
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีดังนี้ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้แก่                    
คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง ซึ่งจะเป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา อิสลาม เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมทางด้านคุณธรรม
และจริยธรรมและน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน สร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานอัน
จะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน   โดยได้รับเกียรติจากนาย สะมะแอ กายแก้ว 
เลขานุการนายกอบต.นาเคียน ซึ่งท่านได้ด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการกลางอิสลามเเห่งประเทศไทย            
มาเป็นวิทยากรบรรยายให้การอบรมให้ความรู้ในครั้งนี้ 

 

    

 

 

 

 

 



   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของผู้บริหาร ส.อบต. ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่จะต้องพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรม  ทั้งจริยธรรมหลัก และ จริยธรรมทั่วไป อย่างเช่นกิจกรรมดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม ดังนี้ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือร่วมกันพัฒนามัสยิด
ในต าบลเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ประชาชน โดยไม่มีการแบ่งแยกศาสนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



2. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
   เมื่อเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น พายุลมกระโชกแรง อุทกภัย ทางคณะผู้บริหารและ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้ด าเนินการเร่งจัดหาเครื่องดื่ม อาหาร เพ่ือบรรเทา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน ซึ่ง พนักงานทุกคนได้สละเวลาส่วนตัวในวันหยุดราชการเพ่ือเร่งช่วยเหลือ
บรรเทาความเดือนร้อนให้แก่ประชาชน 

   
 
   เมื่อมีลมกระโชกแรง ต้นไม้ล้มทับถนนไม่สามารถสัญจร ทางองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียนจะเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนให้แก่ประชาชนอย่างรวดเร็ว   ซึ่ง พนักงานทุกคนได้
สละเวลาส่วนตัวในวันหยุดราชการเพ่ือเร่งช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนให้แก่ประชาชน 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว                  
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ความเป็นมนุษย์ 

 


