
คำแถลงนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 

 
เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียนและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  

ผู้ทรงเกียรติ ทุกท่าน 
 
ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียนและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล         

นาเคียน เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2569 ข้าพเจ้า นายจรรยา ตัดสายชล ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 
และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีการประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียนและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 อาศัยอำนาจตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62 ที่บัญญัติว่า “ก่อน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ 
ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และการแถลงนโยบายให้
กระทำโดยเปิดเผยและต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่าน
ที่มาประชุมด้วย”  

กระผม นายจรรยา ตัดสายชล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน ขอแถลงนโยบายการบริหารงานและ
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียนแห่งนี้ เพ่ือใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางในการบริหารราชการท้องถิ่นในช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

การกำหนดนโยบายการบริหารงานในครั้งนี้ กระผมได้ยึดมั่นในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบอำนาจหน้าที่แห่งกฎหมาย โดยยึดถือยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช นโยบายของรัฐบาล และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป็นหลักในการกำหนดทิศทางการพัฒนา เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียนเป็นไปอย่างมี
เอกภาพ สอดคล้อง และเกิดผลเป็นรูปธรรม 

ท่านประธานสภาที่เคารพ 
ในปัจจุบัน ตำบลนาเคียนกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และโครงสร้าง

ชุมชน การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การลงทุน และการเคลื่อนย้ายของประชากร ได้ส่งผลให้พ้ืนที่มีลักษณะ
เป็นชุมชนกึ่งเมือง ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ิมสูงขึ้น
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

กระผมตระหนักอย่างชัดเจนว่า หากการพัฒนาไม่มีทิศทางที่ชัดเจน ขาดการบริหารจัดการที่เป็นระบบ และไม่
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ย่อมก่อให้เกิดปัญหาสะสมในระยะยาว ดังนั้น นโยบายการบริหารงานในช่วง ๔ ปีต่อจากนี้ 
จึงมุ่งเน้นการ พัฒนาเชิงรุก แก้ไขปัญหาอย่างตรงจุด สร้างความสมดุลระหว่างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจกับคุณภาพ
ชีวิต และวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายสูงสุดของการบริหารงาน คือ การยกระดับตำบลนาเคียนให้เป็น ชุมชนน่าอยู่ มีความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมดี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษาได้มาตรฐาน มีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง และมีการ
บริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
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เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว กระผมจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานออกเป็น ๗ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
๑. นโยบายเร่งด่วน 
 กระผมให้ความสำคัญสูงสุดกับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่มีความจำเป็นเร่งด่วน โดย

จะดำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับชุมชน ทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพ และความ
เป็นอยู่ของประชาชน ควบคู่กับการเทิดทูนและพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ การส่งเสริมความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ 
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรอย่างเด็ดขาด 

๒. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาจะไม่เกิดผล หากประชาชนไม่มีคุณภาพชีวิตที่ดี กระผมจึงมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง โดยพัฒนาระบบสาธารณสุขเชิงป้องกัน การดูแลสุขภาพเชิงรุก การคุ้มครองทางสังคม
แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ การพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. นโยบายการศึกษา 
 กระผมเชื่อมั่นว่าการศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน จึงมุ่งยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดอย่างจริงจัง สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกสังกัดใน
พ้ืนที่ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และจิตสาธารณะ ควบคู่กับการส่งเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และการสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างเยาวชนที่มีคุณภาพ เป็นกำลังสำคัญของชุมชนในอนาคต 

๔. นโยบายการพัฒนาและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
 กระผมให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่ไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ โดยมุ่งแก้ไขปัญหาน้ำท่วม น้ำเสีย 

การจัดการขยะ และการเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ พัฒนาระบบระบายน้ำ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ตำบลนาเคียนเป็นพ้ืนที่ที่สะอาด 
ปลอดภัย และน่าอยู่อย่างแท้จริง 

๕. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 กระผมมุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความพร้อม เพียงพอ และได้มาตรฐาน รองรับการขยายตัวของ

ชุมชนและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยให้ความสำคัญกับถนน สะพาน ทางเดินเท้า ระบบระบายน้ำ แหล่งน้ำเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคและการเกษตร รวมถึงไฟฟ้าสาธารณะ และการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๖. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 การพัฒนาท้องถิ่นจะยั่งยืนได้ ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชน กระผมจึงมุ่งเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น การบูรณาการแผนพัฒนาหมู่บ้านกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ และการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจจากฐานราก 

๗. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
 กระผมมุ่งพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียนให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยการวางแผนและบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนา
ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ การยกระดับการให้บริการประชาชน และการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรทุกระดับ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 
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ท่านประธานสภาที่เคารพ และสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
กระผมขอยืนยันถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบต่อ

ประชาชน พร้อมขอความร่วมมือจากสภาแห่งนี้ ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายที่ได้แถลงไว้ เพ่ือให้การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเคียนเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และนำพาความเจริญก้าวหน้าไปสู่ประชาชนอย่างยั่งยืน 
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