
 

รายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 

 
งานนิติการ  สํานักปลัดฯ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 
อําเภอเมืองนครศรธีรรมราช 

 จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส ี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

--------------------------------- 
๑. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที ่
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - เจาหนาที่พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไมเปนไปตามลําดับคําขอ 

อันเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัวกับผูรับบริการ หรือมีการ 
เรียกรับผลประโยชนตอบแทน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑. ผบูังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยาง 
ใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
๒. จัดทําผังขั้นตอนการใหบริการ พรอมติดตั้งใหผูรับบริการไดรับ 
รอูยางชัดเจน 
๓. ใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนแกพนักงาน เพ่ือเปน 
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ 
๔. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรของ 
หนวยงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การฝกอบรม การใหความรูผาน 
สื่อตาง ๆ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไมไดดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น      
(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. เมื่อวันที่ 17  กรกฎาคม ๒๕๖๘   องค์การบริหารส่วนตำบล  
นาเคียนไดได้จัดโครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568        
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้แก่  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์ 
การบริหารส่วนตำบลนาเคียน   พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเคียน  โดยได้รับการสนับสนุนวิทยากรจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราชเข้าร่วมโครงการ
โดยมีหัวข้อการบรรยาย   หัวข้อการบรรยายในครั้งนี้  ประกอบด้วย 
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    - ผลประโยชน์ทับซ้อนตามกฎหมายและกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริง
เกี่ยวกับการทุจริตและพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   - การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์   
     ทั้งนี้   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว  ได้เสริมสร้าง
พฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต  สร้างจิตสำนึก  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

 
 

 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร ื่องรองเรียนเกี่ยวกับการรับผลประโยชนตาง ๆ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเร ื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางศศิวิมล   ทองเสมอ 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 12  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที ่
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - เจาหนาที่มีการรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพื่อ 

อํานวยความสะดวก รวดเร็ว ในการใหบริการ หรือการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑. ผบูังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยาง 
ใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
๒. ใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนแกพนักงาน เพ่ือเปน 
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ 
๓. จัดใหมีนโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล ทุกชนิด จากการ 
ปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 
๔. จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกและสรางทัศนคติท่ีดีในการสงเสริมให 
เจาหนาที่มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift 
Policy 
๕. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรของ 
หนวยงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การฝกอบรม การใหความรูผาน 
สื่อตาง ๆ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไมไดดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น      
(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบลนา
เคียนได้จัดประชุมหัวหนาสวนราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างทุกคน, ณ หอง อาคารเอนกประสงค์เพ่ือมอบนโยบายในการ
กำกับติดตาม ผูใตบังคับบัญชา ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
อยางเครงครัดเมื่อวันที่  30 มกราคม  2568  เวลา 09.00 น.  ณ  
ลานเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  โดยนาย
จรรยา   ตัดสายชล  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน เป็น
ประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรของประกอบด้วย      
คณะผู้บริหาร   ข้าราชการ   ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  และจ้าง
เหมาบริการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน   โดยใน
ระหว่างการประชุม  ดังกล่าว  นายจรรยา  ตัดสายชล  นายก 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  ได้มอบนโยบายไม่รับของ
ของขวัญ  (No  Gift  Policy)   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  
ให้ผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเคียนทุกคน  ได้รับทราบถึงนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  
Policy)   เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมขององค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ปฎิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  เว้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญของกำนันและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้และการับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ.  2544  ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่ง่ชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  
2563  โดยมีผู้เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร   ข้าราชการ  พนักงาน  
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน   จำนวน  50  คน 
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ตัวช้ีวัด จํานวนเร ื่องรองเรียนเกี่ยวกับการรับผลประโยชนตาง ๆ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเร ื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางศศิวิมล   ทองเสมอ 
สังกัด งานนิติการ  สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 23  มีนาคม ๒๕๖9 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที ่
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - เจาหนาที่รับของขวัญ ของกํานัล จากผูมาขอรับบริการ 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑. จัดใหมีนโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล ทุกชนิด จากการ 

ปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 
๒. จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกและสรางทัศนคติท่ีดีในการสงเสริมให 
เจาหนาที่มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift 
Policy 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไมไดดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น      
(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 
ไดจัดทําประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญ ของกํานัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งฉบับ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการรับผลประโยชนตาง ๆ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางศศิวิมล  ทองเสมอ 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 20 มีนาคม ๒๕๖๙ 
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๒. ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจตามกฎหมาย 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที ่
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - เจาหนาที่อาศัยอํานาจหนาที่ตามกฎหมายเรียกรับ 

ผลประโยชนจากผูรับบริการ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑. ผบูังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยาง 
ใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
๒. ใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนแกพนักงาน เพ่ือเปน 
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ 
๓. จัดใหมีนโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล ทุกชนิด จากการ 
ปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 
๔. จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกและสรางทัศนคติท่ีดีในการสงเสริมให 
เจาหนาที่มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift 
Policy 
๕. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรของ 
หนวยงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การฝกอบรม การใหความรูผาน 
สื่อตาง ๆ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไมไดดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. เมื่อวันที่  17  กรกฎาคม  2568  นายดำรงค์    อักษรกาญจน์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน   ได้บรรยายให้ความรู้ต่อ
คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  
พนักงาน   ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเคียน  เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง 



-๑๓- 
 

 

      ความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การ 
      บริหารส่วนตำบลนาเคียน  พนักงาน  ลูกจ้างประจำ  และ 
      พนักงานจ้าง  ได้รับรู้และเข้าใจซึ่งจะสามารถไปสู่การปฏิบัติ 
      ที่ถูกต้อง  ต่อไป 

     

  
     

 



-๑๔- 
 

 

 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร ื่องรองเรียนเกี่ยวกับการรับผลประโยชนตาง ๆ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางศศิวิมล   ทองเสมอ 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 23 มีนาคม ๒๕๖๙ 



-๑๘- 
 

 

 

๓. ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - จัดซื้อจัดจางกับผูประกอบการที่เปนเครือญาติหรือพวกพอง 

(จัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง) ซึ่งอาจสงผลใหการจัดซื้อจัด 
จางไมเปนไปดวยความสุจริตและโปรงใส หรือมีการเรียกรับ 
ผลประโยชนตอบแทน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑. ผบูังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยาง 
ใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
๒. ใหความรูในเรื่องของผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของ 
หนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ 
๓. จัดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
พรอมประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบยึดถือเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติ 
๔. จัดใหมีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบยึดถือเปนแนวทางในการ 
ปฏิบัติ 
๕. จัดใหมีมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจพรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบยึดถือเปนแนวทางในการ 
ปฏิบัติ 
๖. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรของ 
หนวยงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การฝกอบรม การใหความรูผาน 
สื่อตาง ๆ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไมไดดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น      
(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ) 



-๑๘- 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เทศบาลตําบลบางนายสี ได 
จัดประชุมหัวหนาสวนราชการและหัวหนาฝายตาง ๆ ณ หอง 
ประชุมเทศบาลตําบลบางนายสี เพื่อมอบนโยบายในการกํากับ 
ติดตาม ผูใตบังคับบัญชา ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
อยางเครงครัด 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน ไดจัดทํามาตรการ/แนวทาง 
ในการ เสริมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง พรอมเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับ 
ทราบ ประกอบดวย 
2.๑ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
2.๒ มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 
2.๓ มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
 
 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวนัยนา   กูสมาน 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 26 มีนาคม ๒๕๖๙ 



-๒๐- 
 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - กรรมการตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามเง่ือนไขในสัญญา 

เนื่องจากมีการรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูรับจาง 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑. ใหความรูในเรื่องของผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของ 
หนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ 
๒. จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
การบริหารพัสดุ 
๓. จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกและสรางทัศนคติท่ีดีในการสงเสริมให 
เจาหนาที่มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift 
Policy 
๔. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรของ 
หนวยงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การฝกอบรม การใหความรูผาน 
สื่อตาง ๆ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไมไดดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น      
(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. เมื่อวันที่ 17  กรกฎาคม  2568  ได้จัดอบรมโครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ณ  ห้องประชุมฯ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  มีผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย 
คณะผูบริหาร พนักงาน อบต.และพนักงานจางของอบต.นาเคียน ใน
การอบรมมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
นครศรีธรรมราช  มาบรรยายให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ทางการปฏิบัติหน้าที่  แนวทางปฏิบัติเพื่อปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 
ไดจัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผล 
ประโยชนทับซอนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหแกบุคลากรของหนวย 
งาน 



-๒๑- 
 

 
 
  

 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร ื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางศศิวิมล   ทองเสมอ 
สังกัด สํานักปลัดฯ 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 27   มีนาคม  ๒๕๖๙ 



-๒๒- 
 

๔. ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับผลประโยชนจากการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - มีการเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด ในการบรรจุ 

แตงตั้ง หรือการประเมินประสิทธิภาพเพ่ือเลื่อนระดับ ของ 
บุคลากรภายในหนวยงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑.  จัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใส  ในการบริหารงานบุคคล 
๒. จัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล ทุกชนิด จาก 
การปฏิบัติหนาที่ หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ No 
Gift Policy 
๓. จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกและสรางทัศนคติท่ีดีในการสงเสริมให 
เจาหนาที่มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัล จากการปฏิบัติหนาที่ No Gift 
Policy 
๔. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรของ 
หนวยงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การฝกอบรม การใหความรูผาน 
สื่อตาง ๆ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไมไดดําเนินการ 

( / ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(   ) เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น      
(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียนได้จัดทำมาตรการเสริมสร้าง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลพรอมประชาสัมพันธใหบุคลา 
กร ของหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน ได้จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน พ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนว
ยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมประชาสัมพันธทาง 
เว็บไซตของหนวยงาน 



 

-๒๓- 
 

 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการรับผลประโยชนตาง ๆ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางศศิวิมล    ทองเสมอ 
สังกัด สํานักปลัดฯ 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 26 มีนาคม ๒๕๖๙ 



-๒๙- 

 

 


