
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร/
ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การจั ด ทํ าแผน
อัตรากําลัง 3 ป  

- การดําเนินการสรรหาพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง แทน
ตําแหนงท่ีวาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 30 กันยายน 2566 - มีการสรรหาตําแหนงวาง โดย
การรับโอน (ยาย) บางตําแหนง
ยังไมมีผูมาดํารงตําแหนง 
 
 

 
 2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร/
ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การจัดทําแผน 
พัฒนาบุคลากร 
ประจาํป  

- ดําเนินการตามแผน ใหสอดคลอง
กับความตองการและความจําเปน
ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หนวยงาน 
- สงบุคลากรไปฝกอบรมตามสาย
งาน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 30 กันยายน 2566 -  ควรสงเสริมใหพนักงานไดรับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 



 3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

1 นางสาวเจษณี  เภรีฤกษ นักทรัพยากรบุคคล ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการ และ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

        

พนักงานสวนทองถ่ิน หลักสูตรการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
   

2 นายอํานาจ ราชนิยม นักวิชาการพัสดุ อบรมหลักสูตร การเพ่ิมทักษะสูการเปนพัสดมืุออาชีพในการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

        ปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง   

        วิธี e-bidding e-Market จัดซ้ือจัดจาง SMEs และ MIT   

        การทําสัญญาและบริหารสัญญา การถอยข้ันตอนแกไขขอ   

        
ผิดพลาด รุนท่ี 2 
   

3 นางราณี  ชดพรหมราช เจาพนักงานพัสดุ อบรมหลักสูตร การเพ่ิมทักษะสูการเปนพัสดุมืออาชีพในการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

        ปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง   

        วิธี e-bidding e-Market จัดซ้ือจัดจาง SMEs และ MIT   

        การทําสัญญาและบริหารสัญญา การถอยข้ันตอนแกไข   

        ขอผิดพลาด รุนท่ี 2   

           



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

4 นางสาวรอดีหยะ  ดารากัย เจาพนักงานธุรการ ฝกอบรมการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

        งานสารบรรณ  (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2565 ขอ 8 การสรางทะเบียน   

        
คุมหนังสือบัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
   

5 นายวิรัตน  พันทอง เจาพนักงานประปา อบรมหลักสูตร ระบบควบคุมอัตโนมัติและอุปกรณไฟฟาในงาน การประปานครหลวง 

        
ประปา ข้ันสูง รุนท่ี 1/2566 
   

6 นางสุวรรณา  ทิพยนุย หัวหนาฝายพัฒนา อบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบแผนท่ีภาษีเลขทะเบียน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

      รายได ทรัพยสิน (LTAX ONLINE)  

7 นางสาวลัฆวี ปรีชัย นักวิชาการสาธารณสุข 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานโยบาย และทีมขับเคลื่อนการปองกัน สํานักงานปองกันและควบคุม 

       การบาดเจ็บ และเสียชีวิตจากการจราจรทางถนนในกลุมเด็ก โรคท่ี 11 นครศรีธรรมราช  

        และเยาวชน จ.นครศรีธรรมราช  

      
8 นางสาวชนิดา  ศรตะบํา   นักจัดการงานท่ัวไป วิชาระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

   ทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

     องคกรคุณภาพดวยระบบ 

     Local MOOC 



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

9 นายจรัล  ขาวนวล นิติกร วิชาการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

         พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

          สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

     Local MOOC 

      

10 นางอาภาพร  เอียดดํา นักทรัพยากรบุคคล วิชาโครงสรางสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

         พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

     องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

11 นางสาวทิพรัตน  ทิพยภักดี นักพัฒนาชุมชน อบรมหลักสูตร การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ เบี้ยผูพิการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

        ผูปวยเอดส การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสวัสดิการ ขององคกร   

        ปกครองสวนทองถ่ิน   

      

      

           



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

12 น.ส.รัชนวีรรณ  คชินทร หัวหนาฝาย วิชาระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

      บริหารงานท่ัวไป การประชุมสภาทองถ่ิน  พ.ศ.2547 แกไข พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

        เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2565 สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ  

     Local MOOC 
      

13 นางศศิวิมล  ทองเสมอ หัวหนาสํานักปลัด วิชาการจัดทําแผนทองถ่ิน ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

          พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

          สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ  

     Local MOOC 
      
      

15 นายอํานาจ  ราชนิยม นักวิชาการพัสดุ อบรมหลักสูตร การเพ่ิมทักษะสูการเปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

        งานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding   

        e-Market จัดซ้ือจัดจาง SMEs และ MIT การทําสัญญาและบริหาร   

        สัญญา การถอยข้ันตอนแกไขขอผิดพลาด รุนท่ี 2   

           



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

14 นายศรายทุธ  บุงอสตูล นักวิชาการเงิน อบรมหลักสูตร การเพ่ิมทักษะสูการเปน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

      และบัญชี     

      

16 นางราณี  ชดพรหมราช เจาพนักงานพัสดุ อบรมหลักสูตร การเพ่ิมทักษะสูการเปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

        งานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding   

        e-Market จัดซ้ือจัดจาง SMEs และ MIT การทําสัญญาและบริหาร   

        สัญญา การถอยข้ันตอนแกไขขอผิดพลาด รุนท่ี 2   

           

17 นางสาวนัยนา  กูสมาน ผูอํานวยการกองคลัง อบรมหลักสูตร ดานการบัญชีภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  

        พ.ศ.2565 กระทรวงการคลัง 

      

18 นายดํารงค  อักษรกาญจน ปลัดองคการบริหาร วิชาการจัดทําขอบัญญัติ เทศบัญญตัิ หรือขอบังคับของอปท. ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

      สวนตําบล  พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไป 

          สูองคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

      



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

19 นางอภิญญา  บุรินทรโกษฐ รองปลัดองคการ วิชา การจัดทําแผนทองถ่ิน ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

      บริหารสวนตําบล   พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

          สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

     องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

20 นางสาวภัคจิรา  ศรีดุกา นักวิชาการศึกษา วิชา เงินรายไดของสถานศึกษาในสังกัดอปท. ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

          พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

21 นางสาวพิมพพร  ลิ่มเรืองธรรม หัวหนาฝายการเงิน วิชา การบันทึกบัญชีของ อปท. ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

      และบัญชี   พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

22 นางสุไวหยะ  พิศแลงาม ครู คศ.2 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการและพนักงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

        สวนทองถ่ิน หลักสูตร การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน   

        (Performance Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือ   

        เลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการ   

        ศึกษา อปท.   

      

23 นางสุวณา  พลาสิน ครู คศ.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา SAR ประจําป 2564 ตามกฎ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

        กระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาและการใชไฟลโปรแกรม   

        หนาฎีกา SAR ในระบบและการจัดเก็บ E-SAR ระบบ NCCS   

        ของ ศพด. สังกัด อปท.   

           

24 นางเพ็ญพร  หัสการดี ครู คศ.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา SAR ประจําป 2564 ตามกฎ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

        กระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาและการใชไฟลโปรแกรม   

        หนาฎีกา SAR ในระบบและการจัดเก็บ E-SAR ระบบ NCCS   

        ของ ศพด. สงักัด อปท.   

           

      

      



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

25 น.ส.เสาวลักษณ  รื่นสุข นักจัดการงานท่ัวไป วิชา ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

        อิเล็กทรอนิกส พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

26 นายวรุต  สนติวงศ นายชางไฟฟา วิชา การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) เบื้องตน ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

         พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

27 นายอุทัย  จุลบล ผูอํานวยการกองชาง อบรมหลักสูตร การจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานตาม มหาวิทยาลัยรามคําแหงรวมกับ 

        หลักมาตรฐานสากลดวยเทคนิคทางวิศวกรรมท่ีทันสมัยและตามท่ี กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

        กฎหมายกําหนด รุนท่ี 1   

           

      

      



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

28 นายปยะพงค นุยดวง เจาพนักงานการเงิน อบรมหลักสูตร การปดจุดเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

      และบัญชี การรับและจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online การกันเงิน   

        การขยายเวลาเบิกจายเงิน การใชจายเงินสะสมและทุนสํารอง   

        เงินสะสม ของอปท.   

      

29 นางสุไรหยะ  อิสลาม ครู คศ.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดําเนินงานตามระบบประกัน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

        สุขภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย   

        (พัฒนาการผูเรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย   

        สังกัดอปท.   

      

30 นางจิตติมา  ยานพะโยม นักวิชาการจัดเก็บ วิชา การใชงานระบบ Ltax onlion ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

      รายได   พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

31 นางสาววิไล  หนิสอ นักวิชาการคลัง อบรม โครงการปฏบิัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

        แบบอิเลก็ทรอนิกส (New GFMIS Thai) สําหรับ อปท.   



4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566) 
 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อํานวยการทองถ่ิน 8 
วิชาการ 12 
ท่ัวไป 8 
พนักงานครู อบต. 4 
ลูกจางประจํา 1 
พนักงานจาง 25 

รวม 60 
 

 

 5. ปญหา/อุปสรรค 
  
  มีอัตรากําลังจํานวนหลายอัตรา หากมีการสงไปอบรมทุกตําแหนงทําใหการใชงบประมาณจํานวนมาก 
 

6. ขอเสนอแนะ 
 

  ควรสงเสริมใหความรูภายในองคกร เชน การจัดโครงการใหความรูแกพนักงานภายในองคกร 
 


