
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร/
ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การจั ด ทํ าแผน
อัตรากําลัง 3 ป  

- การดําเนินการสรรหาพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง แทน
ตําแหนงท่ีวาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 กันยายน 2567 - มีการสรรหาตําแหนงวาง โดย
การรับโอน (ยาย) บางตําแหนง
เปนตําแหนงท่ีขาดแคลนยังไมมี
ผูมาดํารงตําแหนง 
 
 

 
 2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร/
ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การจัดทําแผน 
พัฒนาบุคลากร 
ประจาํป  

- ดําเนินการตามแผน ใหสอดคลอง
กับความตองการและความจําเปน
ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หนวยงาน 
- สงบุคลากรไปฝกอบรมตามสาย
งาน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 กันยายน 2567 -  ควรสงเสริมใหพนักงานไดรับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 



 3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

1 นายอํานาจ ราชนิยม นักวิชาการพัสดุ หลักสูตร แนวทางและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางการทําหนาท่ีของ 
คณะกรรมการและแนวทางการจัดทําเอกสารประกอบ (ตามระบบ 
 e-GP เฟส 5) เพ่ือปองกันปญหาผิดพลาดในการปฏิบัติงานเพ่ือลด
การรองเรียนหรืออุทธรณหรือการชี้มูล ความผิด ของ ป.ป.ช. รุนท่ี 
4 
  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

          

          

          

          
2 นายอุทัย จุลบล ผูอํานวยการกองชาง หลักสูตร ฝกปฏิบัติการบันทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุน ใน

ระบบ SOLA (กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) และในระบบ 
BBL (กรณีของบตรงกับสํานักงบประมาณ) สําหรับ อบจ. เทศบาล 
และ อบต. ประเด็นการบันทึกคําของบประมาณท่ีมักผิดพลาด/
แนวทางปองกัน การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท./
สํานัก/กอง ในการเปนหนวยรับงบประมาณตรงกับทางสํานัก
งบประมาณ รุนท่ี 5 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 

          

          

          

          

          

3 นางสาวไลลา บุญพล เจาพนักงานธุรการ หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 167 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

            
4 นางสาวสุภรณ ภานุมาศ หัวหนาฝายสงเสริม

สวัสดิการสังคม 
หลักสูตร โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน สูความเปนเลิศ 
ดานกฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองคกรใหกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอยางยั่งยืน รุนท่ี 5  
  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

         

          



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

5 น.ส.รัชนวีรรณ คชินทร หัวหนาฝาย
บริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตร การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด และขอบกพรองจากการตรวจสอบดาน
การรับเงินการเบิกจายเงิน การบัญชี การพัสดุ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
(นิดา) 

          

          

          

6 นางสาวภัคจิรา ศรีดุกา นักวิชาการศึกษา หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เก่ียวกับจัดทําขอตกลงและการประเมินขอตกลงพัฒนางาน (PA) 
เพ่ือนําไปใชในการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนวิทยฐานะ        คง
วิทยฐานะ เลื่อนเงินเดือน และการจัดทําผลงานดานท่ี 1 และดาน
ท่ี 2 ในการยื่นเสนอขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนผานระบบ DPA และการจัดทํารายงานผล
การดําเนินงาน (PA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รุนท่ี 6 
  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

          

          

          

          

          

          

          
7 นางสาววิไล หนิสอ นักวิชาการคลัง หลักสูตร การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด และขอบกพรองจากการตรวจสอบดาน
การรับเงินการเบิกจายเงิน การบัญชี การพัสดุ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
(นิดา) 

          

          

          

      



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

8 นางสาวนัยนา กูสมาน ผูอํานวยการกองคลัง หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน สูความเปนเลิศดาน 
กฎหมายและสมรรถนะเ พ่ือพัฒนาองคกร ใหก าว ทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอยางยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

          

          

            
9 น.ส.พิมพพร ลิ่มเรืองธรรม หัวหนาฝายการเงิน

และบัญชี 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน สูความเปนเลิศดาน 
กฎหมายและสมรรถนะเ พ่ือพัฒนาองคกร ใหก าว ทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอยางยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

          

          

           

10 นายวรุต สนติวงศ นายชางไฟฟา หลักสูตร นายชางฟา รุนท่ี 11 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

           
11 นายศรายทุธ บุงอสตูล นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
หลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก  
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 การเบิกคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน และ
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ อปท. พ.ศ.2562 และ
แนวทาง หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ.)0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 
7 มี.ค. 61 

สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช 
รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

        

        

          

          

      

           



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

12 นายปยะพงค นุยดวง เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

หลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก  
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 การเบิกคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน และ
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ อปท. พ.ศ.2562 และ
แนวทาง หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ.)0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 
7 มี.ค. 61 
 

สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช 
รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
  
  

        

        

        

        
13 นายดํารงค อักษรกาญจน ปลัดองคการบริหาร

สวนตาํบล 
หลักสูตร เทคนิคการประชุมสภาทองถ่ินและการบริหารกิจการ
สภาทองถ่ินและฉบับแกไขใหม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 และ
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้ง เปลี่ยนแปลง
ฐานะ และเขต อปท.การจัดทําแผนท่ี และคําบรรยายแนวเขต 
ข้ันตอนการเสนอรางประกาศกระทรวงมหาดไทยและกรณีศึกษา
สําหรับประธานสภา ฝายบริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรทองถ่ิน 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

          

          

          

          
14 นางอภิญญา บุรินทรโกษฐ รองปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
หลักสูตร เทคนิคการประชุมสภาทองถ่ินและการบริหารกิจการ
สภาทองถ่ินและฉบับแกไขใหม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 และ
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้ง เปลี่ยนแปลง
ฐานะ และเขต อปท.การจัดทําแผนท่ี และคําบรรยายแนวเขต 
ข้ันตอนการเสนอรางประกาศกระทรวงมหาดไทยและกรณีศึกษา
สําหรับประธานสภา ฝายบริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรทองถ่ิน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

          

          

          

          

          



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

15 นางสุวณา พลาสิน คร ู หลักสูตร พัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัยการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูและเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผูเรียน) เชื่อมโยง
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

          

          

          

          
16 นางสุวรรณา ทิพยนุย หัวหนาฝายพัฒนา

รายได 
หลักสูตร เตรียมความพรอมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
และภาษีปาย ประจําป 2567 ทบทวนความผิดพลาดจากปท่ีผาน
มาวิธีการเรงรัดภาษีคางชําระ การปรับเปนพินัยของภาษีปาย ภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

          

          

          
17 นางจิตติมา ยานพะโยม นักวิชาการจัดเก็บ

รายได 
หลักสูตร เตรียมความพรอมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
และภาษีปาย ประจําป 2567 ทบทวนความผิดพลาดจากปท่ีผาน
มาวิธีการเรงรัดภาษีคางชําระ การปรับเปนพินัยของภาษีปาย ภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

          

          

          

18 นายจรัล ขาวนวล นิติกร หลักสูตร ปรับเปนพินัย กระบวนการดําเนินการ แนวทางข้ันตอน     
ในการปรับพินัย การสงสํานวนคดีปรับเปนพินัยใหแกพนักงาน
อัยการสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

          

          

            



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

19 นายสําฤทธิ์ หัตประดิษฐ หัวหนาฝายแผนงาน
และงบประมาณ 

หลักสูตรเตรียมความพรอมการเปนหนวยรับงบประมาณของ 
อบต. เทศบาล อบจ. พรอมการคํานวณประกอบคําของบประมาณ
เงินอุดหนุนในระบบ BBL การชี้แจงคําของบเงินอุดหนุน การ
บริหารงบประมาณเงินอุดหนุนและการนําเงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป รุนท่ี 2  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

         

          

          

          

20 นางราณี ชดพรหมราช เจาพนักงานพัสดุ หลักสูตรการปฏิบัติงานพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ         
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะท่ี 5 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษาในสังกัด อปท. 
 ตลอดจนผู ท่ีเ ก่ียวของมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ ไดฝกปฏิบัติการใชงาน
จริงในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
ระยะท่ี 5 รุนท่ี 13 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

          

          

          

          

          

            
21 นางอาภาพร เอียดดํา นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร ประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญ        

ขาราชการสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปนการซักซอมแนวทางการปฏิบัติ 
และเตรียมความพรอมใหแกผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการสวนทองถ่ินท่ีจะมีผูเกษียณอายุในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 รุนท่ี 3 

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

         

          

          

          

          



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

22 นางสุไรหยะ อิสลาม คร ู หลักสูตร สงเสริมประสบการณการเรียนรูภาษาอังกฤษและสื่อ    
สรางสรรคระดับปฐมวัยในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป พ.ศ.2567 รุนท่ี 2  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

          

          

            

23 น.ส.รอดีหยะ ดารากัย เจาพนักงานธุรการ หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 167 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

            
24 นางทัศนีย พันทอง นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 
หลักสูตร การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568    
ประกอบการเขียนคําชี้แจงงบประมาณรายจายของ อปท. และ 
สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) ในสังกัด  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

          

          
25 น.ส.ทิพรัตน ทิพยภักดี นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงใหแกบุคลากร         

ดานสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567  รุนท่ี 8  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

          

          

            
26 นางศศิวิมล ทองเสมอ หัวหนาสํานักปลัด 

อบต. 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ินพ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 

ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ของหนวยงานไปสูองคกร 
คุณภาพดวยระบบ Local MOOC 

        

          

          

            



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

27 น.ส.เสาวลักษณ  รื่นสุข นักจัดการงานท่ัวไป ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ินพ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 

ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ของหนวยงานไปสูองคกร 
คุณภาพดวยระบบ Local MOOC 

         

          

          

28 นางสาวชนิดา   ศรตะบํา นักจัดการงานท่ัวไป การใชงาน Platform Google Drive ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

          พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 

          ของหนวยงานไปสูองคกร 

          คุณภาพดวยระบบ Local MOOC 
 

4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2567) 
 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อํานวยการทองถ่ิน 8 
วิชาการ 10 
ท่ัวไป 9 
พนักงานครู อบต. 4 
ลูกจางประจํา 1 
พนักงานจาง 29 

รวม 63 



 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค 
  
  มีอัตรากําลังจํานวนหลายอัตรา หากมีการสงไปอบรมทุกตําแหนงทําใหการใชงบประมาณจํานวนมาก 
 

6. ขอเสนอแนะ 
 

  ควรสงเสริมใหความรูภายในองคกร เชน การจัดโครงการใหความรูแกพนักงานภายในองคกร 
 


