
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน    อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

------------------------------------- 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ผลการดำเนินการ  เมื่อวันที่  16  มีนาคม  2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  ได้ดำเนินการจัดประชุมพนักงานทุกกอง   โดยมีผู้เข้าประชุมประกอบด้วย  
ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ ของสำนักปลัดฯ , กองคลัง  และกองช่าง   โดยคณะผู้บริหาร  ได้มอบนโยบายและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 

 

 

2. มาตรการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ผลการ
ดำเนินการ  ได้มีการออกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  ที่  045/2566  ลงวนัที่ 10  มกราคม  2566   
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  และได้แจ้งเวียนคำสั่ง
ดังกล่าว   ให้ทุกกองทราบและถือปฏิบัติ 
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3. มาตรการติดตามผลดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกเดือน  ผลการดำเนินการ  สำนักปลัด  ได้
ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลที่แต่ละกองรับผิดชอบเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน   โดยได้ตรวจสอบเป็นประจำ
ทุกเดือน  ให้เป็นไปตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) 

4. มีการแสดง  QR  code แบบวัด  EIT  บนเว็บไซต์หน่วยงาน  เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วน
ร่วมในการประเมิน  ITA  ของหน่วยงาน 
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5. มาตรการยืมทรัพย์สินของทางราชการ  ผลการดำเนินการ   เมื่อวันที่ 16  มีนาคม  2566  สำนักปลัดฯ   ได้เชญิ
ประชุมเจ้าหน้าที่ของทุกกอง  และคณะผู้บริหาร  มีการชี้แจงแนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ    
โดยให้ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ห้ามนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

 


