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ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 

 

2568 

 

2569 

 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ
ท่ีกําหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการ
หรื อพ นัก ง านส วนท อ งถิ่ น 
ไดแก 
หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
ห ลั ก สู ต ร นั ก บ ริ ห า ร ง า น
สวัสดิการสังคม 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักบริหารการคลัง 
หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายชางไฟฟา 
 

รอยละของบุคลากร
ท่ีผานฝกอบรม
หลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการ
หรือพนักงานสวน
ทองถิ่น  (รอยละ 8
๐)  

2 3 3 100,000 150,000 150,000 การฝกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 
การปกครอง

ทองถิ่น 

รวม 2 3 3 100,000 150,000 150,000   
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ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 

 

2568 

 

2569 

 

1) บุคลากรมีความรู
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการอบรมความรู
เก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

รอยละของ
บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม (รอยละ 
8๐) 

50 50 50 15,000 15,000 15,000  1) การฝกอบรม 
  
 
 

องคการบริหาร
สวนตําบลนา
เคียน 

 ๒) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
๘๐) 

60 60 60 150,000 150,000 150,000  1) การฝกอบรม 
  
 

องคการบริหาร
สวนตําบลนา
เคียน 

รวม 110 110 110 165,000 165,000 165,000   

 

 

 

 

 

 



30 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 

 

2568 

 

2569 

 

1) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรูทักษะดาน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการการเรียนรูดวย
ตนเองผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการเรียนรูดวย
ตนเอง (รอยละ ๘๐) 

50 5๐ 5๐ ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1) การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 
ใหบริการวิชาการ 

2.บุคลาท่ีรับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1)โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  การบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ80) 

4 4 4 20,000 20,000 20,000 1) การฝกอบรม 

2)การฝกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา 
ใหบริการวิชาการ 

รวม 54 54 54 20,000 20,000 20,000   
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ยุทธศาสตรท่ี  4  เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ  คุณธรรม  จริยธรรมและการสรางความสุขในองคกร 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 

 

2568 

 

2569 

 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเปน
ขาราชการท่ีด ี

1.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม  
พนักงานและเจาหนาท่ี
สวนตําบลนาเคียน 

รอยละของบุคลากร
ท่ีผานการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
๘๐) 

35 35 35 20,000 20,000 20,000  1) การฝกอบรม 
  
 

องคการบริหาร
สวนตําบลนา
เคียน 

 2.โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

รอยละท่ีเขารวม
กิจกรรมจติอาสา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (รอยละ 
๘๐) 

100 100 100 40,000 40,000 40,000 1) การฝกปฏิบัต ิ องคการบริหาร
สวนตําบลนา
เคียน 

รวม 135 135 135 60,000 60,000 60,000   

 

 

 

 

 



สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

 

ลําดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร จํานวนโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ 2567 

 

2568 

 

2569 

 

2567 

 

2568 

 

2569 

 

ไตรมาส
ท่ี 1 

 

ไตรมาส
ท่ี 2 

 

ไตรมาส
ท่ี 3 

 

ไตร
มาสท่ี 

4 

 

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสู
ความเปนมืออาชีพ 

1 1 1 100,000 150,000 150,000      

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2 2 2 165,000 165,000 165,000      

3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงาน
บุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

2 2 2 20,000 20,000 20,000      

4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ
การสรางความสุขในองคกร 

2 2 2 60,000 60,000 60,000      

รวม 7 7 7 345,000 395,000 395,000      

 


