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บทสรุป 
 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 
 

โดย 
 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ 
รวมกับภาคีการพัฒนาทกุภาคสวน 

 
 
 
 
 

 



 
 

บทนํา 
 
 
  การจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับน้ี 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดจัดทําขึ้นโดยมีคณาจารยจากมหาวิทยาลัย       
7 สถาบัน รวมเปนที่ปรึกษาดําเนินการโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเปนกลไกการประสานความรวมมือ
ของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนในการรวมมือกันดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศ โดยมีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนแกนกลางประสานความรวมมือในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหไปในทิศทางเดียวกันในระยะเวลา  5 - 10 ป
ขางหนา โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ทุกภาคสวน
รวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

  การจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยู
ระหวางการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของรูปเลม โดยคาดวาเอกสารฉบับสมบูรณจะ
สามารถเผยแพรประชาสัมพันธใหกับภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนในเดือนพฤษภาคม 2551 น้ี 
แตเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐไดมีแนวทางการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ สํานักงาน ป.ป.ช. 
จึงจัดทําบทสรุปยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ เพื่อให
สวนราชการใชเปนคูมือประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ตามแผนบริหารราชการแผนดิน นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

  หากมีขอสงสัยและตองการขอเอกสารขอมูลเพ่ิมเติมสามารถติดตอไดที่                
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน ป.ป.ช.  โทร. 0 2282 3161 - 5  ตอ  610 , 613  

 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริต 



                  
                  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
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สาระสําคัญสาระสําคัญ  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน  

และปราบปรามการทจุริตและปราบปรามการทจุริต  
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันแลยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตะปราบปรามการทจุริต  
 

วิสัยทัศน 
 “สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม  
ทุกภาคสวนรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

 
 

พันธกิจแบบบูรณาการ 
 “สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนา

เครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเน่ือง”  
 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมปลกูจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวนัิย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม   
2. พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจ 
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรูเกี่ยวกบัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

วัตถุประสงคหลัก 
1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
1.1  รอยละของขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ และประชาชนที่ผานกระบวนการปลกูจิตสํานึกมีความเขาใจและ       
      ประยุกตใชหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวติ 

ตัวชี้วัดในระยะ 5 – 10 ป 
1.2  รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอการมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน      
      สังคมไทย  
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2. เครือขายจากทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
2.1  รอยละของโครงการ/ กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ประชาชนมีสวนรวมใน       
      กระบวนการดําเนินงาน 
2.2   จํานวนเครือขายปองกันและปราบปรามทุจริตเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปที่ผานมา 
2.3  รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่รับทราบขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.4  ระดับความสําเร็จของการวางระบบคุมครองผูใหขอมูลขาวสารในแตละสวนราชการ 

ตัวชี้วัดในระยะ 5 – 10 ป 
2.5  ระดับความสําเร็จของการใชสื่อในการตอตานการทุจริต 
 
3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
3.1  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังขององคกรอิสระดานการปองกันและ     
      ปราบปรามการทุจริต 
3.2  รอยละของความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3.3  รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการที่โปรงใสเปนธรรมของหนวยงานภาครัฐและ 
      รัฐวิสาหกิจ 
3.4  ระดับความสําเร็จในการยกราง แกไข ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เอ้ือตอการปองกันและปราบปราม 
      การทุจริต 
3.5  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกรณีนักการเมืองทุจริต 
3.6  ระดับคะแนนดรรชนีชี้วัดความโปรงใสในสังคมไทย       

 
4. สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
4.1  รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยขอมูลสารสนเทศการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาต ิ
4.2  รอยละของการนําผลศกึษาวิจัยดานปองกันและปราบปรามการทุจริตไปใชประโยชน 
4.3  รอยละของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทีผ่านเกณฑการพัฒนาศักยภาพตามที่      
      กําหนดไว 
4.4  ระดับความสําเร็จของกิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศที่ดําเนินการภายในรอบป 
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ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1: ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตรที่ 2: รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3: เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 4: สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทจุริต 
 

ยุทธศาสตร มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร 1 ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
 
1.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.1.1 สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
     1.1.2 ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดผลในทางปฎิบัต ิ

1.2 สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัตติามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และวนัิยแกทุกภาคสวน 
     1.2.1 สงเสริมการประพฤติปฏิบตัิตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 
     1.2.2 กํากับดูแลการประพฤตปิฏิบตัตินใหเปนไปตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 

1.3 กําหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     1.3.1  กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศกึษาและฝกอบรมดานการปองกันและปราบปรามทุจริต 
     1.3.2  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหเปนตนแบบที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย   
     1.3.3  ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในระบบการศึกษา 
     1.3.4  สงเสริมแหลงเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย   

1.4 ผลักดันใหคานิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และรังเกียจการทุจริตเปนคานิยมรวมของชาติ  
     1.4.1 เสริมสรางแรงบันดาลใจในการกระทําความดี 
     1.4.2 รณรงคประชาสัมพันธคุณธรรม จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร 2 รวมพลงัแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน  

2.1 ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต   
     2.1.1  จัดทําแผนแมบทดานการประชาสัมพันธปองกันการทุจริต 
     2.1.2  สงเสริมใหสื่อมวลชนมีจิตสํานกึสาธารณะและจรรยาบรรณ 
     2.1.3  รวบรวมขอมูล ขาวสาร งานวิจัยและงานวชิาการดานการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
     2.1.4  จัดทําและเผยแพรสื่อสรางสรรคในการตอตานการทุจริต 
2.2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
     2.2.1  สรางกระบวนการเรียนรู  
     2.2.2  พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสใหงาย หลากหลาย และปลอดภัย  
     2.2.3  กําหนดมาตรการจูงใจผูแจงขอมูล เบาะแส  

2.3 เสริมสรางความเขมแขง็ของเครือขาย 
     2.3.1  สนับสนุนระบบการจัดการของเครือขาย  
     2.3.2  เสริมสรางขวัญ กําลังใจแกเครือขายทุกภาคสวน  
     2.3.2  กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของเครือขาย 

 
 

ยุทธศาสตร 3  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 

3.1 สงเสริมการสรางความเปนอิสระในการดําเนินงานอยางแทจริงแกสํานักงาน ป.ป.ช.และองคกรอิสระ
อ่ืนๆ ที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต 

     3.1.1  ปรับปรุงการบรหิารบุคคล 
     3.1.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
3.2 สรางกลไกการตอตานการทุจริตโดยการกระจายอํานาจการตอตานการทุจริตไปสูสวนทองถิน่ 
     3.2.1  สงเสริมใหมีการรวมมือประสานงานระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับหนวยงานที่เกี่ยวของกับ         
             การบังคับใชกฎหมาย 
     3.2.2  สงเสริมใหมีการปรับปรุงโครงสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.3 เสริมสรางการตรวจสอบถวงดุลอํานาจ  
     3.3.1  สงเสริมใหมีการสรางความเขมแข็งใหแกหนวยงานตรวจสอบภายใน 
     3.3.2  เสริมสรางความแข็งแกรงใหแกหนวยงานตรวจสอบภายนอก 
     3.3.3  สงเสริมการปฏิบตัิตามมาตรการใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาจากผูแทนหลายองคกรรวมทั้ง

ภาคเอกชนอยางเครงครัด 
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3.4  เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายตอตานการทุจริต   
      3.4.1  สงเสริมการปฏิบัตติามกฎหมายเกี่ยวกับการกําหนดอํานาจหนาที่ของบุคลากรอยางเครงครัด 
      3.4.2  ผลักดันใหมีการปรับปรุงระเบียบใหสอดคลองกับกฎหมายที่ใชเปนมาตรการในการปองกันและ   
              ปราบปรามการทุจริต  
      3.4.3  ผลักดันใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

3.5  เสริมสรางความเขมแขง็ในการตรวจสอบทรัพยสินนักการเมือง ขาราชการ และการทุจริตเชิงนโยบาย 
      3.5.1  สงเสริมการตรวจสอบทรัพยสินใหมีประสทิธิภาพ  
      3.5.2  สงเสริมใหมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ 
      3.5.3  สงเสริมมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน 

3.6  เสริมสรางความเขมแขง็ในการตอตานการรับสินบนและสงเสริมความซื่อสัตยในภาคธุรกิจเอกชน 
      3.6.1  ดําเนินมาตรการที่มีผลตอการปราบปรามการรับสินบน  
      3.6.2  สรางความเขมแข็งใหแกกระบวนการสอบสวนและการฟองคดี  
      3.6.3  สงเสริมใหมีระบบความรับผดิชอบของบรษิัทธุรกิจ  

3.7  สงเสริมความรวมมือกับองคกรตางประเทศ  
      3.7.1  สงเสริมผลักดันใหหนวยงานตอตานการทุจริตภายในประเทศเขารวมพันธกรณีเปนสมาชิกองคกร    
               ตอตานการทุจริตระดับนานาชาติ  
      3.7.2  สงเสริมความรวมมือในการนําทรัพยสินกลับคืนประเทศ  
      3.7.3  สงเสริมความรวมมือในการสงผูรายขามแดน 

3.8  จัดทําดัชนีชี้วัดความโปรงใสในสังคมไทย  
      3.8.1  จัดทําเกณฑมาตรฐานกลางความโปรงใสในสังคมไทย 
      3.8.2  จัดตั้งองคกรกลางที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลมาตรฐานกลาง 
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ยุทธศาสตร 4  สรางบุคลากรมืออาชีพปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 

4.1  สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรในหนวยงานตอตานการทุจริต   
อยางเครงครัด (Code of Conduct) 
      4.1.1  สงเสริมผลักดันใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายทุกหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      4.1.2  สงเสริมใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายทุกหนวยงานมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม  
              มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.2  สงเสริมการสรางมาตรฐานเสนทางวิชาชีพของบุคลากรและมาตรฐานคาตอบแทนพิเศษ  
      4.2.1  สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตและหนวยงานบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของจัดทํา            
               แผนบริหารงานบุคคล 
      4.2.2  สงเสริมใหการบริหารงานบุคคลของหนวยงานตอตานการทุจริตมีความเปนอิสระอยางแทจริง 
      4.2.3  ผลักดันใหมีบรรทัดฐานในการกําหนดคาตอบการสรางแทนพิเศษแกบคุลากร 
4.3  สงเสริมการสรางความรวมมือดานวิชาการกับองคกรตางประเทศ 
4.4  สงเสริมการสรางองคกรการจัดการความรู 

4.5  สงเสริมการสรางศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต 
      4.5.1  ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนยขอมูลสารสนเทศกลาง 
      4.5.2  สงเสริมใหมีการพัฒนาฐานขอมูล 
4.6  สรางมาตรฐานหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานตอตานการทุจริต 
      4.6.1 สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตมีหลกัสูตรฝกอบรมที่มีมาตรฐาน 
      4.6.2 สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตจัดตั้งศูนยฝกอบรมภายในหนวยงาน 
      4.6.3 สนับสนุนงบประมาณรวมทั้งหาแหลงเงินทุนสนับสนุนจากแหลงเงินนอกงบประมาณ 
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กลไกในการขับเคลื่อนยทุธศาสตรชาต ิ
วาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

 

สภาพปญหาและสถานการณที่เก่ียวของ 

เน่ืองจากปญหาการทุจริตคอรรัปชันกอใหเกิดผลกระทบโดยตรงตอเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
ความมั่นคงของชาติ ประชาชนจึงมีความคาดหวังตอกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ  
ประเทศไทยมากขึ้นตามลําดับ กลาวไดวา ประชาชนเริ่มตื่นตัวในสิทธิ เสรีภาพ และสังคมเริ่มตระหนักถึงพิษภัย
ของกระแสบริโภคนิยมอันเปนสาเหตุของการทุจริต  ทั้งน้ีจะเห็นไดจากการมีแนวรวมของประชาชนทุก     
ภาคสวนที่เปนเครือขาย/สมาชิกในการแจงเบาะแสการทุจริต และมีการรณรงคสรางจิตสํานึกความซื่อสัตย
สุจริตมากขึ้น  ตลอดจนประชาชนเริ่มหันมามองกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตวาไดทําหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมายตามความคาดหวังของประชาชนที่ตองการความโปรงใส ตรวจสอบไดแลวหรือไม กลไกของ
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย ชอบธรรมมากนอยเพียงใด  
ตลอดจนผูที่ปฏิบัติหนาที่ในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมในระดับไหน 
ซ่ึงบุคลากรและหนวยงานที่เปนกลไกของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตจําเปนตองมีคําตอบ          
ที่ชัดเจนแกสังคม 

ทั้งนี้ องคประกอบตาง ๆ ที่เปรียบเสมือนโครงสรางหลักและเปนจักรกลที่ขับเคลื่อนกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตก็ยังมีปญหาที่จําเปนตองไดรับการแกไข การปรับเปลี่ยนที่จะทําให
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดทําหนาที่อยางถูกตองน้ันจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน  วัฒนธรรม  และคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ในขณะที่ตองนําหลักประชาธิปไตยมา
ใชกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมากขึ้น  โดยเฉพาะการสงเสริมใหเอกชนและภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ในลักษณะของพหุภาคี  โดยใหมีการเรียนรู
รวมกัน  และพัฒนาศักยภาพขององคกรภาคเอกชนและประชาคมมากขึ้น ซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 ไดสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน โดยขาราชการของรัฐตระหนักวาตอง
ใหบริการและสนับสนุนการดําเนินงานของภาคประชาชนอยางเต็มที่ รวมทั้งสงเสริมใหผูแทนองคกรพัฒนา
เอกชนเขามามีสวนรวมในการเปนกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 การที่จะขับเคลื่อนกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลไกสําคัญประการหนึ่ง คือ  
หนวยงานที่เกี่ยวของในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงจากการศึกษาพบวายังมีปจจัยถวง
ตอการพัฒนากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลาวคือแมวาจะไดมีความพยายามในการพัฒนา
องคกรในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาโดยตอเน่ือง แตการพัฒนาองคกรยังขาดทิศทาง
รวมกันที่ชัดเจน โดยเฉพาะวัฒนธรรมขององคกรเดิมที่มุงเนนการสรางความสําคัญแกหนวยงานของตน
มากกวาประโยชนโดยสวนรวมของสังคม ในขณะที่ระดับการพัฒนาระบบการบริหารของหนวยงานใน
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีความไมเทาเทียมกัน นอกจากนั้นระบบการประสานงาน
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ระหวางภายในหนวยงานก็มีความไมชัดเจนทั้งระบบการประสานงานกับภายนอกองคกรมีความไมเหมาะสม  
การที่หนวยงานในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตยังมองปญหาอยางแยกสวน ขาดการเรียนรู
รวมกันและไมแกปญหาในลักษณะองคกรรวมเปนสิ่งที่ทําใหแรงขับเคลื่อนในอันที่จะพัฒนากระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขาดพลังที่จะไปสูทิศทางที่ตองการ นอกจากนี้ยังพบวากลไกของการตรวจสอบ
และถวงดุลการปฏิบัติงานระหวางในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยกันเองก็มีปญหา          
ทั้งในเรื่องของความชัดเจน และบทบาทในอดีตที่ผานมากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ปราศจากการบูรณาการขับเคลื่อนและกําหนดทิศทางหลักของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกัน 
 นอกจากประเด็นดานการประสานงานแลว หนวยงานที่เกี่ยวของกับกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตยังมีปญหาดานโครงสรางการทํางานและหนาที่ความรับผิดชอบโดยโครงสรางขององคกร
ไมเหมาะสมกับภารกิจ การแบงอํานาจหนาที่ภายในหนวยงานยังไมเหมาะสม และการจัดอัตรากําลังไมสอดรับ   
กับปริมาณงาน รวมทั้งยังพบปญหาดานการบริหารจัดการและระบบการทํางานภายในองคกรปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต กลาวคือ การบริหารงานยังยึดติดกับระบบราชการแบบเกาที่เชื่องชา ยึดติดกับ
แนวความคิดการบริหารแบบระบบราชการที่ยึดกฎ ระเบียบ มีการดําเนินงานแบบศูนยรวมอํานาจมากเกิน
ความจําเปน ไมมีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการไปสูระดับตางๆเทาที่ควร รวมทั้งกฎหมายขาดความ
ชัดเจน ครอบคลุม ขั้นตอนของกฎหมายมีมากเกินไป ทั้งน้ี ยังพบปญหาจากการบังคับใชกฎหมายอยาง
เครงครัด ทําใหการดําเนินงานหละหลวม และถูกแทรกแซงจากฝายการเมืองไดโดยงาย นอกจากนี้ ยังขาด
การพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบและตอเน่ือง บุคลากรขาดขวัญ
และกําลังใจในการทํางาน 
 สภาพความเปนจริงและปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ
นํามาสูแนวคิดในการปรบปรุงกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยการ
ประสานเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของและทุกภาคสวนเพื่อลดอัตรากําลัง เวลา และภาระการ
จัดการ สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ควบคูกับการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดวยการกระจายอํานาจและการผองถายภาระงาน  ตลอดจนการสรางมาตรฐาน และการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรคที่พบ และนําเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขปญหา 
อุปสรรคดังกลาว  แนวคิดเหลานี้นํามาสูการพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนกระบวนการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคสอดคลองกับพันธกิจและนําไปสูวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีกลไกในการขับเคลื่อน 4 ประการดวยกัน คือ   

1. การประสานความรวมมือ 
2. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
3. การสรางมาตรฐาน 
4. การติดตามประเมินผล 
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แนวทางในการขับเคลื่อนทั้ง 4 ประการดังกลาว  จําเปนตองดําเนินการโดยเรงดวน โดยเฉพาะ
แนวทาง 2 ประการแรก  ในขณะที่จะตองไมละเลยแนวทาง 2 ประการหลังที่จะตองเริ่มดําเนินการในระยะถัดมา 
อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสภาพแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การดําเนินการจึงควรมีลักษณะเปนพลวัตร 
คือสามารถปรับเปลี่ยนไดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 

กลไกขับเคลื่อน 1 การประสานความรวมมือ 
 

การประสานความรวมมือเปนสิ่งที่จะตองดําเนินการเปนอับดับแรก โดยเฉพาะอยางยิ่งการประสาน
ความรวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการบูรณาการกําหนดทิศทาง
ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกัน โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
  

1. การประสานความรวมมือในระดับนโยบาย  
 การประสานความรวมมือในระดับนโยบายมีสิ่งที่ตองดําเนินการคือการผลักดันใหมีกลไกระดับชาติ

ในรูปแบบขององคกรในแนวนอน  โดยหลักการที่วาทุกองคกรในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและสถานภาพที่เทาเทียมกันตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดังน้ี 

   1.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ       

        ประกอบดวย นายกรัฐมนตรีเปนประธาน รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดีและ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมเปนรองประธานคนที่ 1 และ 2 ตามลําดับ ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง    
ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูอํานวยการสํานักงบประมาณเปนกรรมการ โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เปนกรรมการและเลขานุการ และผูแทนจากสํานักงาน ป.ป.ท.และสํานักงาน ป.ป.ช. 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ โดยมีบทบาทหนาที่ดังน้ี 

1)  กํากับดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัตกิารใหสอดรับกับ  
          ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2)  ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนนุ แผนงาน โครงการ 
3)  อํานวยการและประสานการดําเนินงานในภาครัฐ 
4)  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนภาครัฐ 
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1.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคเอกชน  

ประกอบดวย  ผู แทนจากองคกรภาคเอกชนตามที่ ได รับการคัดสรรและแต งตั้ งตาม                
มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนประธาน รองประธาน กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ โดยมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

1)  กํากับดูแลใหองคกรในภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุน
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2)  อํานวยการและประสานการดําเนินงานในภาคเอกชน 
3)  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนภาคเอกชน 

 
1.3 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคประชาสังคม  

ประกอบดวย ผูแทนจากภาคประชาสังคมตามที่ไดรับการคัดสรรและแตงตั้งตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เปนประธาน รองประธาน กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

1)  กํากับดูแลใหภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดทําโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุน     
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2)  อํานวยการและประสานการดําเนินงานในภาคประชาสังคม 
3)  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนภาคประชาสังคม 

 
1.4 คณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และติดตามประเมินผล  
 ประกอบดวย ประธานอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เปนประธาน กรรมการ ป.ป.ช. ที่ได รับมอบหมาย ผูทรงคุณวุฒิ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.                
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. รองเลขาคณะกรรมการ ป.ป.ช.  เปนกรรมการ  รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ที่ไดรับมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตรและผูที่ไดรับ
มอบหมายเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  

โดยมีบทบาทหนาที่ดังน้ี 
1)  อํานวยการและประสานการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
2)  ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนนุ แผนงาน โครงการ 
3)  ติดตามประเมินผลความกาวหนาและความสําเร็จของยุทธศาสตรในภาพรวม 
4)  รายงานแจงผลการประเมินผลความกาวหนาและความสําเร็จของยุทธศาสตรแกคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
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2.  การประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคการเมือง 

การประสานความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อรองรับกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตยังเปนภาพที่ไมเดนชัด ทําใหขาดการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่  
แมวาจะมีการดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมโดยตรงในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
บางภารกิจ  เพ่ือใหประชาชนเปนกลไกสวนหนึ่งที่เขาสูกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมี
คุณภาพและเปนปจจัยเสริมการปฏิบัติงานของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตจะตองมีการ
ดําเนินการ  ดังน้ี 

 2.1 ประสานความรวมมือกับหนวยงานในภาครัฐ  

  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานราชการในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนงบประมาณใหสอดรับ 
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยกําหนดใหมีคณะทํางานที่เปนผูแทนจาก
สวนราชการเพื่อกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนแผนงานและโครงการใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปดังกลาว ตลอดจนกํากับ ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรค
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 ประสานความรวมมือกับหนวยงานในภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมประสานการดําเนินโครงการและกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
กับภาคสวนดังกลาวเพื่อกํากับดูแลใหแตละภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดทําโครงการและกิจกรรม             
ที่สนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยอํานวยการและ
ประสานการดําเนินโครงการและกิจกรรม ตลอดจนตลอดจนกํากับ ดูแล และติดตามผลการดําเนินงานเพื่อ
แกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.3 ประสานความรวมมือกับภาคการเมือง 
  การประสานความรวมมือการตอตานการทุจริตในภาคการเมือง นับวามีความสําคัญเปน
อยางยิ่ง เน่ืองจากการดําเนินการพัฒนาการเมืองไทยทั้งระบบ ในการพัฒนาใหนักการเมือง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และดําเนินการไปสูเปาหมายของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข ไดมีกรอบแนวทางที่ชัดเจนอยูแลวตามแผนแมบทพัฒนาการเมือง ซ่ึงมีฐานะเปรียบไดกับแผนแมบท
ระดับชาติ เพ่ือใหหนวยงานทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ นํากรอบพันธกิจและกลยุทธการพัฒนาตางๆ ไปจัดทํา
เปนแผนปฏิบัติการในระดับหนวยงานตอไป โดยมีสถาบันพระปกเกลาและสภาพัฒนาการเมืองเปนเจาภาพหลัก  
การดําเนินการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตจึงมีหนวยงาน
ดังกลาวเปนกลไกการประสานความรวมมือในการดําเนินการในภาคการเมืองตอไป  



                  
                  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

 

                                     13

 3.  การประสานความรวมมือกับตางประเทศ 

 การประสานความรวมมือกับตางประเทศเพื่อสรางความเขมแข็งใหองคกรตอตานการทุจริตของไทย   
มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเทียบเทากับประเทศที่ประสบความสําเร็จในการตอตานการทุจริต และ
เพ่ือพัฒนากลไกทางกฎหมาย กฎ ขอบังคับในการตอตานการทุจริตใหสอดคลองกับสากลโดยสรางความ
รวมมือในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
 3.1 ความรวมมือทางวิชาการและเทคนิค เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงแกกลไกตอตานการทุจริต 
โดยการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร และเชื่อมโยงศูนยขอมูลสารสนเทศกับตางประเทศ รวมทั้งการจัดอบรม
สัมมนาระหวางประเทศ  การแลกเปลี่ยนบุคลากร ผูเชี่ยวชาญ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ใชในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหมีความทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.2 ความรวมมือทางกฎหมายใหสอดรับกับมาตรฐานระหวางประเทศ เพ่ือปฏิรูปกฎหมายให  
สอดรับกับขอตกลงระหวางประเทศและเกิดผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ความชวยเหลือทางกฎหมายในประเด็นที่เกี่ยวกับการดําเนินการสงผูรายขามแดน การโอนตัวบุคคล            
ผูตองโทษ  การโดยการดําเนินคดีอาญา  การสืบสวนสอบสวนรวม การสอบสวนวิธีพิเศษ การติดตามเอา
ทรัพยสินคืน ตลอดจนความรวมมือในการบังคับใชกฎหมาย เปนตน 

 3.3 ความรวมมือดานทรัพยากรการจัดการ อาทิ อัตรากําลังคน งบประมาณ เครื่องมือที่ใชในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนการบริหารจัดการ โดยมีการบูรณาการทํางานในลักษณะของโครงการ (Project-based) 
อาทิ การพัฒนาโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกับตางประเทศ การกําหนดและระดมทรัพยากร
ในการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการจัดทํากิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธที่ตองการบรรลุรวมกัน  ตลอดจน
การศึกษาปญหา อุปสรรคที่พบ และแสวงหาแนวทางแกไขรวมกัน ซ่ึงหากมีการดําเนินโครงการรวมกัน
ดังกลาว จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน สนับสนุนทรัพยากร กระบวนการจัดการ และเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 

 
กลไกขับเคลื่อน 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
นอกจากการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ             

ภาคการเมือง ในการบูรณาการกําหนดทิศทางในดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกันแลว 
ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานที่เกี่ยวของดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 
 1.  การกระจายอํานาจ 

2.  การปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
3.  การพัฒนากลไกการบรหิารจัดการ 
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กลไกการขับเคลื่อน 3 การสรางมาตรฐาน 

 
1.  การกําหนดการมาตรฐานของระบบงาน   

2.  การกําหนดจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน   
 

กลไกการขับเคลื่อน 4 การติดตามประเมินผล 
 
1.  การติดตามและประเมินผลระดับมาตรการ/ แนวทางดําเนินการ   
2.  การติดตามและประเมินผลระดับยทุธศาสตร 
3.  การประเมินผลกอนการดําเนินงาน ระยะกําลังดําเนินงาน และหลังการดําเนินงานเสร็จสิ้น 
4.  การติดตามและประเมินผลภาพรวมของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม       

การทุจริต 
 

บทบาทภาคีการพฒันา 
นอกจากกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาว

ขางตนแลว ยังจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากภาคีทุกภาคสวนเพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ   
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางตอเน่ืองและย่ังยืน โดยภาคีการพัฒนาและบทบาทของ
ภาคีการพัฒนามีดังน้ี 

1.  ภาครัฐ 

 1.1 สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตแกหนวยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง และหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองจัดทําแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนอัตรากําลัง และอุปกรณใหสอดรับกับภารกิจที่ดําเนินการ 
โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักงบประมาณ (2) สํานักนายกรัฐมนตรี (3) กระทรวงการคลัง   
(4) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) (5) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) (6) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนตน 

 1.2 กําหนดใหตัวชี้วัดดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) กําหนดใหหนวยงานราชการตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ ซ่ึง
ในปจจุบัน กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในมิติที่ 2   
มิติดานคุณภาพการใหบริการ มีตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและ
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ปราบปรามการทุจริตอยูแลว แตควรใหความสําคัญกับตัวชี้วัดนี้โดยมีการเพิ่มคะแนนการประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดใหสูงขึ้น โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(สํานักงาน ก.พ.ร.) (2) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) (3) สํานักงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) เปนตน 

 1.3 รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตยและจิตสํานึกธรรมาภิบาล
ใหประชาชนมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอผลประโยชนสาธารณะ กระทั่งเปนปกติวิสัย สามารถรวมกันสราง
ภูมิคุมกันทางคานิยม วัฒนธรรม มิใหยอมรับพฤติกรรมที่ไมเปนธรรมตอสังคมสวนรวมโดยสงเสริมความ
รวมมือระหวางภาคราชการ บาน สถาบันทางศาสนา โรงเรียน และสื่อในการปลูกฝงจิตสํานึกเด็ก เยาวชน 
ประชาชน ตลอดจนสรางความตระหนักและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบโดยสรางเยาวชนธรรมาภิบาล
ตอตานคอรรัปชันในโรงเรียนและชุมชน จัดสรรงบประมาณ การเผยแพรประชาสัมพันธเร่ืองธรรมาภิบาลแก
สถาบันทางศาสนา โรงเรียน และสื่อ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) ผูตรวจการแผนดิน (2) ศูนยสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และคณะกรรมการพิทักษคุณธรรม (3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปนตน 
นอกจากนี้ยังมีหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงศึกษาธิการ (2) กระทรวงวัฒนธรรม (3) กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย  (4) กระทรวงมหาดไทย (5) สํานักนายกรัฐมนตรี (6) สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ (7) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (8) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน     
(9) คณะกรรมการการเลือกตั้ง (10) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  
(11) กระทรวงกลาโหม (12) สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน 

  1.4 สนับสนุนสถาบันการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบัน
วิชาการตางๆ  สรางองคความรูใหแกประชาชนและเยาวชน ใหเขาใจสิทธิ หนาที่ในระบอบประชาธิปไตย และ
ยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต โดย 

  (1) จัดทําหลักสูตรวิชาวาดวยการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และเผยแพรตอสาธารณชน เพ่ือกระตุนสังคมให
ตื่นตัว ตระหนัก และเขารวมในการตรวจสอบปญหาที่เกี่ยวกับธรรมาภิบาลและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนพัฒนาเครือขายที่แนนแฟนกับสื่อ ภาคประชาสังคม และองคกรเอกชน เพ่ือที่จะปอนขอมูลที่ถูกตอง
และครบถวนใหแกแนวรวมในการตอตานทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งการจัดใหมีกิจกรรมฝกอบรม เวที
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดพื้นที่สาธารณะทางสังคมเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ในระบอบประชาธิปไตย คุณธรรมกบั
วิถีสังคมไทย ความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ เสริมสรางวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี (2) กระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงมหาดไทย (2) กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย       
(3) กระทรวงวัฒนธรรม (4) กระทรวงสาธารณสุข (5) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (6) สํานักงานบริหารและ
พัฒนาองคความรู เปนตน 
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  (2) สนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย และสรางนวัตกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
ใหสังคมไดรับองคความรูและตระหนักในภยันตรายที่แทจริงของการทุจริตคอรรัปชันอยางถูกตองและรูเทาทัน  
ตลอดจนจัดทําและเผยแพรสื่อสรางสรรคในการตอตานการทุจริตเพื่อชี้นําใหเกิดการเรียนรูและวิเคราะห   
หาแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย วัฒนธรรมธรรมาภิบาลที่เหมาะสมกับการดําเนินวิถีชีวิตของ
สังคมไทย โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ  (1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (3) กระทรวงศึกษาธิการ (4) สํานักนายกรัฐมนตรี 
และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
(3) สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (4) กรมประชาสัมพันธ  (5) กระทรวงวัฒนธรรม (6) ศูนยสงเสริม
และพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรมแหงชาติ เปนตน 

  1.5  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจโดยใหประชาชน    
มีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนควบคูกับการถวงดุล คานอํานาจรัฐอยางโปรงใสสมเหตุสมผลใน
การพัฒนาประเทศในรูปของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการรวมกับภาครัฐ พรอมทั้งใหมีสิทธิ์รับรูขอมูล
ขาวสารอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งจัดทําแผนพัฒนาผูนําทางสังคมในทุกระดับ เพ่ือใหเปนตัวแบบใหเยาวชน 
ประชาชนไดยึดเปนตนแบบที่ดีงามสืบตอไป โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี    
(2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (3) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงการคลัง  (2) กระทรวงยุติธรรม (3) กระทรวงมหาดไทย  
(4) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (5) ผูตรวจการแผนดิน 

 1.6 กําหนดมาตรการจูงใจ และมีมาตรการการลงโทษทางสังคมสําหรับผูที่กระทําทุจริต ตลอดจน
ขยายและเพิ่มชองทางการรับแจงเบาะแสการทุจริต และประชาสัมพันธใหเปนที่รูจักอยางแพรหลาย โดยมี
หนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (2) คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (3) กระทรวงยุติธรรม และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
(2) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (4) สํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (5) ผูตรวจการแผนดิน (6) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (7) คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ 

  1.7 พัฒนาระบบราชการใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสมากขึ้น โดย 
  (1) ปรับบทบาท ภารกิจใหเหมาะสมกะทัดรัดและคุมคา มีการพัฒนาการใหบริการ/ ดําเนินงาน  
ในรูปแบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส องคกรลักษณะพิเศษ องคกรมหาชน หนวยงานบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
มากขึ้น พรอมทั้งมีการศึกษาวิจัยเพ่ือมีการปรับลดขนาดกําลังคนใหเหมาะสมเพื่อลดงบประมาณคาใชจาย
ดานบุคลากร โดยมีการพัฒนาหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานขององคกรรูปแบบพิเศษที่อยู
ภายใตการกํากับของรัฐบาลดังกลาว โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (3) คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงยุติธรรม (2) สํานักนายกรัฐมนตรี  
(3) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4) กระทรวงการคลัง เปนตน 
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 (2) พัฒนาศักยภาพขาราชการ/เจาหนาที่ภาครัฐอยางตอเน่ืองตั้งแตเขารับราชการ และใน
ระหวางรับราชการเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอ โดยเนนในประเด็นสําคัญๆ คือ การพัฒนาศักยภาพและการ
ปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกสาธารณะ ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ พรอมทั้ง
กํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการการเมือง ขาราชการประจํา 
เจาหนาที่ของรัฐใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาล
ทั้งในระดับองคกรและและในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาการจัดสรรรางวัล
ประจําปของสวนราชการ การพิจารณาความดีความชอบในระดับเจาหนาที่ และรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ขององคกรตอสาธารณะ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (3) คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สถาบันพระปกเกลา (2) สถาบันการศึกษา (3) คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน (4) ผูตรวจการแผนดิน (5) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (6) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(7) สํานักงานอัยการสูงสุด (8) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (9) กระทรวงการตางประเทศ 

 1.8 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสูสวนภูมิภาคและทองถิ่น 
ดําเนินการประชาสัมพันธสรางความพรอมของประชาคมและทองถิ่น และสงเสริมผลักดันความรวมมือเพ่ือ
เตรียมความพรอมดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ ฯลฯ เพ่ือการกระจายอํานาจ อีกทั้งสนับสนุนการ
เพ่ิมอัตรากําลัง และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการดําเนินการตามภารกิจ ตลอดจนปรับบทบาท
ในการบังคับบัญชา กํากับดูแล และอํานวยความสะดวกของสวนกลาง โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ    
(1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  (3) กระทรวงมหาดไทย และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี (2) สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (3) กระทรวงการคลัง  (4) กระทรวงศึกษาธิการ (5) กระทรวงสาธารณสุข 
(6) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (7) ผูตรวจการแผนดิน 

 1.9 ปรับปรุงโครงสรางและบทบาทขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ อาทิ คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูตรวจการแผนดิน 
ใหสามารถสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐและภาคการเมือง 
โดยการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐและนักการเมืองใหมีความโปรงใส สุจริต และ
สรางความเปนธรรมใหกับผูที่เกี่ยวของ โดยรัฐสนับสนุนงบประมาณการบริหารจัดการและการดําเนินงาน     
ใหอยางเพียงพอ 

  1.10 ปฏิรูปกฎหมายกฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการที่เกี่ยวของกับการทุจริต และบังคับใช
กฎหมายดานการปราบปรามทุจริตอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยการเปดโอกาสใหภาคีและกลุมตางๆ เขามามี
สวนรวมโดยการตรวจสอบกฎหมายที่มีลักษณะการสรางความไมสมดุลในการจัดสรรผลประโยชน กฎหมายที่
เปดโอกาสการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่มากเกินไป การสรางความเขมแข็งของกลไกการบังคับใชกฎหมาย 
โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจเพ่ือปองกันไมใหเกิดการกระทําอันไมเปนธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  และ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี   
(2) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (3) กระทรวงการคลัง (4) ธนาคารแหงประเทศไทย  
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(5) คณะกรรมการกฤษฎีกา (6) ผูตรวจการแผนดิน  (7) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (8) สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ (9) กรมสอบสวนคดีพิเศษ (10) สํานักงานอัยการสูงสุด เปนตน 

 1.11 รวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตตางประเทศ และหนวยงานตอตานการทุจริตของประเทศ
ตาง ๆ ในการแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติและหนวยงาน
สนับสนุน อาทิ (1) สํานักงานอัยการสูงสุด (2) กระทรวงยุติธรรม  (3) สํานักนายกรัฐมนตรี (4) กระทรวงการ
ตางประเทศ (5) กระทรวงศึกษาธิการ (6) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (7) คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน (8) ผูตรวจการแผนดิน 

2.  ภาคเอกชน 

 2.1 ประกอบธุรกิจดวยความโปรงใส มีจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และ
ซ่ือสัตยตอภาคีที่เกี่ยวของทุกภาคสวน  

 2.2 จัดฝกอบรมผูประกอบการธุรกิจใหมีความรูความเขาใจในหลักการบรรษัทภิบาล รณรงคสราง
ความรูความเขาใจใหธุรกิจเอกชน ผูบริหาร / กรรมการ ผูถือหุน ตลอดจนประชาชนทั่วไป รูถึงประโยชนใน
การ “กํากับดูแลธุรกิจที่ดี” วาจะนํามาซึ่งความไดเปรียบเชิงแขงขันทางธุรกิจ และกอใหเกิดภาพลักษณที่ดีใน
ดานความโปรงใส  

 2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานภาครัฐ ควบคูกับกํากับควบคุมภาคธุรกิจในสังกัดใหดําเนินธุรกิจ
อยางมีธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย สุจริต ไมเอาเปรียบผูบริโภค และมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

3.  องคกรพัฒนาเอกชน 
 

 3.1 กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และใหขอมูลการปฏิบัติงานของขาราชการการเมือง ขาราชการประจํา 
เจาหนาที่ของรัฐ และประชาชนใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

 
 3.2 รวมเปนเครือขายและสนับสนุนการปองกันปราบปรามการทุจริต มีสวนรวมในการใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และเปนแกนนําในการลงโทษทางสังคมแกผูกระทําทุจริต และรวมตรวจสอบ
กระบวนการดําเนินงานของภาครัฐทุกขั้นตอน 

 
3.3 สนับสนุนขอมูล ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสื่อ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อน อาทิ 

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด มูลนิธิเพ่ือผูบริโภค องคกรเพ่ือความโปรงใสแหงประเทศไทย เครือขายภาค
ราชการ ภาคประชาสังคม 84 องคกรเพ่ือปองกันและปราบปรามคอรรัปชัน เครือขายเสริมสรางจิตสํานึก      
ที่ถูกตองมีคุณธรรมอันม่ันคงในสังคมไทย สมาคมเพื่อเครือขายประชาชนตานคอรรัปชัน เครือขาย 30 องคกร
ตานคอรรัปชัน ชมรมรวมใจไทยใสสะอาด และองคกรตางๆ 
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 3.4 วิจัย และสนับสนุนขอมูลการวิจัย โดยมีหนวยงานขับเคลื่อน อาทิ สถาบันชุมชนทองถิ่นพัฒนา 
มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด มูลนิธิเพ่ือผูบริโภค องคกรเพื่อความโปรงใสแหงประเทศไทย สมาคมเพื่อ
เครือขายประชาชนตานคอรรัปชัน เครือขาย 30 องคกรตานคอรรัปชัน และองคกรตาง ๆ เปนตน 

 
 3.5 สรางความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตระหวางประเทศดานขอมูลขาวสารและแนวทาง

ปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน ธนาคารโลก (World Bank) กองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) 
สหประชาชาติ (UN) องคการความรวมมือและพัฒนาการทางเศรษฐกิจภาคพื้นยุโรป (OEDC) หนวยตอตาน
การทุจริตสากล (The Interpol Group of Experts on Corruption) และหนวยงานตอตานการทุจริตที่ประสบ
ความสําเร็จเปนที่ยอมรับในระดับสากล ไดแกหนวยงานตอตานการทุจริตของเขตปกครองพิเศษฮองกง 
(ICAC) สิงคโปร (CPIB) และ เกาหลีใต (KICAC) 

 4.  ภาคสื่อมวลชน 

  4.1  เผยแพรขอเท็จจริงซ่ึงประกอบดวยขอมูล ขาวสาร และความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
วัฒนธรรมธรรมาภิบาล และวัฒนธรรมตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ ผานสื่อทุกประเภทในรูปแบบ           
ที่หลากหลาย เขาใจงาย โดยสอดแทรกในขาว ละคร บทเพลง และการละเลนพ้ืนเมือง 

 4.2  มีสวนรวมกับภาคประชาสังคมและนักวิชาการตรวจสอบภาครัฐไดอยางเขมแข็ง และไดรับ
ความไวเน้ือเชื่อใจจากสังคม โดยมีการกําหนดมาตรฐานการนําเสนอขาว มีการควบคุมการปฏิบัติงานภายใต
จรรยาบรรณทางวิชาชีพที่เขมงวด รักษาความเปนกลาง ความเปนอิสระในการเสนอขาว 

  4.3  พัฒนาความสามารถในการรายงานขาวในเชิงสืบสวนที่มีประเด็นเชิงลึก มีการตรวจสอบ
ขอมูลที่ไดรับ และคนหาขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวน 

 5.  ภาคประชาชน   

  5.1  ศึกษาเรียนรูในเรื่องในสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ พัฒนาความรูสึกในการเปนเจาของ หรือ
ใหเกิดจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ปกปอง ดูแล และมีสวนรวมในการ
พัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สามารถเขารวมแสดงความ
คิดเห็นอยางสรางสรรคในเวทีสาธารณะ และสามารถเขารวมกําหนดและตัดสินใจนโยบายสาธารณะที่มี
ผลกระทบตอประชาชน 

  5.2  สรางเครือขายการทํางานรวมกันที่เขมแข็ง รวมทั้งจัดตั้งองคกรเฝาระวังการทุจริตทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน (Watch Dog) ตลอดจนรวมตัวกันเปนองคกรตางๆ ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสราง
เครือขายการทํางานรวมกันที่เขมแข็ง และรวมกันจัดตั้งองคการอิสระตางๆ เชน องคการอิสระดานการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ องคการอิสระคุมครองผูบริโภค เปนตน และเขารวมเปนกรรมการ อนุกรรมการของ
ภาครัฐ เพ่ือสามารถเขารวมในการกําหนดนโยบาย การวางแผน การตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจรัฐ 
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6.  สถาบันศาสนา 

6.1  ใหความรูผานทางคําสอนทางศาสนาเพื่อเปนการเตือนสติใหสังคมตระหนักถึงภัยรายของการ
ทุจริต และใหความรูทางดานคุณธรรมจริยธรรมแกเจาหนาที่หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต 

 6.2  พัฒนาดานจิตใจแกบุคลากรโดยการใหความรู คําสอนทางศาสนาแกบุคลากร การจัดอบรม
ทางศาสนาใหแกบุคลากรดานการตอตานการทุจริต การกําหนดแผนการรวมกันระหวางหนวยงานตอตานการ
ทุจริตและผูนําศาสนาตางๆเพื่อวางแผนการฝกปฏิบัติดานการพัฒนาจิตใจแกบุคลากร 

  6.3  สรางเครือขายการใหความรูทางดานศาสนาแกหนวยงานอ่ืนของภาครัฐทั้งในสวนกลางสวน
ภูมิภาค และสวนทองถิ่นในดานจริยธรรม คุณธรรม เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตสรางบุคลากร
ของรัฐใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

7.  สถาบันการศึกษา 
 

 7.1 สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ซ่ึงไมควรจํากัดอยูเพียงวิชาสังคม
ศึกษา หนาที่พลเมืองหรือวิชาศีลธรรมเทานั้น แตควรสอดแทรกในทุกแขนงสาขาวิชา และจะตองดําเนินการ
ตั้งแตเด็กและเยาวชนที่ยังอยูในวัยที่สามารถรับรูเรื่องดังกลาวไดไมวาจะในชั้นอนุบาล หรือประถมศึกษา  

7.2 สงเสริมใหการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งของการวัดประเมินผลของเด็กและ
เยาวชนที่จะกาวเขาสูวัยผูใหญหรือการศึกษาในขั้นสูงตอไป โดยควรมีเกณฑหรือมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และความมีวินัย 

  7.3 ผลักดันการศึกษาวิจัยดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการสรางความแข็งแกรงแก
หนวยงานการตอตานการทุจริต  

  7.4 สงเสริมความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานตอตานการทุจริต รวมกันสรางเครือขาย
และผลักดันใหมีบุคลากรของสถาบันการศึกษารวมกันพัฒนาเสริมสรางคนดี และการประชาสัมพันธให
บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตอตานการทุจริตของรัฐ 

  7.5  บูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันทางศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคในการจัด
หลักสูตรฝกอบรบดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนผลักดันให
หนวยงานตอตานการทุจริตสรางหลักสูตรฝกอบรมของตนเอง รวมทั้งการรวมผลักดันใหหนวยงานตอตานการ
ทุจริตสรางศูนยฝกอบรบของตนเองมีสถาบันการศึกษาเฉพาะทางสําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ที่ยั่งยืน 
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