
รายงานผลความกาวหนาการดําเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถงึ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

นโยบายดานการพัฒนา

บุคลากร 

เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดีความ 

สามารถในการปฏบิตั ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

21-23 ตุลาคม 2565 นักทรัพยากรบุคคลเขา

รวมโครงการฝกอบรม

เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ

การปฏบิัตงิาน

ขาราชการและพนักงาน

สวนทองถิ่น 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ประจําผูบรหิารในการ 

ปฏบิัตงิาน 

การอบรมหลักสูตรตาม 

มาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 

18 ตุลาคม 2565 รองปลัด อบต. 

หัวหนาฝายสงเสรมิฯ 

เขารวมประชุมพัฒนา

ศักยภาพการดําเนนิ งาน

คุมครองสทิธขิองหนวย

รับเรื่องรองเรยีน ฯ 

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดี ความ 

สามารถในการ ปฏบิัต ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

7 พฤศจกิายน 2565 นวก.สาธารณสุข 

เขารวมประชุมโครงการ

ขยะเปยกลดโลกรอน 

ไมใชงบประมาณ 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดีความ 

สามารถในการปฏบิตั ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

9 พฤศจกิายน 2565 นติกิร 

เขารวมอบรมเชิง

ปฏบิัตกิารระบบศูนย

ดํารงธรรม 

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

ผูบรหิารและเพิ่มขดี 

ความสามารถในการ 

ปฏบิัตงิานใหกับ 

ผูปฏบิัตงิานทุกระดับ 

ตามสายอาชีพและ 

ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

25-27 พฤศจกิายน 

2565 

หัวหนาฝายสงเสรมิฯ 

นักพัฒนาชุมชน 

เขารวมอบรมหลักสูตร

การบรหิารจัดการเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุ ผูพกิาร 

ผูปวยเอดส 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

ผูบรหิารและเพิ่มขดี

ความสามารถในการ

ปฏบิัตงิานใหกับ 

ผูปฏบิัตงิานทุกระดับ 

ตามสายอาชีพและ 

ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

28 พฤศจกิายน 2565 

- 2 ธันวาคม 2565 

 

ปลัด อบต. 

เขารวมโครงการอบรม

สัมมนาทางวิชาการ การ

พัฒนาบุคลากรเพื่อ

พัฒนาทองถิ่น 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดี ความ 

สามารถในการ ปฏบิัต ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

20 ธันวาคม 2565 นวก.พัสด ุ

เจาพนักงานพัสดุ 

เขารวมอบรมการเพิ่ม

ทักษะสูการพัฒนาเปน

พัสดุมอือาชีพในการ

ปฏบิัตริะบบ e-gp 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดีความ 

สามารถในการปฏบิตั ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

6-8 มกราคม 2566 เจาพนักงานธุรการ 

เขารวมอบรมการปฏบิัติ

ตามระเบยีบสํานัก

นายกรัฐมนตรวีาดวย

งานสารบรรณ 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดี ความ 

สามารถในการ ปฏบิัต ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

24-27 มกราคม 

2566 

เจาพนักงานประปา 

เขารวมอบรมหลักสูตร

ระบบควบคุมอัตโนมัติ

และอุปกรณไฟฟาขั้นสูง 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดีความ 

สามารถในการปฏบิตั ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

20 มนีาคม 2566 นวก.สาธารณสุข 

เขารวมอบรมอาสาดาน

โรคพษิสุนัขบา  

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อการวางแผน

อัตรากําลังในการ

บรหิารงานเกดิประโยชน

ตอประชาชน และ

ผลสัมฤทธิ์ตออํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง หัวหนา

ฝายพัฒนารายได 

ตัง้แตวันที่ 15 ธันวาคม 

2565 เปนตนไป                                                                                                                                                                                                                           

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง หัวหนา

ฝายพัฒนารายได ตาม

มต ิก.อบต.จังหวัด

นครศรธีรรมราชในการ

ประชุมครั้งที่ 9/2565 

ลว.23 กันยายน 2565 

ไมใชงบประมาณ 

แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อการวางแผน

อัตรากําลังในการ

บรหิารงานเกดิประโยชน

ตอประชาชน และ

ผลสัมฤทธิ์ตออํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง 

นักวชิาการจัดเก็บรายได 

ตัง้แตวันที่ 3 มกราคม 

2566 เปนตนไป                                                                                                                                                                                                                           

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง 

นักวชิาการจัดเก็บรายได 

ตามมติ ก.อบต.จังหวัด

นครศรธีรรมราชในการ

ประชุมครั้งที่ 12/2565 

ลว.27 ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อการวางแผน

อัตรากําลังในการ

บรหิารงานเกดิประโยชน

ตอประชาชน และ

ผลสัมฤทธิ์ตออํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง 

ผูอํานวยการกองชาง 

ตัง้แตวันที่ 3 มกราคม 

2566 เปนตนไป                                                                                                                                                                                                                           

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง 

ผูอํานวยการกองชาง

ตามมติ ก.อบต.จังหวัด

นครศรธีรรมราชในการ

ประชุมครั้งที่ 12/2565 

ลว.27 ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ 

แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อการวางแผน

อัตรากําลังในการ

บรหิารงานเกดิประโยชน

ตอประชาชน และ

ผลสัมฤทธิ์ตออํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง เจา

พนักงานธุรการ 

ตัง้แตวันที่ 3 มกราคม 

2566 เปนตนไป                                                                                                                                                                                                                           

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง เจา

พนักงานธุรการ ตามมติ 

ก.อบต.จังหวัด

นครศรธีรรมราชในการ

ประชุมครั้งที่ 12/2565 

ลว.27 ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 


