
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 

อำเภอเมืองครศรีธรรมราช   จังหวดั นครศรีธรรมราช 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ความเสีย่งท่ีพบคือ  
๑.เรื่อง แบบแปลนการก่อสร้าง ท่ีพบว่า ผู้ขออนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที่เป็นอันดับแรกว่าไม่
สามารถจัดทำเองได ้
๒.ผูม้าขออนุญาตแสดงความจำนงให้เจ้าหน้าที่รับจ้างเขียนแบบแปลนการก่อสร้างให้กับตน 
๓.เจ้าหน้าท่ีรับตกลงรับจ้าง เขียนแบบแปลนการก่อสร้างให้กับผูม้าติดต่องาน 

ระดับความเสี่ยง 9 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ๑.ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษทั ห้าวงร้านหรือผูร้ับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้าง 

ในพื้นที่ เรื่องข้อมูลผู้รับจ้างเขียนแบบออกแบบการก่อสร้างและประชาสัมพันธ์ ให้ทราบ โดย
ทั่วกัน พร้อมท้ังเผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.ผู้บริหาร กำชับในเรื่องการงดรบัจ้างการเขียนแบบแปลนการก่อสร้างต่อผู้มาตดิต่อขอ
อนุญาตก่อสร้าง อาคาร ดัดแปลง หรือ รื้อถอนอาคาร เพื่อป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 
๓.เผยแพร่คูม่ือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤจิมิชอบ และช่องทาง
ในการร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาตดิต่อรับทราบ 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ............................................... 

 
ผลการดำเนินการ ๑.ไม่มีหน่วยงานบริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจ้างเขียนแบบ ใดให้ข้อมูลต่อองค์การบริหารส่วน

ตำบลฯ 
๒.ดำเนินการแล้ว โดยใหผู้้บริหารมีการเชิญบุคลากรกองช่าง เข้าพบเพื่อพูดคุย และสั่งการใน
เรื่องการงดรับเขียนแบบให้กับผู้มาติดต่อขออนุญาตการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง 
หรือรื้อถอนอาคาร 
๓.ดำเนินการเปดิเผยคูม่ือบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
https://www.nakean.go.th/ 
๔.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการรบัจ้างเขียนแบบ 

ผู้รายงาน กองช่าง 
เจ้าหน้าทีป่ระจำศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทุกข์ร้องเรียน 

วัน เดือน ป ี 15 ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

  



เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 
ความเสยีงท่ีพบ คือ การสั่งซื้อวัสดุสำนักงานจำนวนหลายรายการพร้อมๆกันแตผู่้
รับจ้างส่งมอบของหลายครั้ง อาจก่อให้เกิดความสบัสนในการตรวจนับจำนวนและ
เมื่อพบว่าจำนวนสิ่งของไม่ครบ อาจมีการขอรับเป็นสิ่งอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ระดับความเสี่ยง ๙ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ๑.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้งบุคลใดบุคคลหนึ่ง ซำ้ๆ 

ควรมีการสลบัตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเรื่องเดมิ ๆ เพื่อ
ป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผูป้ระกอบ และนำมาซึ่งการเอือ้ประโยชน์
ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
๒.ก่อนดำเนินการจัดซื้อ ต้องกำชับให้ทำบันทึกข้อความ เพื่อแจ้งรายละเอยีดวัสดุ
คงเหลือทุกครั้ง เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจำเป็นที่ต้องจดัซื้อและ
อนุมัติให้มีการจัดซื้อ  
๓.กำชับให้ผู้ที่ทำหน้าท่ีในการจดัซือ้จัดจ้าง ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั  
พ.ศ.๒๕๖๐ 
๔.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ทำการตรวจรับด้วยความรอบคอบชัดเจน 
๕.กำชับให้มีการจัดทำหนังสือคมุวสัดุสำนักงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
๖.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจดั
จ้าง และระเบียบอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 
๗.จัดทำประกาศในเรื่อง 
 ๗.๑.มาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การให้หรือรับสินบน 
 ๗.๒.มาตรการในการสร้างจติสำนกึและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๗.๓.มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ............................................... 

ผลการดำเนินการ ๑.ได้มีการดำเนินการสลับตัวบคุคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจัดซื้อจัดจ้างแตล่ะโครงการแล้ว 
๒.เจ้าหน้าทีผู่ไ้ดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่พัสดุ ได้มีการทำบันทึก
ข้อความ ก่อนดำเนินการจดัซื้อ และได้แจ้งรายละเอียดวัสดคุงเหลอืทุกครั้งเพื่อ
ประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อ และการอนุมตัใิหม้ีการจัดซื้อ 



๓.เจ้าหน้าที่ผูไ้ดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยจัดซื้อจดัจ้างและบริหารพัสดภุาครัฐ 
 พ.ศ.๒๕๖๐ อย่างเคร่งครดัตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 
๔.คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจดัจ้างด้วยความ
รอบคอบ มกีารประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจดัทำบันทึกรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 
๕.กองคลังได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบวสัดุครภุัณ์ ตาม
ระเบียบแล้ว 
๖.กองคลัง ได้ให้ทุกกองงานจัดทำรายงานวัสดคุงเหลือ แจ้งต่อกองคลังแล้ว 
๗.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลฯ ได้เข้ารบัการอบรมในเรือ่งระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฎิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
๘.องค์การบรหิารส่วนตำบลฯ ไดจ้ัดทำประกาศในเรื่อง 
๘.๑.มาตรการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การให้หรือรับสินบน 
๘.๒.มาตรการในการสร้างจิตสำนกึและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๔๒ 
๘.๓.มาตรการในการส่งเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจ้างและเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลฯเรียบร้อยแล้ว 
https://www.nakean.go.th/ 
๙.ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน กองคลัง 
วัน เดือน ปี ที่รานงาน 15 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

  

  



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 

อำเภอเมืองครศรีธรรมราช   จังหวดั นครศรีธรรมราช 

 



คำนำ 

  ทุกๆ องค์กร ย่อมไม่ต้องการให้การปฏิบัติงานมีความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไม่ว่าด้านใด ดังนั้น งานบริหารงานทั่วไป จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ครอบคลุมงานทุกๆด้าน อันนำมาซึ่งความมั่นใจว่า การดำเนินงานต่างๆ ตามอำนาจ

หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  จะเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 

ในการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติในปีต่อไป 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐ รับทราบมติคณะกรรมการต่อต้านการทุจริต

แห่งชาติ(คตช.)ในการประชุม คตช. ครั้งที่๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ ที่เสนอให้รัฐบาลประกาศให้ 

“ปี ๒๕๖๐ เป็นปีแห่งการอำนวยความสะดวกในการพิจาระณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการต่อต้านการรับ

สินบนทุกรูปแบบ”ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เสนอ ทั้ง คตช. ได้มอบหมายให้สำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝ่าย

เลขานุการ คตช.  เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ต่อต้าน

การรับสินบนทุกรูปแบบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลนาเคียน ได้นำประเภทความเสี่ยงการทุจริต จาก “คู่มือแนวทาง

ประเมินความเสี่ยง FRAs: FRAUD RISK-ASSESSMENTS  ”ที่กำหนดประเภทความเสี่ยงไว้ ๓ ด้าน ดังนี้ 

๑.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ

ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๘) 

 ๒.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

 ๓.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

นิยามของคำว่าความเสี่ยงการทุจริต 

 ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกินการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ หรืออาจก่อให้เกินการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานใน

อนาคต (อ้างอิงจาก: คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง(Corruption Risk Assessments )การขับเคลื่อนการ

ประเมินความเสี ่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ”มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต”            

( Corruption Risk Assessments) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ สำนักงาน ป.ป.ท.) 

 

 

 

 



ความหมายของการทุจริต   

  พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓ “ทุจริตใน

ภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า 

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน

พฤติการณ์อย่างใดที่อาจทำให้ผู้อ่ืน เชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้

อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือ

กระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตาม

ประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน  

 

วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยง   

  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลนาเคียน มีมาตรการ ระบบ และแนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการ ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่  

 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยง  

   องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลนาเคียน  นำประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคู่มือแนวทางประเมิน

ความเสี่ยง FRAS : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบการประเมินความเสี่ยงขององค์การ

บริหารส่วนตำบลตำบลนาเคียน  ๓  ด้าน  ดังนี ้

  ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ

ให้บริการ ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘)   

  ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้า   

  ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 

 

 

 



 ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 

๑.การระบุความเสี่ยง (Risk identification) 

 หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พิจาร 
ระดับคะแนน 
๑=น้อยมาก ๒=น้อย ๓=ปานกลาง ๔=สูง ๕=สูงสดุ 

โอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณห์รือ
ข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 
(เฉลี่ย :ปี:) 

๕ปีครั้ง ๒-๓ป/ีครั้ง ๑ปี/ครั้ง ๑-๖เดือน/ครั้ง
ไม่เกิน ๕ ครั้ง/ปี 

๑เดือน/ครั้งหรือ
มากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ ์ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 
ความรุนแรงของผลกระทบ 
มูลค่าความเสียหาย <๑ หมื่นบาท ๑-๕ หมื่นบาท ๕ หมื่นบาท- 

๒ แสนบาท 
๒ แสนบาท- 
๑ ล้านบาท 

> ๑ ล้านบาท 

อันตรายต่อชีวิต เดือดร้อนรำคาญ บาดเจ็บเล็กน้อย บาดเจ็บต้อง
รักษา 

บาดเจ็บสาหสั อันตรายถึงชีวิต 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ/์การ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 

ส่วนระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพนัธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสีย่งและผลกระทบของ

ความเสีย่งต่ององค์กร ว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยกำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ำ 

การพิจารณาอนมุตัิ อนญุาต

การใชต้  าแหนง่หนา้ท่ีราชการ

การใชจ้า่ยงบประมาณและทรพัยากรของรฐั



แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

  เป็นการนำความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่ระบุไว้มาประเมินโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดขึ้นเหตุการณ์ความ เสียง
ต่างๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลค่าความเสียหาย ( Impact) จากความเสี่ยง เพื่อให้ เห็นถึงระดับ
ของความเสี่ยงท่ีแตกต่างกัน ทำให้สามารถกำหนดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้ สามารถวางแผนและ
จัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้งบประมาณ กำลังคนหรือเวลาที่มีจำกัด โดยอาศัยเกณฑ์ มาตรฐานที่กำหนดไว้ข้างต้น 
ซึ่งมีข้ันตอนดำเนินการ ดังน้ี   

๑. พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood) ว่ามีโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดขึ้นนัน้มาก น้อย
เพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด   

๒. พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) ที่มีผลต่อหน่วยงานว่ามรีะดับความรุนแรง หรือมี
ความเสยีหายเพียงใด ตามเกณฑม์าตรฐานที่กำหนด   

 

การตอบสนองความเสี่ยง   

การตอบสนองความเสีย่ง คือ กระบวนการตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกดิขึ้น โดย
ผู้บริหารควรพิจารณาประเด็นต่อไปนี้ ในการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงแตล่ะวิธี  

ตัวอย่างวิธีการจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย   

๑. ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไม่ดำเนินงานในกิจกรรมที่มีความเสีย่ง ได้แก่ กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงและหน่วยงาน ไม่
สามารถยอมรับความเสี่ยงน้ันๆ ได้ หน่วยงานอาจพิจารณาไม่ดำเนนิงานในกิจกรรมนั้นๆ 

 ๒.การลดโอกาสของความเสียง เช่น ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตดา้นการเงิน โดยการวางระบบการ  ควบคุม
ภายใน ได้แก่ แบ่งแยกหน้าท่ี การตรวจสอบ การสอบทาน และการกระทบยอด เป็นต้น  

๓

๓ 
๒ 

๑ 
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 ๓.การลดผลกรทบความเสี่ยง เช่น การทำประกัน หรือการใช้เครื่องมือป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน (Hedging 
Instruments) เป็นต้น   

๔. การโอนความเสี่ยง หน่วยงานอาจเลือกใช้วิธีการถ่ายโอนความเสี่ยงของกิจกรรมที่หน่วยงานเห็นวา่ควร 
ดำเนินการเพื่อประโยชน์ของประชาชน แต่หน่วยงานมีข้อจำกัดที่ไมส่ามารถดำเนินการเองได้หรือไม่สามารถความเสีย่งได้ 
ได้แก่ การใหภ้าคเอกชนดำเนินการโดยมี การโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนไปด้วย (Public Private Partnership : PPP) 
เป็นต้น 

 ๕.ยอมรับความเสี่ยง หน่วยงานอาจเลือกใช้วิธีการการถ่ายโอนความเสี่ยงของกิจกรรมที่หน่วยงานเห็นว่าควร
ดำเนินการเพื่อประโยชน์ของประชาชน แต่หน่วยงานมีข้อจำกัดที่ไมส่ามารถดำเนินการเองได้หรือไม่สามารถบรหิารจดัการ
ความเสีย่งได้ ได้แก่ การใหภ้าคเอกชนดำเนินการโดยมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนไปด้วย (Public Private 
Partnership : PPP) เป็นต้น 

 ๖.ใช้มาตรการเฝ้าระวัง หน่วยงานต้องกำหนดข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ การแจ้งเตือนและการ
ดำเนินการเมื่อเหตุการณ์เกดิขึ้น เช่น ความเสี่ยงของปริมาณน้ำในเขื่อนมากเนื่องจากปริมาณน้ำฝน 

 ๗.การทำแผนฉุกเฉิน การจัดทำแผนกฉุกเฉินเป็นการระบุข้ันตอนเมือ่เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงข้ึน โดยต้องระบุบุคคล
และวิธีการดำเนินการที่ชัดเจน เช่น ความเสี่ยงกรณีที่เจ้าหน้าทีไ่มส่ามารถเข้าสถานท่ีทำงานได้ 

 ๘.การส่งเสริมหรือผลักดันเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น เมื่อเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นส่งผลกระทบเชิงบวกกับองค์กรรวมถึง
แผนการดำเนินงานเมื่อเหตุการณเ์กิดขึ้น 

 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอาจประกอบด้วย วิธีการจัดการความเสี่ยง บุคคลที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง ตัวช้ีวัดความเสี่ยงท่ีสำคัญ วิธีการตดิตามและการรายงานความเสีย่ง 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/วคามถี่ที่จะเกิดเหตุการณค์วามเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเสีย่งแล้ว ให้นำผลที่ไดม้าพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยง และผลกระทบของความ
เสี่ยง ว่าก่อให้เกิดระดับความเสี่ยงในระดับใด มาวเิคราะห์หาระดับความเสี่ยงของเหตุการณ์หรือกิจกรรมนั้นๆ 

 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณต์่างๆ X ความรุนแรงของเหตุการณต์่างๆ (Likelihood X impact) 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) แบ่งพื้นที่เป็น ๔ ส่วนซึ่งใช้เกณฑ์ในการจดัแบ่ง
ดังนี ้

 ๑.ระดับความเสีย่งต่ำ (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑-๕ คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็น
ความเสีย่งท่ีไม่มีนยัสำคญัต่อการดำเนินงาน ความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้ภายไต้การควบคมุที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่ง
ไม่ต้องดำเนินการใดๆ เพิ่มเติม 

 ๒.ระดับความเสีย่งปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง ๖-๑๐ คะแนน เป็นระดับคะแนนทีย่อมรับความ
เสี่ยงได้ แต่ยังต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง 

 ๓.ระดับความเสีย่งปานกลาง (High) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๑-๑๖ คะแนน จะต้องมีแผนลดความเสี่ยงเพื่อให้
ความเสีย่งน้ันลดลงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 

 ๔.ระดับความเสีย่งปานกลาง (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๗-๒๕ คะแนน ต้องมีแผนลดความเสีย่งและ
ประเมินซ้ำ หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสีย่ง 

 

 

 



การติดตามและทบทวน 

 การติดตามและทบทวนเป็นกระบวนการที่ให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่ยังคงมีประสิทธิผล 
เนื่องจากความเสี่ยงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น การติดตามและทบทวนเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น
สม่ำเสมอ ปัจจัยที่ทำให้หน่วยงานต้องทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญซึ่งเกิดจากปัจจัย
ภายในและภายนอก หรือผลการดำเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 การติดตามและทบทวนการบริหารจัดการความเสี ่ยงสามารถดำเนินการอย่างต่อเนื ่องหรือเป็นระยะซึ ่งควร
ดำเนินการในทุกกระบวนการของการบริหารจัดการความเสี่ยง การติดตามและทบทวนอาจนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของ
แผนการปฏิบัติงานขององค์กร การเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 

การสื่อสารและการรายงาน 

 การสื่อสารเป็นการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของกระบวนการบริหารจัดการความเสี ่ยง 
การสื่อสารเป็นการให้และรับข้อมูล (Two-way communication) หน่วยงานควรมีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก 
โดยการสื่อสารภายในต้องเป็นการสื่อสารแลลผูบ้ริหารไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา (Two Down) จากผู้ใต้บังคับบัญชาไปยังผู้บริหาร 
(Bottom Up) และระหว่างหน่วยงานย่อยภายใน (Across Division) 

 หน่วยงานควรกำหนดบคุคลที่ควรได้รับข้อมลู ประเภทของข้อมูลที่ควรไดร้ับ ความถี่ของการรายงานรปูแบบและ
วิธีการรายงาน เพื่อให้ผู้กำกับดูแล ผู้บริหาร และผู้มสี่วนร่วมไดเ้สไีดร้ับข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจ และทันต่อเวลา 

 การสื่อสารและรายงานต่อผู้กำกับดูแล เป็นการสื่อสารและการรายงานความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร เพื่อ
สนับสนุนหน้าท่ีของผู้กำกับดูแลในการกำกับบริหารความเสีย่งของฝ่ายบรหิาร 

 หน่วยงานอาจพิจารณากำหนดตัวช้ีวัดความเสีย่ง (Key Risk Indicators) เพื่อติดตามข้อมูลความเสี่ยงและการ
รายงานเมื่อระดับความเสี่ยงถึงจุดตัวช้ีวัดความเสี่ยงท่ีสำคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการดำเนินการเพื่อการจดัการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ  ประจำปี  พ.ศ.2566 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน  ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จากผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ.2562-พ.ศ.2565  เพื่อสร้างมาตราการ
และการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดย
พิจารณาจาก 1) โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood ) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 2)ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง  ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำ 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำมาก 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 



ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดได้
หลายระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่กำหนด ตามตัวอย่างกำหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 

ลำดับ 

ความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      ส้ม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟ้า    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ท่ี และมาตรการการจัดการความเสี่ยง 

     ๑.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
(๑) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู ่
(Existing control) 

(๒) 

ระดับความเสี่ยง (๓) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(๔) 

ผู้รับผิดชอบ 
(๕) โอกาส 

(L) 
(๓.๑) 

ผลกระทบ 
(I) 

(๓.๒) 

ความรุนแรง 
(L*I) 
(๓.๓) 

การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลง หรือ 
รื้อถอนอาคาร 
ความเสีย่งท่ีพบ คือ  
๑.เรื่อง แบบแปลนการ
ก่อสร้าง ท่ีพบว่า ผู้ขอ 
อนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที่
เป็นอันดับแรกว่าไม่
สามารถจัดทำเองได ้
๒.ผูม้าขออนุญาตแสดง
ความจำนงให้เจ้าหน้าที่
รับจ้างเขียนแบบแปลน
การก่อสร้างให้กับตน 
๓.เจ้าหน้าที่รับตกลง
รับจ้างเขียนแบบแปลน
การก่อสร้าง ให้กับผูม้า
ติดต่องาน 

๑.พราะราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ 
๒.กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓.คู่มือสำหรับประชาชน : การขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ดดัแปลงหรือรื้อ
อาคาร ของ อบต. 
๔.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตำบล
นาเคียน 
เรื่อง แต่งตั้ง นายช่าง/นายตรวจตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒  
๕.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลนาเคียน 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของพนักงาน
จ้าง ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลนาเคียน 

3 3 9 ๑.ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษทั ห้าง
ร้านค้าหรือผู้รับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการ
ก่อสร้างในพื้นที่ เรื่องข้อมูล เพื่อนำมา 
จัดทำฐานข้อมูลผู้รับจา้งเขียนแบบ 
ออกแบบการก่อสร้างและประชาสัมพันธ์ ให้
รับทราบ โดยทั่วกัน พร้อมท้ังเผยแพร่
บนเว็ปไซดห์น่วยงาน 
๒.ผู้บริหาร กำชับในเรื่องการงดรบัจ้างการ
เขียนแบบแปลนการก่อสร้างต่อผูม้าติดต่อ
ขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร ดัดแปลง หรือ 
รื้อถอนอาคารเพื่อป้องกันในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.เผยแพร่คูม่ือแนวปฏิบัติการจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบและช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ให้ผู้มาตดิต่อรบัทราบ 
 

กองช่าง 

 

 



๒.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการใชจ้่ายงบประมาณและทรัพยากรขอรัฐ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(๑) 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงที่มีอยู(่Existing 
Control) 
(๒) 

ระดับความเสี่ยง (๓) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(๔) 

ผู้รับผิดชอบ 
(๕) โอกาส 

(L) 
(๓.๑) 

ผลกระทบ 
(I) 
(๓.๒) 

ความ
รุนแรง 
(L*I)(๓.๓) 

การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพยากรของรัฐ
ความเสีย่งท่ีพบ คือ การ
สั่งซื้อวัสดสุำนักงาน
จำนวนหลายรายการ
พร้อมๆกัน แตผู่้รับจ้างส่ง
มอบของหลายครั้งอาจ
ก่อให้เกิดความสบัสนใน
การตรวจนับจำนวนและ
เมื่อพบว่าจำนวนสิ่งของไม่
ครบอาจมีการขอรับเป็น
สิ่งประโยชน์ส่วนตน 

-พระราชบัญญตัิการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
-คำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลฯ เรื่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๓ ๓ ๙ ๑.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้งบุคล
ใดบุคคลหนึ่ง ซ้ำๆ ควรมีการสลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงาน
ที่แตกต่างกันจากเรื่องเดิม ๆ เพื่อป้องกันการสร้าง
ความคุ้นเคยกับผู้ประกอบ และนำมาซึ่งการเอื้อประโยชน์
ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
๒.ก่อนดำเนินการจัดซื้อ ต้องกำชับให้ทำบันทึกข้อความ เพื่อ
แจ้งรายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาถึงความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อและอนุมตัิให้มีการจดัซื้อ  
๓.กำชับให้ผู้ที่ทำหน้าท่ีในการจดัซือ้จัดจ้าง ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ

ทุกสำนักและทุกกอง 



ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๔.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ทำการตรวจรับด้วย
ความรอบคอบชัดเจน 
๕.กำชับให้มีการจัดทำหนังสือคมุวสัดุสำนักงาน ให้เป็น
ปัจจุบัน 
๖.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่อง
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้าง และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๗.จัดทำประกาศในเรื่อง 
๗.๑.มาตรการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้หรือรับสินบน 
๗.๒.มาตรการในการสร้างจิตสำนกึและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งผู้บริหารสมาชิกสภาทอ้งถิ่น ข้าราชการ และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบญัญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๔๒ 
๗.๓.มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 

  

 จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และมาตรการจัดการความเสีย่ง ข้างต้น พบว่า ไม่เคยปรากฏขอ้มูล หรือการร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวประการใด 

เป็นเพียงการประมาณการวา่อาจจะเกิดอุบัตเิหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลนาเคยีน  เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้ทำมาตรการต่างๆ เพื่อเป็นการ

ป้องปรามบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลฯ ขึ้น อันเป็นการไม่ประมาท และเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในบทบาทของบุคลากร และสร้างจิตสำนึกท่ีดีตามประมวลจริยธรรมที่พ่ึงปฏิบัต ิ

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(๑) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู ่
(Existing control) 

(๒) 

ระดับความ
เสี่ยง (๓) 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(๔) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง หรือ รื้อถอน
อาคาร 
ความเสีย่งท่ีพบ คือ  
๑.เรื่อง แบบแปลน
การก่อสร้าง ท่ีพบว่า 
ผู้ขอ อนุญาตจะแจ้ง
เจ้าหน้าที่เป็นอันดับ
แรกว่าไมส่ามารถ
จัดทำเองได ้
๒.ผูม้าขออนุญาต
แสดงความจำนงให้
เจ้าหน้าที่รับจ้างเขียน
แบบแปลนการ
ก่อสร้างให้กับตน 
๓.เจ้าหน้าที่รับตกลง
รับจ้างเขียนแบบ
แปลนการก่อสร้าง 
ให้กับผู้มาตดิต่องาน 

๑.พราะราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ 
๒.กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓.คู่มือสำหรับประชาชน : การขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ดดัแปลงหรือรื้อ
อาคาร ของ อบต. 
๔.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตำบล
นาเคียน 
เรื่อง แต่งตั้ง นายช่าง/นายตรวจตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒  
๕.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลนาเคียน 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของพนักงานจ้าง 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลนา
เคียน 

9 ๑.ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษทั ห้างร้านค้าหรือผู้
รับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้างในพื้นที่ เรื่อง
ข้อมูล เพื่อนำมา จัดทำฐานข้อมูลผู้รับจ้างเขียนแบบ 
ออกแบบการก่อสร้างและประชาสัมพันธ์ ให้รับทราบ 
โดยทั่วกัน พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็ปไซด์หน่วยงาน 
 
๒.ผู้บริหาร กำชับในเรื่องการงดรบัจ้างการเขียนแบบ
แปลนการก่อสร้างต่อผู้มาตดิต่อขออนุญาตก่อสรา้ง 
อาคาร ดัดแปลง หรือ รื้อถอนอาคารเพื่อป้องกันในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
๓.เผยแพร่คูม่ือแนวปฏิบัติการจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาตดิต่อรับทราบ 
 

1.กำลังดำเนินการติดต่อ
หน่วยงาน บริษัท ห้าง
ร้านหรือผู้รับจ้างเขียน
แบบ ออกแบบการ
ก่อสร้าง ในพ้ืนท่ี เพื่อ
ขอรับข้อมูล 
2.ดำเนินการแล้ว โดย
ผู้บริหารมีการเชิญ
บุคลากรกองช่างเข้าพบ
เพื่อพูดคุยและสั่งการใน
เรื่องการงดรับเขียนแบบ
ให้กับผู้มาตดิต่อขอ
อนุญาตการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง
และรื้อถอนอาคาร 
3.ดำเนินการเปดิเผย
ข้อมูลบนเว็บไซด์
หน่วยงาน 
www.nakean.go.th 

กองช่าง 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(๑) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มี
อยู(่Existing Control) 

(๒) 

ระดับความเสี่ยง 
(๓) 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(๔) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพยากรของรัฐ
ความเสีย่งท่ีพบ คือ การ
สั่งซื้อวัสดสุำนักงาน
จำนวนหลายรายการ
พร้อมๆกัน แตผู่้รับจ้างส่ง
มอบของหลายครั้งอาจ
ก่อให้เกิดความสบัสนใน
การตรวจนับจำนวนและ
เมื่อพบว่าจำนวนสิ่งของไม่
ครบอาจมีการขอรับเป็น
สิ่งประโยชน์ส่วนตน 

-พระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
-คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ฯ เรื่องแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัด ุ

9 ๑.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ไม่
ควรแต่งตั้งบุคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ำๆ ควรมีการ
สลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานท่ีแตกต่างกัน
จากเรื่องเดมิ ๆ เพื่อป้องกันการสรา้ง
ความคุ้นเคยกับผู้ประกอบ และนำมาซึ่งการเอื้อ
ประโยชนร์ะหว่างคณะกรรมการและ
ผู้ประกอบการ 
๒.ก่อนดำเนินการจัดซื้อ ต้องกำชับให้ทำบันทึก
ข้อความ เพื่อแจ้งรายละเอียดวัสดคุงเหลือทุก
ครั้ง เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาถึงความ
จำเป็นที่ต้องจัดซื้อและอนุมตัิให้มกีารจัดซื้อ  
๓.กำชับให้ผู้ที่ทำหน้าท่ีในการจดัซือ้จัดจ้าง 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

1.ได้มีการดำเนินการสลับตัว
บุคลากรเพื่อผลดัเปลี่ยนกันเป็น
คณะกรรมการตรวจรับแต่ละ
โครงการแล้ว 
 
 
 
2.ผู้บริหารไดม้ีการกำชับในท่ี
ประชุมเพื่อให้ดำเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรการที่กำหนดขึ้น
เรียบร้อยแล้ว 
3.ผู้บริหารไดม้ีการกำชับในท่ี
ประชุมเพื่อให้ดำเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรการที่กำหนดขึ้น
เรียบร้อยแล้ว 
 

ทุกสำนักและ
ทุกกอง 



ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๔.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ทำการ
ตรวจรับด้วยความรอบคอบชัดเจน 
 
 
๕.กำชับให้มีการจัดทำหนังสือคมุวสัดุสำนักงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
๖.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจดัจ้าง และ
ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๗.จัดทำประกาศในเรื่อง 
๗.๑.มาตรการป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ให้หรือรับสินบน 
๗.๒.มาตรการในการสร้างจิตสำนกึและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ตามพระราชบญัญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๔๒ 
๗.๓.มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
4.ผู้บริหารไดม้ีการกำชับในท่ี
ประชุมเพื่อให้ดำเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรการที่กำหนดขึ้น
เรียบร้อยแล้ว 
5.ผู้บริหารไดม้ีการกำชับในท่ี
ประชุมเพื่อให้ดำเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรการที่กำหนดขึ้น
เรียบร้อยแล้ว 
6.ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
 
7.ดำเนินการประกาศ แจ้งเวียนให้
ทราบ และเปิดเผยข้อมลูบนเว็บ
ไซด์หน่วยงานแล้ว  
www.nakean.go.th 

 


