
 

 
 

 

 
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
ที่  23 / 2553 

เรื่อง    มอบหมำยอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน   
ให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติรำชกำรแทน  

------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการมอบอ านาจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียน  เพื่อเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
60  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.
2546  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนจึงมอบอ านาจให้  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน
ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติ
ราชการ อ่ืนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฏหมายได้   ถ้ากฏหมายมิได้
บัญญัติในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติวินิจฉัยปัญหา และสั่งการให้ใช้หลักการมอบอ านาจหน้าที่ตามลักษณะของเรื่อง  ดังนี้ 
 

  ข้อ  1  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นาเคียนไม่อาจปฏิบัติราชการได้ได้ ให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับ ดังนี้ 
  1.1  นายกอเฉน  วาดวงพักตร์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

เป็นผู้รักษาราชการแทนล าดับที่  1     
   1.2  นายสุธรรม  สุทธิการ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

เป็นผู้รักษาราชการแทนล าดับที่  2    

ข้อ 2  การควบคุมรับผิดชอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   

2.1  นายกอเฉน วาดวงศ์พักตร์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ควบคุมรับผิดชอบ  
การบริหารงานของ 
   (1)  ส่วนการคลัง  เฉพาะ 
    -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   ( 2)  ส่วนโยธา  เฉพาะ 
    -  งาน ออกแบบและควบคุมอาคาร 

/2.2  นาย... 
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  2.2  นายสุธรรม  สุทธิการ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ควบคุมรับผิดชอบการ
บริหารงานของ 
   (1)  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เฉพาะ  
    -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ข้อ 3  ในการปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามข้อ  2  ในเรื่อง
ต่อไปนี้  ให้น าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ  คือ  

3.1 เรื่องเกี่ยวกับการบริหารบุคคลทั้งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกประเภท 
3.2  เรื่องเกี่ยวกับระเบียบ  ข้อบัญญัติต าบลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ให้ถือปฏิบัติ  
3.3  เรื่องเกี่ยวกับโครงการพิเศษต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
3.4  เรื่องเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
3.5  เรื่องที่เกี่ยวกับนโยบาย หรือโครงการที่เสนอขึ้นไป  
3.6  เรื่องที่เป็นปัญหาของหน่วยงาน  และหน่วยงาน 
3.7  งานริเริ่มใหม่ 

  ข้อ  4  เรื่องอื่นใดที่ไม่ก าหนดไว้ในค าสั่งนี้ให้เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ 5 เพื่อประโยชน์สูงสุดในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  การปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบอ านาจไว้ตามค าสั่งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานโดย
มีอ านาจ   แก้ไข การสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และพิจารณาสั่งการในกิจการท่ีได้รับมอบอ านาจไว้แล้วนั้นได้
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
  ข้อ  6  ค าสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ให้ยกเลิก  และใช้ค าสั่งนี้แทน 

ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 20  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2553 
 

         ตะเลบ  ธานมาศ 
( นายตะเลบ  ธานมาศ ) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  
 


