
 
ค าร้องขอรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

------------------------------------------- 
 
 1.  ชื่อและนามสกุลของผู้ประสงค์จะเปลี่ยนสายงาน……………………………………………… 
 2.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………………………………….ระดับ………………… 
 3.  ต าแหน่งที่ขอเปลี่ยนสายงาน…………………………………………………………………… 
 4.  วุฒิการศึกษา  ระดับ……………………………………..สาขาวิชา…………………………… 

5. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  
      หรืองานอื่นที่เก่ียวข้อง  ดังนี้  
      5.1  …………………………………………………รวม……………….ปี…………….เดือน 
      5.2  …………………………………………………รวม……………….ปี…………….เดือน 
      5.3  …………………………………………………รวม……………….ปี…………….เดือน 
6.  ผ่านการอบรมหลักสูตร……………………………………………………………………….. 
     ………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………… 
7.  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
       (ลงชื่อ)…………………………….. 
                (…………………………….) 
 
 
หมายเหตุ ค าร้องนี้ใช้เฉพาะกรณีการเปลี่ยนสายงานส าหรับต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจาก  

                          ระดับ 1  ไปเป็นต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมิน 

ส าหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายพนักงานเทศบาล  
ให้ด ารงต าแหน่งอื่น  (เปลี่ยนสายงาน) 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
1.  ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน…………………………………………………………………. 
2.  วุฒิการศึกษา………………………….สาขาวิชา……………………ระดับการศึกษา……………….. 
     สถานศึกษา…………………………………………จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ………………………… 
3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่………เดือน……………..พ.ศ……ต าแหน่ง………………………… 
4.  ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรือ               
     งานอื่นที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  ดังนี้  (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
     4.1 …………………………………………………...รวม………………ปี………………….เดือน 
     4.2 …………………………………………………...รวม………………ปี………………….เดือน 
     4.3 …………………………………………………...รวม………………ปี………………….เดือน 
5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………..ระดับ………….ข้ัน………………….บาท 
     กอง…………………………………………เมื่อวันที่………….เดือน…………………พ.ศ………. 
6.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้าม)ี 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
     ………………………………………………………………………………………………………. 
7.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง  
 
 
 
 
                                                                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้รับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง         
สายงานใหม่ 
1.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  การรักษาวินัย 
     -  ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว 
     -  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมอื่น 
     -  การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของ         
        ทางราชการ 
     -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ        
        ข้าราชการ 

 
 

25 

 

2.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  ความต้ังใจในการท างานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้อง  
        อย่างมีประสิทธิภาพ 
     -  ไม่ละเลยต่องาน  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความส าเร็จและ  
        ความผิดพลาด  ไม่ปัดความรับผิดชอบ 
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
     -  ต้ังใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
     -  จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

25  

3.  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  มีความมานะอดทน  เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
     -  กระตือรือร้น  อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
     -  มีความขยันหมั่นเพียร  ไม่เฉื่อยชา 
     -  ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ 
     -  ต้ังเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

25  

 
 
 
 
 
 



 
 
ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

4.  ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
     -  ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
     -  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
     -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

25  

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  ความรู้ความช านาญในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
     -  สามารถปฎิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
     -  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
     -  มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
     -  ประสบการณ์ในการท างาน 

25  

6.  ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด 
     -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างาน 
     -  ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
     -  มีความแม่นย าถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ  

25  

รวม 150  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 
                การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60) 
          (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………………… 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน  
(     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน  
 
 
 
 
 
                                                                            ลงชื่อ………………………………….ผู้ประเมิน 
                                                                                    (………………………………….) 
                                                                           ต าแหน่ง…………………………………………. 
                                                                           วันที่………..เดือน………………...พ.ศ………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


