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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
เรื่อง   ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2554 
------------------------------------------------------------------------ 

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและมีเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546    องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   จึงได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหาร   ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบล
กับ ผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  ” 

ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  3  ระยะเวลาการด าเนินการแล้วเสร็จของงานให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ปรากฏแนบท้าย

ประกาศนี ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ   ณ   วันที่   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2553 
 
 
                                       ตะเลบ  ธานมาศ    

 ( นายตะเลบ  ธานมาศ ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน    

  
  
  
  
 
 



 
 

 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2554 
---------------------------------------------------------------------------- 

1. ข้อตกลงระหว่าง  นายตะเลบ  ธานมาศ   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
นาเคียน  ผู้รับข้อตกลง นายวัชระ  กลิ่นหอม   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   ผู้ท า
ข้อตกลงนี้เป็นข้อตกลงฝ่ายเดียว   มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1  ปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม  2553 ถึงวันที่ 30  กันยายน  2554 

2. รายละเอียดข้อตกลงได้แก่   แผนการปฏิบัติ  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ   เป้าหมาย  เกณฑ์การ
ให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ 

3. ข้าพเจ้า    นายตะเลบ  ธานมาศ   ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  ได้
พิจารณาและเห็นชอบกับแผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ   เป้าหมาย เกณฑ์ การให้คะแนน และ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ก าหนดเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะท าหน้าที่ก ากับการ
ปฏิบัติภารกิจให้ประสบความส าเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ  นายวัชระ  กลิ่นหอม   ในฐานะ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้  

4. ข้าพเจ้า  นายวัชระ  กลิ่นหอม  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  ได้
ท าข้อตกลงตาม ข้อ 3  แล้ว  และขอให้ข้อตกลงกับ  นายตะเลบ  ธานมาศ   ต าแหน่ง   นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียน  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน   ตามที่ให้ข้อตกลงไว้ 

5. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง  ได้ท าความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็น
พ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
                    วัชระ  กลิ่นหอม                                                              ตะเลบ  ธานมาศ    
               ( นายวัชระ  กลิ่นหอม )        ( นายตะเลบ  ธานมาศ ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน        
        วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2553                                    วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2553 



 
 
 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด อบต. 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2554 

---------------------------------------------------------------------------- 
1. ข้าพเจ้า นางสาวผุสดี  เสาโสภณ   ( เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน รักษา

ราชการแทนหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน )   ในฐานะ   หัวหน้าส่วน

ราชการของส านักงานปลัด    พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละมิติ   คือมิติที่ 1– มิติที่ 4  ( ยกเว้นมิติที่ 3   ตัวชี้วัดที่  3.1 และ 3.3)  
รายละเอียดตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255 4 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล     นาเคียน 

2.  ข้าพเจ้า  นายตะเลบ  ธานมาศ  ในฐานะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   
ได้พิจารณาและเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย และรายละเอียดอ่ืน 
ๆ ตามที่ก าหนดในแบบข้อเสนอฯ ที่แนบมาพร้อมนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นางสาวผุสดี  เสาโสภณ  และคณะท างานดังกล่าวให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้น 

3. ข้าพเจ้า นางสาวผุสดี  เสาโสภณ   ( เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน รักษา
ราชการแทนหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน )   ในฐานะ   หัวหน้าส่วน

ราชการของส านักงานปลัด  ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตามที่ก าหนดในแบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว  และขอให้
ข้อตกลงกับ  นายตะเลบ  ธานมาศ  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติที่ให้
ค ารับรองไว ้

4. ทั้งสองฝ่ายได้ท าความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ  

 
  
                       ผุสดี  เสาโสภณ                                                                 ตะเลบ  ธานมาศ     
                    ( นางสาวผุสดี  เสาโสภณ )                                                   ( นายตะเลบ  ธานมาศ )  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน                  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553 
             วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553 

 



 
 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส่วนการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2554 

---------------------------------------------------------------------------- 
1. ข้าพเจ้า นายวัชระ กลิ่นหอม   ต าแหน่ง ปลัด อบต. รักษาราชการแทน หัวหน้าส่วน

การคลัง  ในฐานะ หัวหน้าส่วนราชการของส่วนการคลัง  พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือก
ตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละมิติคือมิติที่ 2(ตัวชี้วัดที่ 2.1 , 2.2, 2.3 และ 2.3) 
มิติที่ 3  (ตัวชี้วัดที่  3.1 - 3.4) และมิติที่ 4 (ตัวชี้วัดที่ 4.1 ,4.3 และ 4.5 )  รายละเอียดตามตัวชี้วัดข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2554  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

2.  ข้าพเจ้า  นายตะเลบ  ธานมาศ  ในฐานะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  
ได้พิจารณาและเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย และรายละเอียดอ่ืน 
ๆ  ตามที่ก าหนดในแบบข้อเสนอฯที่แนบมาพร้อมนี้และข้าพเจ้ายินดีจะก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นายวัชระ  กลิ่นหอม  และคณะท างานดังกล่าวให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้น 

3. ข้าพเจ้า นายวัชระ กลิ่นหอม   ต าแหน่ง ปลัด อบต. รักษาราชการแทน หัวหน้าส่วน

การคลัง  ในฐานะ หัวหน้าส่วนราชการของส่วนการคลัง   ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตามที่ก าหนดใน
แบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว  และขอให้ข้อตกลงกับ นายตะเลบ  ธานมาศ  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผล
งานที่ด ีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติที่ให้ค ารับรองไว้ 

4.  ทั้งสองฝ่ายได้ท าความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว   จึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ  

 
 

                           วัชระ  กล่ินหอม                                                    ตะเลบ  ธานมาศ    
                      ( นายวัชระ  กลิ่นหอม)                                    ( นายตะเลบ  ธานมาศ ) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
                        หัวหน้าส่วนการคลัง                 วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553                       

วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553 
                
 
 
 

 
 



 

 

 
 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส่วนโยธา 
ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 2554 

---------------------------------------------------------------------------- 
1. ข้าพเจ้า นายประสาน  จตุกาญจน์ ( หัวหน้าส่วนโยธา )   ในฐานะ  หัวหน้าส่วน

ราชการของส่วนโยธา   พร้อมคณะท างาน ได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของแต่ละมิติ   คือมิติที่ 2 (ตัวชี้วัดที่ 2.1, 2.2 , 2.3 และ 2.4) มิติที่ 3 (ตัวชี้วัดที่ 3.2 และ 
3.4) และมิติที่ 4  (ตัวชี้วัดที่ 4.1,4.3 และ 4.5 )  รายละเอียดตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2554 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

2.  ข้าพเจ้า   นายตะเลบ  ธานมาศ   ในฐานะ   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน   ได้พิจารณาและเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เป้าหมาย และ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ก าหนดในแบบข้อเสนอฯ ที่แนบมาพร้อมนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ  นายประสาน  จตุกาญจน์ และคณะท างานดังกล่าวให้เป็นไปตามค ารับรองที่
จัดท าขึ้น 

3.  ข้าพเจ้า นายประสาน  จตุกาญจน์ ( หัวหน้าส่วนโยธา )   ในฐานะ  หัวหน้าส่วน
ราชการของส่วนโยธา  ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตามที่ก าหนดในแบบข้อเสนอฯดังกล่าว   และขอให้
ข้อตกลงกับ  นายตะเลบ  ธานมาศ   ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
ในระดับสูงสุด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติที่ให้ค ารับรองไว้ 

4.  ทั้งสองฝ่ายได้ท าความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว    จึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ  

 
 

                      ประสาน  จตุกาญจน์                                              ตะเลบ  ธานมาศ       
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