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อบต.นาเคียน 

 

๑ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  ได้มีประกาศคณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ

ระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังใน

รายการตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้

ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 

ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ

บริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ

ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  

จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์

อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะหก์าร

วางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  จึงได้

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 

 

 

 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๒ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจา่ยขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน 

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีการก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหนง่พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ าว่า ถูกต้องเหมาะสมหรอืไม่ 

๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ ตรวจลอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง เหมาะสม
หรอืไม่ 

๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ 
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียน  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  ที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนและสนอง นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน 

ฯลฯ 

 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๓ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ซึ่งมีนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มี

ขอบเขตเนื้อหาควบคุมในเรื่องตา่ง ๆ ดังตอ่ไปนี้ 

  3.1  วิเคราะหภ์ารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น 

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลนาเคียน 

   3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ

ภารกิจตามอ านาจที่รับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาเคียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้

เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า

ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 

    3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่

เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 

   3.5  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง 

 

   

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ป ี
 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๔ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่

ใกล้ชุมชนเมือง จึงมีสภาพเป็นกึ่งเมืองกึ่งชนบท  มีอัตราการเติบโตขยายตัวของชุมชนสูง แต่เนื่องจาก

พื้นที่ส่วนใหญ่ยังเป็นการเกษตรพืชสวนและพืชไร่   จึงท าให้เกิดปัญหาและความต้องการของประชาชน

มากมาย โดยสามารถแยกประเด็นต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 

  สภาพปัญหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคยีน แยกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังน้ี 

  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ปัญหาเส้นทางคมนาคมถนนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  มีสภาพช ารุด

ทรุดโทรม  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  บางสายผิวจราจรยังเป็นดินลูกรัง  เส้นทางสัญจรมีไม่ทั่วถึง   

1.2 ระบบประปายังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ ส าหรับการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  

1.3 โทรศัพท์สาธารณะมีน้อย ไม่ทั่วถึง  และไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนใน

ต าบล   

1.4 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ และขาดการดูแลและซ่อมแซม 

    1.5 ขาดการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เพียงพอ ส่งผลใหก้ารระบายน้ าในฤดูน้ าหลากท า

ได้ช้าเกิดน้ าท่วมขัง   

   2.  ด้านเศรษฐกิจ 

   2.1 ผลผลิตดา้นการเกษตรตกต่ าไม่ได้คุณภาพ ไม่ได้ราคา  

   2.2 เกษตรกรขาดความรู้ทางด้านวิชาการ และด้านเทคโนโลยีการเกษตร  

   2.3 การรวมกลุ่มอาชีพไม่มคีวามเข้มแข็ง และขาดความตอ่เนื่องในการด าเนินงานของกลุ่ม 

   2.4 ปัญหาการขาดความรูแ้ละโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   2.5 ขาดตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร 

   3.  ด้านสังคม 

   3.1 การให้บริการสุขภาพของ ผู้สูงอายุ, เด็ก, เยาวชน, สตรี, คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสไม่

ทั่วถึง  

   3.2 ประชาชนไม่มคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  

   3.3 ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติด  

   3.4 ประชากรขาดการสง่เสริมสนับสนุนด้านการดูแลสุขภาพอนามัย  

   3.5 ปัญหาการว่างงาน  

   3.6 การขาดโอกาสทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ  

   3.7 ขาดการรณรงค์ ส่งเสริม และสนับสนุน ประเพณี วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 
 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๕ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

   4.  ด้านการเมืองการบริหาร 

   4.1 บุคลากรที่เช่ียวชาญเฉพาะด้านมนี้อย ไม่สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 

   4.2 บุคลากร ขาดการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบงาน  ขาดการส่งเสริมวิชาการ

บริหาร และทักษะการปฏิบัติงาน   

   4.3 อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานไม่เพียงพอกับจ านวนบุคลากร  

   4.4 ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และไม่มีความรู้ด้าน

การเมอืงท้องถิ่น   

   4.5 ขาดการมสี่วนรว่มของประชาชนในการบริหารจัดการองคก์ร 

   ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 5.1 ขาดความรู ้ความเข้าใจ ความรว่มมอืจากประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม   

 5.2 การใชป้ระโยชน์ของทรัพยากรเป็นไปอย่างไม่ถูกวิธีและไม่คุ้มคา่ เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็น

พิษและน้ าเน่าเสีย   

 5.3 ขยะมูลฝอยตกค้าง  และส่งกลิ่นรบกวนประชาชน 

   5.4 การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ได้รับความส าคัญจากประชาชน 

  ความต้องการของประชาชน แยกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังน้ี 

  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ขุดลอก คูคลอง สร้างถนน และถมหลุมบ่อ  

1.2 ปรับปรุง ก่อสร้าง และขยายเขตประปาหมูบ่้านทุกหมูบ่้าน  

1.3 ติดตัง้โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน   

1.4 ติดตัง้ไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึน้ และดูแลซ่อมแซมทุก 3 เดือน 

    1.5 วางท่อระบายน้ า และจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใ้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   2.  ด้านเศรษฐกิจ 

   2.1 รวมกลุ่มทางดา้นการผลิต เพื่อก าหนดราคา และสร้างอ านาจการต่อรองราคา  

   2.2 ให้ความรู้ ข้อมูลดา้นวิชาการ เทคโนโลยีการเกษตร และการศกึษาดูงาน 

   2.3 ส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่ม และสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่ม 

   2.4 รณรงคใ์ห้ประชาชนเห็นความส าคัญของการศกึษา จัดตัง้ศูนย์ข้อมูล และหอ้งสมุดชุมชน 

   2.5 จัดหาตลาดรองรับผลติผลทางการเกษตร 

   3.  ด้านสังคม 

   3.1 จัดให้บริการดูแลสุขภาพของ ผูสู้งอายุ, เด็ก, เยาวชน, สตรี, คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาส  

   3.2 จัดตัง้ศูนย์อาสาสมัครและป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

   3.3 รณรงค ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตา่ง ๆ  



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๖ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

   3.4 ฝกึอบรมให้ความรูท้างดา้นโภชนาการอนามัยแม ่และเด็ก 

   3.5 ฝกึอบรมให้ความรูด้้านอาชีพ จัดตัง้ศูนย์ข้อมูล และหอ้งสมุดชุมชน 

   3.6 รณรงคแ์ละประชาสัมพันธ์การจัดการศกึษานอกระบบ  

   3.7 ฟื้นฟู ส่งเสริม และอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

   4.  ด้านการเมืองการบริหาร 

   4.1 จัดหาบุคลากรที่มคีวามช านาญเฉพาะด้าน ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 

   4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกและ

รวดเร็ว 

   4.3 จัดหาอาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่ทันสมัยและเพียงพอ  

   4.4 สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาชน  และภาคประชาสังคม   

   4.5 สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหนา้ที่ของประชาชนด้านการเมอืงท้องถิ่น 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 5.1 จัดโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม  

  5.2 รณรงคก์ารใชท้รัพยากรธรรมชาติใหคุ้้มค่าและถูกวิธี เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน   

 5.3 จัดตัง้ธนาคารขยะประจ าต าบล  และรณรงคก์ารคัดแยกขยะ 

 5.4 การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ได้รับความส าคัญจากประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๗ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอื่น มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป

ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยก าหนดวิธีการด าเนินการ

ตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล โดยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ ภารกิจดังกล่าว

แบ่งเป็นกลุ่มภารกิจ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

  5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

  -  จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1)) 

  -  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา 16(2)) 

  -  ให้มแีละการบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 16(2)) 

  -  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16(4)) 

  -  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

  -  ให้มแีละบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 

  -  การผังเมอืง (มาตรา 68(13)) 

  -  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

  -  การขนสง่และการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 

  5.2  ด้านส่งเสรมิคุณภาพชวีิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

  -  ป้องกันและระงับโรคติดตอ่ (มาตรา 67(3)) 

  -  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

  -  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

  -  การจัดการศกึษา (มาตรา 16(9)) 

  -  การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16(14)) 

  -  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุและผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 

  -  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 

16(10)) 

  -  ให้มนี้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๘ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

  -  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 

  -  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ (มาตรา 16(13)) 

  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

  -  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและการรักษาความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน (มาตรา 16(30)) 

  -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) (มาตรา 16(29)) 

  -  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12)) 

  -  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง (มาตรา 16(17)) 

  -  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16(20)) 

  -  การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์(มาตรา 16(21)) 

  -  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 22) 

  -  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16(23)) 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ

ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

  -  ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 

  -  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

  -  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

  -  บ ารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

  -  การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

  -  ให้มตีลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 68(10)) 

  -  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

  -  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 

  -  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8)) 

  -  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๙ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

  -  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

  -  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา 16(18)) 

  -  คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 

  -  การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมราชและ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24)) 

  -  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(27)) 

  5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้องดังน้ี 

  -  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

  -  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 

67(8)) 

  -  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา 16(11) 

 5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

  -  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1)) 

  -  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 

68(8)) 

  -  การส่งเสริมประชาธิปไตย (มาตรา 16(15)) 

  -  การส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(6)) 

  -  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 68(9)) 

  -  ภารกิจอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

(มาตรา 16(31)) 

  -  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๑๐ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

การวเิคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก  SWOT    ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาเคยีนแบบองค์รวม มีดังน้ี 

จุดแข็ง (strength=s) 
๑. มีพื้นที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร 
๒. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่นที่มเีอกลักษณ์  
๓. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หน่ึงผลติภัณฑ ์เช่น ร้านค้า 

ชุมชน กลุ่ม เกษตรกร 
๔. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอื่น ๆ  
๕. มีสถาบันศกึษาภาครัฐ ระดับมัธยมศกึษา(ตอนต้น) ตั้งอยู่ในเขตพืน้ที่ 
 ๖. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
๗. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว 

จ ุดอ่อน (Weak-w) 
๑. พืน้ที่การเกษตรขาดน ้าและการปรับปรุงดนิด้วยอินทรียวัตถุ 
๒. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรูแ้ละทักษะ ที่มคีวามพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
๓. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องและไม่ครบวงจร 
๔. ปัญหาด้านงบประมาณที่มไีม่พอเพียงตอ่การพัฒนา 
๕. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวติ ของประชาชน 
๖. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 
๘. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผูม้ีรายได้นอ้ยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร  

โอกาส (Opportunity - 0) 
๑. การสร้างมูลค่าเพิ่มและความแตกต่างในสินค้า 
๒. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 
๓. การส่งเสริมสินค้าโอท็อปในต าบล 
๔.โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑชุ์มชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
๕. จังหวัดใหค้วามส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / 

ครอบครัว 
 ๖. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว  

อ ุปสรรค (Threat - T) 
๑. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 
๒. วัตถุดิบในการผลติผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน  
๓. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรลู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  
๔. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึน้ 
๕. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน  



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๑๑ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

  ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะ

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใช้

ทรัพยากรที่องค์กรมีภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายได้ให้อ านาจรับรองไว้ ทั้งนี้โดยพิจารณาถึง

ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ และด าเนินการโดยยึดหลักสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ

นโยบายของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  มาตรา 67, 68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  

พ.ศ. 2537  

             มาตรา 16, 45  หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๑๒ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

                 
 

 

 

 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตอ้งด าเนินการดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 

  -  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

  -  การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  -  การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

  -  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

  -  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

  -  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  -  การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

  -  การส่งเสริมการเกษตร 

  -  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

 ภารกิจรอง 

  -  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  -  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

  -  การสนับสนุนและสง่เสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว 

  -  การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

 
 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๑๓ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

  
 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ก าหนดให้มีขนาดใหญ่  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ ได้แก่  

   1. ส านักงานปลัด อบต. 

   2. กองคลัง 

   3. กองชา่ง 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  35  อัตรา ลูกจ้างประจ า 

จ านวน  1  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  14  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 12 อัตรา 

รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  62   อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาเคียนมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจ านวนมากจึงขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มเพื่อ

รองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  

ตามรายละเอียดดังนี้ 

1.ส านักงานปลัด อบต.  ขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ เป็น พนักงานจ้างภารกิจ  จ านวน 

1  อัตรา พนักงานจา้งทั่วไป จ านวน  6  อัตรา  

2.กองคลังขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เป็น พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา  

3.กองช่าง ขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ โดยเป็นข้าราชการ จ านวน   3 อัตรา ยุบเลิก

จ านวน  1  อัตรา  และก าหนดต าแหน่งขึน้ใหม่  พนักงานจา้งทั่วไป  จ านวน   3  อัตรา 

ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 
 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๑๔ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่  ซึ่งจาก

สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  

พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติม) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(ระบบแท่ง) 

หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 

1.1  ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

1.1.1  งานบริหารท่ัวไป 

1.1.2  งานการเจ้าหนา้ที ่

1.1.3  งานกิจการสภา อบต. 

1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 

1.2.1  งานนโยบายและแผน 

1.2.2  งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1.3  ฝ่ายกฎหมายและคด ี

1.3.1 งานกฎหมายและคด ี

1.3.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.4  ฝ่ายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

1.4.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.4.2  งานส่งเสริมการเกษตร 

1.4.3  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 

1.1  ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

1.1.1  งานบริหารท่ัวไป 

1.1.2  งานการเจ้าหนา้ที ่

1.1.3  งานกิจการสภา อบต. 

1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 

1.2.1  งานนโยบายและแผน 

1.2.2  งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1.3  ฝ่ายกฎหมายและคด ี

1.3.1 งานกฎหมายและคด ี

1.3.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.4  ฝ่ายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

1.4.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.4.2  งานส่งเสริมการเกษตร 

1.4.3  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

 

2.  กองคลัง 

2.1. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

2.1.1  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

2.1.2  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

2.2 ฝ่ายบัญช ี

2.2.1  งานการเงิน 

2.2.2  งานบัญช ี

 

2.  กองคลัง 

2.1. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

2.1.1  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

2.1.2  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

2.2 ฝ่ายบัญช ี

2.2.1  งานการเงิน 

2.2.2  งานบัญช ี

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๑๕ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(ระบบแท่ง) 

หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 

3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 

3.1.1  งานก่อสร้าง 

3.1.2  งานประสานสาธารณูปโภค 

3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.2.1  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.2.2  งานผังเมอืง 

 

3.  กองช่าง 

3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 

3.1.1  งานก่อสร้าง 

3.1.2  งานประสานสาธารณูปโภค 

3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.2.1  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.2.2  งานผังเมอืง 

 

 

 

8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่

ละส่วนราชการมีเท่าใด   เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด   จ านวนเท่าใด   ในส่วนราชการใด  ใน

ส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย

งบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาเคียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลง

ในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี ้

กรอบอัตราก าลัง 3 ป ีระหว่างป ี2558 – 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคยีน อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  
 
ที ่
  

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

อัตรา ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ก าลังเดิม ข้างหน้า         
    2558 2559 2560 2558 2559 2560   

1 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

2 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
1 1 1 1 - - - 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๑๖ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

ที ่
 
 

ส่วนราชการ 
 
 
 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 
  

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 ส านักงานปลัด  อบต.         

3 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

4 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
  

5 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -  

6 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) - 1 1 1 +1 - -  

7 
หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคด ี
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) - 1 1 1 +1 - -  

8 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -   

9 นิติกร (ชก.) 1 1 1 1 - - -   

10 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

12 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

13 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

14 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

15 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

16 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 17 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

18 ครู คศ.1 2 2 2 2 - - -   

19 ครูผูดู้แลเด็ก 2 1 1 1 - - -  

  ลูกจ้างประจ า                 

20 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

21 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   

22 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -   

23 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 1 1 1 1 - - -   

24 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   

25 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -   

26 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - -   



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๑๗ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

ที ่
 
 ส่วนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 
 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - 1 1 - +1 - ว่าง 
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

28 พนักงานขับรถยนต์ (รถยนตส์่วนกลาง) 2 2 2 2 - - -   
29 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -   

30 พนักงานขับรถยนต ์(รถฉุกเฉินกู้ชีพ) 1 1 1 1 - - -   

31 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -   

32 พนักงานขับรถบรรทุกน  า 1 1 1 1 - - -   

33 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
34 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
35 พนักงานขับรถยนต์ (รถยนตส์่วนกลาง) - 1 1 1 +1 - -  

36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดูดส่ิงปฏิกูล) - - 1 1 - +1 - ว่าง 

37 คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล - - 2 2 - +2 - ว่าง 

38 พนักงานขับรถยนต์ (รถตรวจการณ์) - - - 1 - - +1  
39 ยาม - 1 1 1 +1 - -  

  กองคลัง                 

40 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1  1 1 1 - - -  

41 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) - 1 1 1 +1 - -  

42 หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) - 1 1 1 +1 - - ว่าง 

43 นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
44 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
45 นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

46 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
47 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
48 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
49 เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

50 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

        
51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
53 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - - 1 1 - +1 - ว่าง 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๑๘ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 
 

ที ่
 
 

ส่วนราชการ 
 
 
 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 
  

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
  กองช่าง                 
55 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   1 1 1 1 - - -   

56 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   1 1 1 1 - - -  

57 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   - 1 1 1 +1 - -  

58 นายช่างโยธา  (ชง.) 1 1 1 1 - - -   
59 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
60 นายช่างผังเมือง (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
59 เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - 

 60 นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ว่าง 

61 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - 
 62 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
63 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   

64 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -   
65 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -   
66 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
67 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -   
68 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) - 1 1 1 +1 - - 

 69 พนักงานจดมาตรวดัน  า - 1 1 1 +1 - - 
 70 พนักงานขับรถยนต ์ - - 1 1 - +1 - ว่าง 

รวม 61 73 79 80 +12 +6 +1   



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๑๙ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

๒๐ แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

21 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

22 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

23 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

24 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

25 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

26 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

] 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

27 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

28 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

29 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

30 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

31 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

32 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

33 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

34 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบต.นาเคียน 

 

35 แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560)   

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

โดยการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาภายในช่วง

ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2558 – 2560)  รายละเอียดปรากฏตามแนวทางการ

พัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง ดังนี้ 
 

แนวทาง หลักสูตร/วธีิการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

1. การฝึกอบรม/สัมมนาเพื่อ

พัฒ นาความ รู้  ทั กษะ และ

ความสามารถ 

1.1 ด้านการบริหาร 

1.2 ด้านความรู้ตามสายงาน 

1.3 ด้านวชิาชีพเฉพาะ 

1.4 ด้านกฎหมาย 

1.5  ด้ านคอมพิ วเตอร์และ

ภาษา 

1.6 ด้านความรู้ท่ัวไปในการ

ปฏบัิตริาชการ 

1.7 ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

 

-ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู

งาน/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/

การให้ค าปรึกษา/การสอน

งาน 

 

-หัวหน้าสว่นราชการ 

-พนักงานส่วนต าบลทุกสายงาน 

-พนักงานส่วนต าบลสายวิชาชพี 

-เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 

-พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/

พนักงานจ้าง 

-พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/

พนักงานจ้าง 

-พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/

พนักงานจ้าง 

 

อย่างนอ้ย 

ปีละ 

1 ครัง้ 
 

2. การพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบลบรรจุใหม่และพนักงาน

ใหม ่

-ฝึกอบรม /การปฐมนิเทศ/

การสอนงาน 

-พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่/

ผู้ปฏบัิตงิานใหม่ทุกคน 

ภายใน 

3 เดือน 

3. การสัมมนาประจ าปี 

3.1 การทัศนศกึษาดูงาน 

3.2 การส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้และสร้างความผูกพันใน

องคก์ร 

 

-การฝึ กอบรม /สั มมนา /

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ(Work 

shop)/ศกึษาดูงาน ฯลฯ 

 

-พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/

พนักงานจ้าง ทุกคน 

 

ปีละ 1 

ครัง้ 

 

 

 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานต าบล 
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    เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถให้บริการสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงประกาศ

คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ตามประกาศองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาเคียน เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และเจา้หน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาเคียน จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ.2552 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2552  ซึ่งจัดขึ้น

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 เพื่อให้

ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ

เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม  

  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนทุกคน มีหน้าที่

ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวย

ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 

ประการ  ดังนี้ 

1.   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  2.   การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

  3.   การมีจติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

  4.   การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

5.   การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

6.   การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

7.   การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

8.   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

9.   การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

10. การสร้างจติส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน 

พัฒนาชุมชนให้นา่อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ขอประกาศให้ค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังกล่าว

ข้างต้นเป็น “มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาเคียน” และขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงาน

และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  เพื่อยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและ

เป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. ด ารงตนใหต้ั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละ  

และมีความรับผดิชอบ 

  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พรอ้มให้ตรวจสอบ 

  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึด

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  6.  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาใช้เวลาราชการใหเ้ป็นประโยชน์ต่อทางราชการ

อย่างเต็มที่และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 

  7.  พึงยึดถือหลักค าสอนทางศาสนาตลอดจนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 

  8.  พึงประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครอบครัว อันจะท าให้ครอบครัวได้รับการ

ปลูกฝังในสิ่งที่ดีและเป็นสมาชิกที่มคีุณภาพของสังคมตอ่ไป 

 9.  พึงปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้เป็นอย่างดี เพื่อ

พัฒนาตนเองให้ทันเหตุการณ์และยุคสมัย 

 10. พึงปฏิบัติตนยึดตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เพื่อสร้างจิตส านึกในการด ารงตนให้ประพฤติปฏิบัติตนตามครรลองคลองธรรมทั้งในชีวิตประจ าวัน

และหนา้ที่ราชการ 
 


