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 เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 23 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 หมวด 2 มาตรา 
16 (1) ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น หมายถึง แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  
เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566–2570) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และพร้อมที่จะน าไปสู่
การปฏิบัติ และสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนท่ีประกอบ) 
  ต ำบลนำเคียน ตั้งอยู่ในเขตอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช จังหวัดนครศรีธรรมรำช ระยะห่ำง
จำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำชถึงท่ีท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน ประมำณ 7 
กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีข้ำงเคียง ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต ำบลนำทรำย อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ เทศบำลต ำบลโพธิ์เสด็จและเทศบำลนครนครศรีธรรมรำช อ ำเภอเมือง
นครศรีธรรมรำช  
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เทศบำลเมืองปำกพูนและเทศบำลนครนครศรีธรรมรำช อ ำเภอเมือง
นครศรีธรรมรำช 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ เทศบำลต ำบลโพธิ์เสด็จและต ำบลนำทรำย อ ำเภอเมือง
นครศรีธรรมรำช 
  ต าบลนาเคียนมี 9 หมู่บ้าน ประกอบด้วย  
  หมู่ท่ี 1 บ้านปากสระ อยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ประมำณ 9 
กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีข้ำงเคียง ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้ำนหัวทะเล หมู่ท่ี 2 ต ำบลนำเคียน 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ บ้ำนกลำง-ทุ่งจีน หมู่ท่ี 3 เขตเทศบำลนครนครศรีธรรมรำช บ้ำนทวดเหนือ 
หมู่ท่ี 9 ต ำบลนำเคียน 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ (ทุ่งท่ำลำด) หมู่ท่ี 9 ต ำบลนำเคียน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้ำนทุ่งโหนด หมู่ท่ี 3 ต ำบลนำเคียน 
  หมู่ท่ี 2 บ้านหัวทะเล อยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ประมำณ 9 
กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีข้ำงเคียง ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้ำนห้วยน้ ำเย็น หมู่ท่ี 2 ต ำบลนำทรำย  
  ทิศใต้ ติดต่อกับ บ้ำนปำกสระ หมู่ท่ี 1 ต ำบลนำเคียน 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ (ทุ่งท่ำลำด) หมู่ท่ี 9 ต ำบลนำเคียน  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้ำนทุ่งโหนด หมู่ท่ี 3 ต ำบลนำเคียน 
  หมู่ท่ี 3 บ้านทุ่งโหนด อยูห่่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ประมำณ 9 
กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีข้ำงเคียง ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้ำนหน้ำโพธิ์ หมู่ท่ี 3 ต ำบลนำทรำย 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ บ้ำนกลำง-ทุ่งจีน เขตเทศบำลนครนครศรีธรรมรำช 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้ำนทวดเหนือ หมู่ท่ี 9 ต ำบลนำเคียน 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้ำนคลองดิน หมู่ท่ี 4 ต ำบลนำเคียน 
  หมู่ท่ี 4 บ้านคลองดิน อยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ประมำณ 9 
กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีข้ำงเคียง ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้ำนนำเคียนเหนือ หมู่ท่ี 5 ต ำบลนำเคียน อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ บ้ำนไสเจริญ เขตเทศบำลนครนครศรีธรรมรำช  
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้ำนทุ่งโหนด หมู่ท่ี 3 ต ำบลนำเคียน อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 



  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้ำนนำเคียนใต้ หมู่ท่ี 6 ต ำบลนำเคียน อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  หมู่ท่ี 5 บ้านนาเคียนเหนือ อยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ประมำณ 10 
กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีข้ำงเคียง ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้ำนหน้ำโพธิ์ หมู่ท่ี 3 ต ำบลนำทรำย อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ บ้ำนคลองดิน หมู่ท่ี 4 และบ้ำนนำเคียนใต้ หมู่ท่ี 6 ต ำบลนำเคียน อ ำเภอ
เมืองนครศรีธรรมรำช 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้ำนทุ่งโหนด หมู่ท่ี 3 และบ้ำนคลองดิน หมู่ท่ี 4 ต ำบลนำเคียน 
อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้ำนโคกมุด หมู่ท่ี 8 ต ำบลนำเคียน อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  หมู่ท่ี 6 บ้านนาเคียนใต้ อยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ประมำณ 9.5 
กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีข้ำงเคียง ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้ำนนำเคียนเหนือ หมู่ท่ี 5 ต ำบลนำเคียน อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ บ้ำนยวนแหล หมู่ท่ี 4 ต ำบลโพธิ์เสด็จ อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้ำนคลองดิน หมู่ท่ี 4 ต ำบลนำเคียน อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้ำนใหม่ หมู่ที่ 7 ต ำบลนำเคียน อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  หมู่ท่ี 7 บ้านใหม่ อยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ประมำณ 10 กิโลเมตร 
มีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีข้ำงเคียง ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้ำนโคกมุด หมู่ท่ี 8 ต ำบลนำเคียน อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ บ้ำนพระมงกุฎ หมู่ท่ี 1 ต ำบลโพธิ์เสด็จ อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้ำนนำเคียนใต้ หมู่ท่ี 6 ต ำบลนำเคียน อ ำเภอเมือง
นครศรีธรรมรำช 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้ำนคลองบ้ำนตำล หมู่ท่ี 1 ต ำบลโพธิ์เสด็จ อ ำเภอเมือง
นครศรีธรรมรำช 
  หมู่ท่ี 8 บ้านโคกม่วง อยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ประมำณ 10 
กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีข้ำงเคียง ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้ำนยำงเตี้ย หมู่ท่ี 5 ต ำบลนำทรำย  
  ทิศใต้ ติดต่อกับ บ้ำนใหม่ หมู่ท่ี 7 ต ำบลนำเคียน 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้ำนนำเคียนเหนือ หมู่ท่ี 5 ต ำบลนำเคียน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้ำนยำงเตี้ย หมู่ท่ี 5 ต ำบลนำทรำย 
  หมู่ท่ี 9 บ้านทวดเหนือ อยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ประมำณ 9 
กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับพื้นท่ีข้ำงเคียง ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ถนนชลประทำน บ้ำนปำกสระ หมู่ท่ี 1 ต ำบลนำเคียน 
  ทิศใต้ ติดต่อกับ ถนนขุนนำเคียน-บ้ำนทวดเหนือ หมู่ท่ี 2 และบ้ำนโพธิ์เสด็จ บ้ำนเตำหม้อ 
หมู่ท่ี 9 ต ำบลโพธิ์เสด็จ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ คลองเตย ต ำบลท่ำวัง เขตเทศบำลนครนครศรีธรรมรำช 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ คลองดิน บ้ำนปำกสระ หมู่ท่ี 1 และบ้ำนทุ่งโหนด หมู่ท่ี 3 ต ำบลนำ
เคียน 
 
 
 
 



แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
อ าเภอเมอืงนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 
  
  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ต ำบลนำเคียนมีพื้นท่ีท้ังหมด ประมำณ 28.98 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 18,112 ไร่ สภำพพื้นท่ี
โดยท่ัวไปของต ำบลนำเคียนเป็นพื้นท่ีรำบลูกคลื่นท่ัวเขตพื้นท่ี และบำงพื้นท่ีเป็นท่ีรำบลุ่ม สมรรถนะ
ดินท่ีพบส่วนใหญ่เป็นดินโลว์ ฮิวมิค กลี ซึ่งมีเนื้อดินละเอียด เหมำะส ำหรับเกษตรกรรม โดยมีทำง
หลวงแผ่นดินหมำยเลข 4103 (นครศรีฯ-ท่ำแพ) ตัดผ่ำนพื้นท่ี ซึ่งเป็นเส้นทำงขวำงทำงน้ ำท่ีส่งผล
กระทบท ำให้เกิดน้ ำท่วมในพื้นท่ี 
  ต ำบลนำเคียนถือเป็นชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท เพรำะพื้นท่ีเป็นเขตต่อกับเขตเทศบำลนคร
นครศรีธรรมรำช กำรปลูกสร้ำงบ้ำนเรือนกระจำยอยู่ท่ัวไป โดยส่วนใหญ่จะยึดแนวถนนสำยหลัก
ภำยในชุมชน และจะตั้งอยู่ใกล้กับแหล่งสำธำรณูปกำรภำยในชุมชน เช่น โรงเรียน วัด โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพชุมชน ตลำดนัด เป็นต้น บ้ำงก็อยู่ กันเป็นกลุ่มบ้ำนและมีบ้ำนจัดสรรในบำงหมู่บ้ำน 
ส ำหรับชุมชนท่ีใหญ่ท่ีสุด ได้แก่ หมู่ท่ี 5 (บ้ำนนำเคียนเหนือ) มีประชำกรประมำณ 2,437 คน ส่วน
ชุมชนท่ีเล็กท่ีสุด คือ หมู่ท่ี 2 (บ้ำนหัวทะเล) มีประชำกรประมำณ 859 คน ประชำชนมีควำม
เป็นอยู่ควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน มีวัดและมัสยิดเป็นศูนย์รวมของชุมชน โดยมีผู้น ำท้องถิ่น ผู้น ำชุมชน 
เป็นแกนหลัก   
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอำกำศของต ำบลนำเคียน มี 2 ฤดูกำล คือ  
  ฤดูฝน จำกเดือนพฤษภำคมถึงเดือนตุลำคม เป็นช่วงท่ีรับอิทธิพลมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ แต่ 
เนื่องจำกมีเทือกเขำนครศรีธรรมรำชที่สูงชัน เป็นแนวก้ันทิศทำงลม จึงมีฝนตกไม่มำกนัก และตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยนถึงเดือนมกรำคม เป็นช่วงท่ีได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือช่วงนี้มีฝน
ตกหนำแน่น  
  ฤดูร้อน จะเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภำพันธ์ถึงเดือนเมษำยน มีอำกำศร้อนตลอดฤดูกำล  



 1.4 ลักษณะของดิน 
  สมรรถนะดินท่ีพบส่วนใหญ่เป็นดินโลว์ ฮิวมิค กลี ซึ่งมีเนื้อดินละเอียด เหมำะส ำหรับ
เกษตรกรรม และเลี้ยงสัตว์ 
  การถือครองที่ดินของเกษตรกร 
  ถือครองที่ดินของเกษตรกรเพื่อกำรเกษตร จ ำนวน 13,260 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 73.21 
  ถือครองที่ดินของเกษตรกรนอกกำรเกษตร จ ำนวน 4,852 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 26.79 
  สมรรถนะดิน 
  ดินท่ีเหมำะสมส ำหรับกำรท ำสวนและปลูกพืชไร่ มีอยู่ประมำณร้อยละ 67.97 ของพื้นท่ี
ต ำบล 
  ดินท่ีเหมำะส ำหรับกำรเลี้ยงสัตว์และประมง มีอยู่ประมำณร้อยละ 8.34 ของพื้นท่ีท้ังต ำบล 
  ดินท่ีเหมำะส ำหรับกำรท ำนำ มีอยู่ประมำณร้อยละ 5.25 ของพื้นท่ีท้ังต ำบล 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนแบ่งพื้นท่ีกำรปกครองออกตำมลักษณะพื้นท่ีเป็น 9 
หมู่บ้ำน สำมำรถจ ำแนกตำมเขตกำรปกครองดังนี้ 
 

ข้อมูลเขตการปกครอง 
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้ำนปำกสระ 756 738 1,494 369 
2 บ้ำนหัวทะเล 391 468 859 208 
3 บ้ำนทุ่งโหนด 1,187 1,143 2,330 889 
4 บ้ำนคลองดิน 750 778 1,528 486 
5 บ้ำนนำเคียนเหนือ 1,192 1,245 2,437 690 
6 บ้ำนนำเคียนใต้ 805 868 1,673 464 
7 บ้ำนใหม่ 528 546 1,074 281 
8 บ้ำนโคกม่วง 682 695 1,377 319 
9 บ้ำนทวดเหนือ 429 440 869 481 

รวม 6,720 6,921 13,641 4,187 

ข้อมูลจำกส ำนักทะเบียนอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ณ 18 กรกฎำคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้น าท้องที ่
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน รายนามผู้น าท้องที ่
1 บ้ำนปำกสระ นำยปรีชำ ดำรำมัน 
2 บ้ำนหัวทะเล นำยรอเสด วัฒนำรถ 
3 บ้ำนทุ่งโหนด นำยสฤษด์ิ สุทธิกำร (ก ำนัน) 
4 บ้ำนคลองดิน นำยรสหลี อำดีลี 
5 บ้ำนนำเคียนเหนือ นำยสุนันท์ ยุทธกำศ 
6 บ้ำนนำเคียนใต้ นำยชลิต ค ำวิจิตร 
7 บ้ำนใหม่ นำยกอเฉน วำดวงพักตร์ 
8 บ้ำนโคกม่วง นำยบำรำเหม ค ำวิจิตร 
9 บ้ำนทวดเหนือ นำยวรรณะ ยำทรัพย์ 
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  2.2 การเลือกตั้ง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนมีรูปแบบกำรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชน แบ่งเป็น 2 
ฝ่ำย คือ ฝ่ำยนิติบัญญัติและฝ่ำยบริหำร ซึ่งจะมีกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 4 ปี ซึ่งได้มีกำร
เลือกตั้งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคร้ังล่ำสุด เมื่อวันท่ี 20 ตุลำคม 2555 และจะหมด
วำระในวันท่ี 19 ตุลำคม 2559 และมีกำรเลือกตั้งคณะผู้บริหำรคร้ังล่ำสุดเมื่อวันท่ี 18 พฤษภำคม 
2556 และจะหมดวำระในวันท่ี 17 ตุลำคม 2560 และได้รับกำรต่อวำระไปจนกว่ำจะมีกำรประกำศ
ให้มีกำรเลือกต้ัง  
  ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 
  - นำยจรรยำ ตัดสำยชล นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
  - นำยนิพนธ์ แย่งคุณเชำน์ รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
  - นำยวินัย พันทรกิจ รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
  - นำยชรัช หัตถประดิษฐ์ เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
  ฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วย 
  - นำยเกษม จิตร์ถำวร ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน (ส.อบต.ม.4) 
  - นำยบุษพันธ์ บำงกรัก รองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน (ส.อบต.ม.5) 
  - นำยหรำด แย่งคุณเชำว์ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 1 
  - นำยฮำริ ไวฤทธิ์ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 1 
  - นำยรุ่ม สิทธิฤกษ์ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 2 
  - นำยกะหรีม กำยแก้ว เลขำสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน (ส.อบต.ม.2) 
  - นำยไชยรัตน์ ดำรำไก สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 3 
  - นำยหมำน บุญมำศ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 3 
  - นำยอำรีส รับไทรทอง สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 4 
  - นำยอิสมะแอน ธำนมำศ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 5 
  - นำยกอเดช จิตจำรักษ์ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 6 
  - นำยโดยรอหมำน วงหัส สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 6 



  - นำยอำนนท์ ทองเสภี สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 7 
  - นำยยุโสบ รักดี สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 8 
  - นำยอุดมศักดิ์ ปรำงเพ็ชร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 9 
  -นำยภูวนำถ มำนพศิลป์ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 9 
  หมายเหตุ เสียชีวิต จ ำนวน 1 รำย และลำออก จ ำนวน 1 รำย 
 

ข้อมูลผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งรายหมู่บ้าน 
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน จ านวนผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้ง 
1 บ้ำนปำกสระ 1,078 
2 บ้ำนหัวทะเล 624 
3 บ้ำนทุ่งโหนด 1,676 
4 บ้ำนคลองดิน 1,106 
5 บ้ำนนำเคียนเหนือ 1,846 
6 บ้ำนนำเคียนใต้ 1,243 
7 บ้ำนใหม่ 813 
8 บ้ำนโคกม่วง 979 
9 บ้ำนทวดเหนือ 730 

รวม 10,095 
  

ข้อมูลจำกส ำนักทะเบียนอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ณ 18 กรกฎำคม 2564 
 
3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการ
คาดการณ์ในอนาคต) มีรายละเอียดดังนี้ 
  จ ำนวนประชำกรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน ปี พ.ศ. 2559 มีจ ำนวนท้ังหมด 
12,839 คน แยกเป็น ชำย จ ำนวน 6,339 คน หญิง จ ำนวน 6,500 ปี พ.ศ. 2560 มีจ ำนวน
ท้ังหมด 13,048 คน แยกเป็น ชำย จ ำนวน 6,454 คน หญิง จ ำนวน 6,594 คน ปี พ.ศ. 2561 มี
จ ำนวนท้ังหมด 13,222 คน แยกเป็น ชำย จ ำนวน 6,520 คน หญิงจ ำนวน 6,702 ปี พ.ศ. 2562 
มีจ ำนวนท้ังหมด 13,401 คน แยกเป็น ชำย จ ำนวน 6,597 คน หญิง จ ำนวน 6,804 คน ปี พ.ศ. 
2563 มีจ ำนวนท้ังหมด 13,567 คน แยกเป็น ชำย จ ำนวน 6,682 คน หญิง จ ำนวน 6,885 คน 
(และคำดกำรณ์ในอนำคต ปี พ.ศ. 2564 มีจ ำนวนท้ังหมด 13,740 คน แยกเป็น ชำย จ ำนวน 
6,770 คน หญิง จ ำนวน 6,970 คน) มีควำมหนำแน่นของประชำกรโดยเฉลี่ย 468 คน/ตำรำง
กิโลเมตร ส่วนใหญ่จะเป็นประชำกรในพื้นท่ี จะมีประชำกรแฝงเพียงส่วนน้อยเท่ำนั้น โดยจะเป็นพวก
แรงงำนรับจ้ำง  
 
 
 
 
 



         แผนภูมิข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี พ.ศ. 2559-2563 และคาดการณใ์นอนาคต พ.ศ. 2564 
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ข้อมูลจำกส ำนักทะเบียนอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2564  

 
 
 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  ประชำกรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน ช่วงอำยุท่ีมีประชำกรมำกสุดช่วงอำยุ
ระหว่ำง 20-29 ปี รองลงมำช่วงอำยุระหว่ำง 30-39 ปี สำมำรถจ ำแนกตำมช่วงอำยุได้ดังนี้ 
 

ตารางแสดงประชากรในต าบลนาเคียนแยกตามช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ช่วงอายุ (ปี)  ชาย หญิง รวม 
0-9 1,023 970 1,993 
10-19 958 961 1,919 
20-29 1,059 1,099 2,158 
30-39 1,090 1,056 2,146 
40-49 1,047 1,026 2,073 
50-59 746 827 1,573 
60-69 462 516 978 
70-79 229 303 532 
80-89 91 140 231 
90-99 14 19 33 

100 ขึ้นไป 1 4 5 
รวม 6,720 6,921 13,641 

 
ข้อมูลจำกส ำนักทะเบียนอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำชณ วันท่ี 18 กรกฎำคม 2564 

 
 



4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  ด้ำนกำรศึกษำของประชำชนในต ำบลนำเคียน ประชำกรส่วนมำกจบกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำ รองลงมำระดับมัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย และปริญญำตรี ต ำบลนำ
เคียนมีสถำนศึกษำในระบบ ทั้งสิ้น 9 แห่ง รำยละเอียดดังต่อไปนี้  
 

ตารางแสดงสถานศึกษาในต าบลนาเคยีน 
 

ระดับการศึกษา ชื่อหน่วยงาน 
สถาน
ที่ตั้ง 

สังกัด 
จ านวน

ครู/ผู้ดูแล
เด็ก (คน) 

จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ระดับอนุบำล ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนนำ
เคียน 

หมู่ท่ี 5 อบต.นำเคียน 5 87 

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
มัสยิดมุวะห์ฮิดีน 

หมูท่ี่ 4 มัสยิดมุวะห์ฮีดีน 5 106 

ระดับอนุบำล-
ประถมศึกษำ 

โรงเรียนบ้ำนคลองดิน หมู่ท่ี 3 สพฐ.เขต 1 26 456 
โรงเรียนบ้ำนทวดเหนือ หมู่ท่ี 9 สพฐ.เขต 1 6 51 
โรงเรียนวัดพระมงกุฎ หมู่ท่ี 7 สพฐ.เขต 1 6 39 
โรงเรียนอนุบำลแสงทอง หมู่ท่ี 9 สพฐ.เขต 1 14 258 

ระดับอนุบำล-
มัธยมศึกษำ 

โรงเรียนบ้ำนนำเคียน หมู่ท่ี 5 สพฐ.เขต 1 26 370 
โรงเรียนอัลมูวำห์ฮีดีน หมู่ท่ี 4 สพฐ.เขต 1 46 636 

ระดับมัธยม 
ศึกษำ 

โรงเรียนมัดร่อซำตู้ลอุลูมิ
ดีน 

หมู่ท่ี 5 สพฐ.เขต 1 29 271 

 
ข้อมูลจำกสถำนศึกษำ ณ วันท่ี 23 มีนำคม 2564 

 
  สถำนศึกษำนอกระบบ ท้ังสิ้น 11 แห่ง ได้แก่ ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียนต ำบลนำเคียน 
ท่ีตั้งโรงเรียนบ้ำนคลองดิน หมู่ท่ี 3 ต ำบลนำเคียน และโรงเรียนฟัรดุอีน จ ำนวน 10 แห่ง 
รำยละเอียดดังต่อไปนี้  
 
ตารางแสดงจ านวนผู้เขา้รบัการศึกษานอกโรงเรียนและศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ามัสยิด 

(ฟัรดูฮีน) 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ ที่ตั้ง 
ผู้เข้ารับ
การอบรม 
(คน) 

1 ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดกำรำหมำด มัสยิดกำรำหมำด หมู่ท่ี 1  100 
2 ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดพัฒฮุลมูนำ มัสยิดพัฒฮุลมูนำ หมู่ท่ี 3  100 
3 ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดมุวะห์ฮิดีน มัสยิดมุวะห์ฮิดีน หมู่ท่ี 4  60 
4 ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดบำรอกำต มัสยิดบำรอกำต หมู่ท่ี 5  50 



ล าดับ
ที่ 

ชื่อ ที่ตั้ง 
ผู้เข้ารับ
การอบรม 
(คน) 

5 ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดนุรุลอิสลำม มัสยิดนุรุลอิสลำม หมู่ท่ี 5  100 
6 ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดดำริสลำม มัสยิดดำริสลำม หมู่ท่ี 5  100 
7 ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดซอลำฮุดดีน มัสยิดซอลำฮุดดีน หมู่ที่ 6  93 
8 ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดศรีอรุณ

อิสลำม 
มัสยิดศรีอรุณอิสลำม หมู่ท่ี 7  70 

9 ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดนุรุลญันนะฮ์ มัสยิดนุรุลญันนะฮ์ หมู่ที่ 8  80 
10 ศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดอัลมูบำร็อค มัสยิดอัลมูบำร็อค หมู่ท่ี 8  100 
11 ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียนต ำบลนำเคียน 

-ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
-ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  

 
โรงเรียนบ้ำนคลองดิน หมู่ท่ี 3 
โรงเรียนบ้ำนคลองดิน หมู่ท่ี 3 

 
22 
21 

   
ข้อมูลจำกศูนย์อบรมจริยธรรมประจ ำมัสยิดและศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียนต ำบลนำเคียน ณ 19 
เมษำยน 2564 
 
 4.2 สาธารณสุข 
  ต ำบลนำเคียนมีสถำนท่ีให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข ดังต่อไปนี้ 
  - มีสถำนบริกำรสำธำรณสุขในโครงกำรหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำ 2 แห่ง คือ โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนทุ่งโหนด (รพ.สต.) ตั้งอยู่หมู่ท่ี 3 และ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล
บ้ำนเหมอืงหัวทะเล (รพ.สต.) ตั้งอยู่หมู่ท่ี 5  
  - อัตรำกำรมีและใช้ส้วมรำดน้ ำร้อยเปอร์เซ็นต์  
  - ศูนย์สำธำรณสุขมูลฐำน จ ำนวน 9 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 และ 9 
  - คลินิก/ขำยยำ จ ำนวน 4 แห่ง ตั้งอยู่ หมู่ท่ี 5 หมู่ท่ี 6 และหมู่ท่ี 7 
  - อำสำสมัครสำธำรณสุขมูลฐำน (อสม.) จ ำนวน 253 คน 
 
 4.3 อาชญากรรม 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนไม่มีเหตุอำชญำกรรมท่ีร้ำยแรงเกิดขึ้น แต่มีเหตุกำรณ์ลัก
ขโมยทรัพย์สินประชำชน ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนก็ได้ด ำเนินกำรป้องกันกำรเกิดเหตุ
ดังกล่ำว จำกกำรส ำรวจข้อมูลพื้นฐำนพบว่ำ ส่วนมำกครัวเรือนมีกำรป้องกันอุบัติภัยอย่ำงถูกวิธี มี
ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
อ ำนำจหน้ำท่ีและงบประมำณท่ีมีอยู่อย่ำงจ ำกัด คือกำรติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดท่ีเป็นท่ีสำธำรณะ 
ติดตั้งสัญญำณไฟกระพริบทำงร่วมทำงแยก มีป้ำยบอกทำงลูกศรบอกทำง รวมท้ังได้ตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด จุดบริกำร ในช่วงเทศกำลท่ีมีวันหยุดหลำยวันเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน แต่
ปัญหำท่ีพบเป็นประจ ำคือกำรทะเลำะวิวำทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพำะในสถำนท่ีจัดงำนดนตรี งำน
มหรสพ เป็นปัญหำท่ีชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่ำงมำก กำรแก้ไขปัญหำ คือกำรแจ้งเตือนให้
ผู้ปกครองดูแลบุตรหลำนของตน ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบถึงผลกระทบ ผลเสียหำย และโทษท่ีได้รับ
จำกกำรเกิดเหตุทะเลำะวิวำท กำรขอควำมร่วมมือไปยังผู้น ำ กำรขอก ำลังจำก ต ำรวจ ผู้น ำ อปพร. 
เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดควำมรุนแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหำท่ีปัจจุบันไม่สำมำรถท่ีจะ



แก้ไขได้ ทั้งท่ีมีกำรร่วมมือกันหลำยฝ่ำย เป็นเรื่องท่ีทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนจะต้องหำ
วิธีท่ีจะแก้ไขปัญหำให้กับประชำชนต่อไปตำมอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้  
 
 4.4 ยาเสพติด 
  ปัญหำยำเสพติดในชุมชนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน จำกกำรประชุมประชำคม
เพื่อค้นหำผู้ค้ำ ผู้เสพยำเสพติด ตำมแนวทำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน ประกอบกับท่ี
ทำงสถำนีต ำรวจภูธรนครศรีธรรมรำชได้แจ้งให้ทรำบนั้น พบว่ำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำ
เคียนมีผู้ ท่ีติดยำเสพติด แต่เมื่อเทียบกับพื้นท่ีอื่นถือว่ำยังน้อย และยังไม่พบผู้ค้ำ เหตุผลก็
เนื่องมำจำกว่ำได้รับควำมร่วมมือกับทำงผู้น ำ ประชำชน ท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ ำ กำร
แก้ไขปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนสำมำรถท ำได้เฉพำะตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเท่ำนั้น เช่น 
กำรรณรงค์ กำรประชำสัมพันธ์ กำรแจ้งเบำะแส กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ ถ้ำนอกเหนือจำกอ ำนำจ
หน้ำท่ี ก็เป็นอ ำนำจหน้ำท่ีของอ ำเภอหรือต ำรวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำ
เคียนก็ได้ให้ควำมร่วมมือมำโดยตลอด รวมท้ังยังมีแนวทำงป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติดและ
อำชญำกรรม 
  
 4.5 การสังคมสงเคราะห ์
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนได้ด ำเนินกำรด้ำนสงคมสังเครำะห์ ดังนี้ 
  1. ด ำเนินกำรจ่ำยเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอำยุ จ ำนวน 1,466 รำย ผู้พิกำร จ ำนวน 357 รำย 
และผู้ป่วยเอดส์ จ ำนวน 9 รำย (ข้อมูล ณ วันท่ี 23 สิงหำคม 2564) 
  2. รับลงทะเบียนและประสำนโครงกำรเงินอุดหนุนเพื่อกำรเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
  3. ประสำนกำรท ำบัตรผู้พิกำร 
  4. ตั้งโครงกำรส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำส ผู้ยำกไร้ 
  5. ให้บริกำรทำงกำรแพทย์ฉุกเฉินหรือรถกู้ชีพไว้บริกำรประชำชน  
  6. ตั้งโครงกำรบ้ำนท้องถิ่นประชำรัฐ ร่วมใจ เทิดไท้องค์ รำชินี 
  7. ตั้งโครงกำรช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำท่ี  
  8. มีศูนย์พัฒนำและฟื้นฟูคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุต ำบลนำเคียน จ ำนวน 1 แห่ง 
  9. มีศูนย์บริกำรคนพิกำร จ ำนวน 1 แห่ง 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 
  กำรคมนำคมของต ำบลนำเคียนมีกำรคมนำคมทำงบก ได้แก่ ทำงรถยนต์, รถจักรยำนยนต์ 
  กำรคมนำคมทำงบกขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน มีทำงหลวงจังหวัดหมำยเลข 
4103 ถนนสำยท่ำแพ-นำพรุ เป็นสำยหลัก ถนนสำยรองซึ่งเป็นถนนลำดยำงท่ีใช้เป็นเส้นทำงหลัก ๆ 
ในกำรจรำจร ได้แก่ ถนนสำยมะขำมชุม-บ้ำนนำเคียน, ถนนสำยนำเคียน-เขำปูน, ถนนสำยโคก
สะท้อน-นำชี ส่วนถนนเชื่อมโยงกันระหว่ำงหมู่บ้ำนสำยหลัก ๆ ซึ่งเป็นถนนแอสฟัลติกคอนกรีต 
จ ำนวน 4 สำย ถนนคอนกรีต จ ำนวน 52 สำย ถนนหินคลุก จ ำนวน 46 สำย 
  พื้นท่ีในต ำบลนำเคียนบำงส่วนติดถนนสำยท่ำแพ-นำพรุ คือ หมู่ท่ี 3 หมู่ท่ี 4 และหมู่ท่ี 5 มี
ถนนลำดยำงสำยมะขำมชุม -บ้ำนนำเคียน ในพื้น ท่ีหมู่ ท่ี 1 หมู่ ท่ี 2 หมู่ ท่ี  3 และหมู่ ท่ี  9 
ถนนลำดยำงสำยนำเคียน-เขำปูน ในพื้นท่ีหมู่ท่ี 6 หมู่ท่ี 5 ถนนลำดยำงสำยโคกสะท้อน-นำชี ใน
พื้นท่ีหมู่ท่ี 5 หมู่ท่ี 8 นอกนั้นส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซึ่งเป็นเส้นทำงสัญจรไปมำ
ระหว่ำงหมู่บ้ำน 



 5.2 การไฟฟ้า 
  มีไฟฟ้ำใช้ 100% ของครัวเรือนท้ังหมด กำรสัญจรไปมำสะดวกเนื่องจำกมีไฟฟ้ำสำธำรณะ
ภำยในต ำบลสำยหลักดังนี้ 

 
ตารางแสดงจ านวนไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบล 

 
ที่ สถานที่ จ านวน (จุด) 
1 สำยสี่แยกต้นหว้ำ-มะขำมชุม หมู่ท่ี 1 15  
2 สำยมัสยดิบ้ำนหัวทะเล หมู่ท่ี 1 20  
3 สำยบ้ำนผู้ใหญ่ปรีชำ ดำรำมัน หมู่ท่ี 1 7  
4 สำยทวดเหนือ-หัวทะเล หมู่ท่ี 2 14  
5 สำยสำมแยกพิทักษ์ดำรำ-แยกประชำพัฒน์ หมู่ท่ี 2 10  
6 สำยประชำอุทิศ หมู่ท่ี 2 9  
7 สำยชลประทำน (แยกชมพรภัณฑ์)-หัวทะเล หมู่ท่ี 3  12 
8 สำยหนองโสม-นำทรำย หมู่ท่ี 3 12 
9 สำยพัฒฮุลมูนำ หมู่ท่ี 3 12  
10 สำยสี่แยกต้นหว้ำ-มะขำมชุม หมู่ท่ี 3 15 
11 สำยท่ำนขุน (ถนนคณำรักษ์) หมู่ท่ี 3 11 
12 สำยถนนชลประทำน-สำยสี่ขวำ (เข้ำเมือง) หมู่ท่ี 3 9  
13 สำยสำมแยกโต๊ะมะส้อ-โต๊ะโอ๊ะ หมู่ท่ี 3 11 
14 สำยสำมแยกโต๊ะยีหมำด หมู่ท่ี 3 11 
15 สำยทำงเข้ำโรงเรียนมัดรอซำตุลอูลูมิดดีน หมู่ท่ี 3 2  
16 สำยห้ำแยกบ้ำนคลองดิน-แยกปัตตำนี หมู่ท่ี 4 5  
17 สำยหนองยำไอ หมู่ท่ี 4 5  
18 สำยห้ำแยกบ้ำนคลองดิน-ชลประทำน หมู่ท่ี 4 18  
19 สำยกุโบร์ หมู่ท่ี 4 15  
20 สำยถนนชลประทำน (แยกอ้วน)-รอยต่อ หมู่ท่ี 6 11  
21 สำยโรงผัก หมู่ท่ี 4 2  
22 สำยแยกต้นหว้ำ-ห้ำแยกคลองดิน หมู่ท่ี 4 11  
23 สำยสำมแยกต้นหว้ำ-นำชี หมู่ท่ี 5 30  
24 สำยสุขสมบูรณ์ หมู่ท่ี 5 2  
25 สำยหน้ำโพธิ์-ยวนแหล (รอยต่อหมู่ที่ 6) หมู่ท่ี 5 26 
26 สำยโคกกอ (ซอยต่อหมู่ท่ี 4) หมู่ท่ี 6 20 
27 สำยต้นโหนด หมู่ที่ 6 14  
28 สำยแยกชลประทำน (ค่ำยมวย) หมู่ท่ี 6 14  
29 สำยชลประทำน (รอยต่อหมู่ท่ี 4)-สี่แยกต้นโหนด (รอยต่อหมู่ที่ 7) หมู่ท่ี 7 22 
30 สำยถนนหน้ำมัสยิดศรีอรุณ (รอยต่อหมู่ท่ี 6 ซอยโคกกอ) หมู่ท่ี 7 12  
31 ซอยข้ำงโรงงำนยำง หมู่ท่ี 7 10  
32 สำยบ้ำนหนองบัว (ถนนหน้ำโรงเรียนวัดพระมงกุฎ)-ซอยทับชัน-หน้ำบ้ำน 

อบต.-หน้ำอำคำรจักรสำนย่ำนลิเภำ หมู่ท่ี 7 
10 



ที่ สถานที่ จ านวน (จุด) 
33 สำยชลประทำน (หน้ำ อบต.) หมู่ท่ี 7 11  
34 สำยศรีอรุณ หมู่ท่ี 7 10  
35 สำยแยกโคกมุด-นำชี หมู่ท่ี 8 10  
36 สำยทุ่งแสงเดือน หมู่ท่ี 8 21 
37 สำยแยกโคกม่วง-ถนนยำงเตี้ย หมู่ท่ี 8 5  
38 สำยถนนโคกม่วง (มัสยิดอัลมูบำร็อค) หมู่ท่ี 8 17 
39 ถนนสำยโคกมุด-ตลำดหัส หมู่ท่ี 8 10  
40 สำยโต๊ะกอเดบ หมู่ท่ี 8 5  
41 สำยโรงเรียนบ้ำนทวดเหนือ-เตำหม้อ-ทุ่งท่ำลำด หมู่ท่ี 9 30 
42 สำยทำงเข้ำบ้ำนท่ำนบ่ำว หมู่ท่ี 9 4  
43 สำยบ้ำนนำยประสำน หมู่ท่ี 9 6  
44 สำยบ้ำนพักรองผู้ว่ำฯ หมู่ท่ี 9 7  
45 สำยโรงเรียนแสงทอง-ทุ่งท่ำลำด (มะขำมชุม)-สะพำนคลองดิน หมู่ท่ี 9 21  
46 สำยสุขนิยม 1 หมู่ท่ี 9 6  
47 สำยสุขนิยม 2 หมู่ท่ี 9 9  
48 ซอยข้ำงศำลแขวง หมู่ท่ี 9 3  
49 สำยท่ำลำดรีสอร์ท หมู่ท่ี 9 7  
50 สำยข้ำงโรงเรียนแสงทอง-สำมแยกทวดเหนือ หมู่ท่ี 9 12  
51 สำยวงศ์มณี (หมู่บ้ำนแสงทอง) หมู่ท่ี 9 9  
52 สำยหอถังประปำ หมู่ท่ี 3 12 
53 สำยมิตรสัมพันธ์ - ต้นประดู่ หมู่ท่ี 2 12 
54 สำยนุกูลพัฒนำ หมู่ท่ี 6 17 
55 สำยทุ่งศรีเพชร - นำอิฐ หมู่ท่ี 2 7 
56 สำยหมำดนุกูล หมู่ท่ี 1 7 

รวม 655 
  

ท่ีมำ : กองช่ำง อบต.นำเคียน ส ำรวจเมื่อวันท่ี 17 มีนำคม 2564  
 

 5.3 การประปา  
  มีประปำหอถังใช้ภำยในต ำบล จ ำนวน 18 แห่ง รำยละเอียดดังนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนประปาภายในต าบล 
 

ล าดับที่ สถานที่ตั้งหอถังประปา จ านวนผู้ใช้น้ า (คน) 
1 ซอยทุ่งป๋อง หมู่ท่ี 1 101 
2 ซอยโต๊ะหมอหยำม หมู่ท่ี 1 100 
3 ซอยต้นขำม หมู่ 2 45 
4 ซอยโคกม่วง-หัวทะเล หมู่ท่ี 2 45 
5 ซอยนำใน-ห้วยผักกูด หมู่ท่ี 2 45 



ล าดับที่ สถานที่ตั้งหอถังประปา จ านวนผู้ใช้น้ า (คน) 
6 ซอยพัฒฮุลมูนำ (หอถัง) หมู่ท่ี 3 321 
7 ซอยทุ่งกว้ำง แยก 1 หมู่ท่ี 3 320 
8 ซอยประชำอุทิศ หมู่ท่ี 4 155 
9 ซอยโต๊ะดำด หมู่ท่ี 4 154 
10 ซอยหนองไทร หมู่ท่ี 5 180 
11 สำยต้นหว้ำ-นำชี หมู่ท่ี 5 180 
12 ซอยวงหัส หมู่ท่ี 6 123 
13 ซอยหอถัง หมู่ท่ี 6 122 
14 วัดพระมงกุฎ หมู่ท่ี 7 86 
15 ซอยศรีอรุณ หมู่ท่ี 7 86 
16 มัสยิดนูรุลญันนะฮ์ (โคกมุด) หมู่ท่ี 8 105 
17 โคกม่วง หมู่ท่ี 8 104 
18 ซอยลำภพรรณนำ หมู่ท่ี 9 61 

รวม 2,333 
 

ท่ีมำ : กองช่ำง อบต.นำเคียน ส ำรวจเมื่อวันท่ี 17 มีนำคม 2564  
 

 5.4 โทรศัพท์ 
  ต ำบลนำเคียนมีกำรใช้โทรศัพท์ทำงไกลเป็นส่วนมำก เกือบร้อยเปอร์เซ็นต์ เนื่องจำกสะดวก
ในกำรติดต่อสื่อสำร 
 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวสัดุ ครุภัณฑ์ 
  ต ำบลนำเคียนมีสถำนทีใ่ห้บริกำรด้ำนไปรษณีย์หรือกำรสื่อสำร กำรขนส่ง จ ำนวน 11 แห่ง 
(ข้อมูลเพียง ณ วันท่ี 14 พฤษภำคม 2564) ดังนี้ 
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประกอบการให้บริการขนสง่ หมายเหต ุ
1 บ้ำนปำกสระ 1  
3 บ้ำนทุ่งโหนด 1  
4 บ้ำนคลองดิน 4  
5 บ้ำนนำเคียนเหนือ 1  
7 บ้ำนใหม่ 2  
9 บ้ำนทวดเหนือ 2  

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
  ต ำบลนำเคียนมีกำรประกอบอำชีพด้ำนเกษตรกรรม ได้แก่ ท ำสวน (ปำล์มน้ ำมัน, ยำงพำรำ, 
มะพร้ำว, ทุเรียน, มังคุด, เงำะ, ลองกอง, มะนำว) และท ำนำบำงส่วนในพื้นท่ี หมู่ท่ี 1, 2, 3 ของ
ต ำบลนำเคียน 

 



ข้อมูลการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม  
 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน (ครัวเรือน) พื้นที่เพาะปลูก 
(ไร่) 

พื้นที่เก็บเกี่ยว 
(ไร่) 

1 ปำล์มน้ ำมัน 84 245.87 245.87 
2 ยำงพำรำ 342 1,107.98 1,067.97 
3 มะพร้ำว 39 71.85 71.82 
4 ทุเรียน 44 81.16 81.06 
5 มังคุด 515 1,041.61 1,036.43 
6 เงำะ 52 80.39 80.39 
7 ลองกอง 92 136.86 136.86 
8 มะนำว 15 17.10 17.10 
9 กล้วยน้ ำว้ำ 11 7.58 7.58 
10 ข่ำ 55 38.15 37.90 

 
    ข้อมูลจำกส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ณ วันท่ี 30 มีนำคม 2564 

 
 6.2 การประมง 
  ต ำบลนำเคียนมีกำรท ำประมงเพียงส่วนน้อย ซึ่งเป็นกำรท ำประมงเพื่อยังชีพ ตำมคลอง 
หนอง บึง ใกล้ ๆ บ้ำน  
 

ข้อมูลการประกอบอาชีพด้านการประมงต าบลนาเคยีน 
 

หมู่ท่ี จ านวนผู้ประกอบอาชีพด้านการประมง (ราย) 
1 2 
3 1 
5 1 
7 1 

  
 ข้อมูลจำกส ำนักงำนประมงจังหวัดนครศรีธรรมรำช ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2564 

 
 6.3 การปศุสัตว์ 
  ประชำกรท่ีประกอบอำชีพเกษตรกรรม ส่วนมำกเลี้ยงไก่ รองลงมำเลี้ยงเป็ด เพื่อเป็นกำรค้ำ
ขำย 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลด้านการปศุสัตว์ต าบลนาเคียน 
  

หมู่ที ่ โคเน้ือ  
(ตัว) 

กระบือ  
(ตัว) 

หมู  
(ตัว) 

ไก่
พื้นเมือง  
(ตัว) 

ไก่เน้ือ 
(ตัว) 

ไก่ไข่ 
(ตัว) 

ไก่ 
(ตัว) 

เป็ดเทศ  
(ตัว) 

เป็ด
เน้ือ 
(ตัว) 

เป็ดไข ่
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

แพะ  
(ตัว) 

นก
กระทา  
(ตัว) 

สัตว์
เลี้ยง
อื่น 
(ตัว) 

1 114 - - 341 1 8 350 11 - 5 16 45 - - 
2 208 29 7 1,792 - 18 1,810 387 - 469 856 34 - - 
3 141 - - 6,054 - 467 6,521 284 - 125 409 35 - 3 
4 31 - - 1,073 30 61 1,164 229 63 212 504 30 - 4 
5 130 - - 2,544 - 287 2,831 1,045 - 135 1,180 212 - 37 
6 27 - - 387 - 5 392 115 - 60 175 38 - - 
7 45 - - 643 - 229 872 246 - - 246 24 - 3 
8 28 - - 488 - - 488 227 10 28 265 104 - - 
9 245 - 112 2,253 50 643 2,946 1,088 - 141 1,229 41 18 36 
รวม 969 29 119 15,575 81 1,718 17,374 3,632 73 1,175 4,880 563 18 83 

   
ข้อมูลจำกส ำนักทะเบียนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ณ วันท่ี 23 เมษำยน 2564 

 
 6.4 การบริการ 
  กำรบริกำรในพื้นท่ีต ำบลนำเคียน มีดังนี้ 
  - ปั้มน้ ำมัน จ ำนวน 3 แห่ง 
  - ปั๊มแก๊ส LPG จ ำนวน 2 แห่ง 
  -ปั๊มน้ ำมันหยอดเหรียญ/ปั๊มหลอด จ ำนวน 3 แห่ง 
  - ร้ำนตัดผม/ร้ำนเสริมสวย จ ำนวน 11 แห่ง 
  - ร้ำนเกมส์/บริกำรอินเตอร์เน็ต จ ำนวน 6 แห่ง 
  -อู่ซ่อมรถยนต์/ขำยอะไหล่รถยนต์ จ ำนวน 12 แห่ง 
  - อู่ซ่อมรถ/ขำยอะไหล่รถจักรยำนยนต์ จ ำนวน 8 แห่ง 
  - ตู้โทรศัพท์ จ ำนวน 3 แห่ง 
  -ร้ำนล้ำงอัดฉีด จ ำนวน 4 แห่ง 
  - ซักอบรีด จ ำนวน 3 แห่ง 
 
 6.5 การท่องเที่ยว 
  ต ำบลนำเคียนจะไม่มีแหล่งท่องเท่ียว แต่จะมีศำสนสถำนท่ีมีชื่อเสียงทำงด้ำนศำสนำอิสลำม 
คือ มัสยิดกำรำหมำด หมู่ที่ 1 ต ำบลนำเคียน  
 
 6.6 อุตสาหกรรม 
  อุตสำหกรรมในพื้นท่ีต ำบลนำเคียน มีท้ังสิ้นจ ำนวน 4 แห่ง ดังนี้ 
  -โรงงำนประเภทอุตสำหกรรมอำหำร จ ำนวน 1 แห่ง 
  - โรงงำนประเภทยำงและผลิตภัณฑ์ยำง จ ำนวน 1 แห่ง 
  - โรงงำนประเภทผลิตภัณฑ์อโลหะ จ ำนวน 1 แห่ง 
  - โรงงำนประเภทกำรผลิตอื่น ๆ จ ำนวน 1 แห่ง 
  ข้อมูลจำกส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2564 
 
 



 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  6.7.1 กำรพำณิชย์ของต ำบลนำเคียน ได้แก่ 
   - บ้ำนเช่ำ จ ำนวน 68 แห่ง 
   - ร้ำนขำยของช ำ จ ำนวน 80 แห่ง 
   - โรงงำน จ ำนวน 6 แห่ง 
   - เสำสัญญำณโทรศัพท์ จ ำนวน 14 เสำ 
   - โกดัง จ ำนวน 10 แห่ง 
   - ร้ำนวัสดุก่อสร้ำง จ ำนวน 33 แห่ง 
   - โรงแรม จ ำนวน 3 แห่ง 
   - โรงขนมจีน จ ำนวน 2 แห่ง 
   - เต็นท์รถมือสอง จ ำนวน 3 แห่ง 
   - ร้ำนอำหำร/น้ ำชำ/กำแฟ จ ำนวน 17 แห่ง  
   - ร้ำนขำยยำ จ ำนวน 3 แห่ง 
   - รับซื้อ/ขำยของเก่ำ จ ำนวน 8 แห่ง 
   - โรงน้ ำด่ืม จ ำนวน 3 แห่ง 
   -ร้ำนขำยเคร่ืองประดับ จ ำนวน 7 แห่ง 
   - ร้ำนขำยผักและผลไม้สด จ ำนวน 7 แห่ง     
   - ร้ำนตัดผ้ำ จ ำนวน 3 แห่ง    
   -ร้ำนขำยวัสดุ/เคร่ืองใช้ส ำนักงำน/สื่อกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 8 แห่ง 
   -ร้ำนขำยเสื้อผ้ำ/รองเท้ำ จ ำนวน 5 แห่ง 
   - ร้ำยขำยปุ๋ยและเคมีภัณฑ์ จ ำนวน 2 แห่ง 
   -ร้ำนขำยโทรศัพท์มือถือ สินค้ำไอที จ ำนวน 6 แห่ง 
   -ร้ำนขำยสินค้ำผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต จ ำนวน 5 แห่ง 
   -ร้ำนขำยของที่ระลึก/กระเป๋ำย่ำนลิเภำ จ ำนวน 6 แห่ง 
   -ขำยสัตว์มีชีวิต (วัว, แพะ) จ ำนวน 3 แห่ง 
   -ขำยเครื่องปั้นดินเผำ จ ำนวน 3 แห่ง 
  6.7.2 กลุ่มอำชีพท่ีมีกำรด ำเนินกำรและได้จดทะเบียนถูกต้องมีอยู่ด้วยกัน 12 กลุ่ม ได้แก่ 
   - กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้ำบ้ำนหัวทะเล หมู่ท่ี 2 
   - วิสำหกิจชุมชนซำลำมัตฟำร์ม หมู่ท่ี 5 
   - วิสำหกิจชุมชนบำรอกัตฟำร์ม หมู่ท่ี 5 
   - วิสำหกิจชุมชนดินอินทรีย์ ทรัพย์นคร หมู่ท่ี 5 
   - กลุ่มสตรีสหกรณ์จักสำนย่ำนลิเภำบ้ำนนำเคียน หมู่ท่ี 7 
   - กลุ่มเครื่องแกงบ้ำนหนองบัว หมู่ท่ี 7 
   - กลุ่มเกษตรจักสำนปลูกย่ำนลิเภำ หมู่ที่ 7 
   - กลุ่มจักสำนย่ำนลิเภำบ้ำนหนองบัว ต ำบลนำเคียน หมู่ท่ี 7 
   - กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ประดับย่ำนลิเภำ หมู่ท่ี 7 
   -กลุ่มสตรีบ้ำนนำเคียน หมู่ท่ี 7 (จักสำนย่ำนลิเภำ) 
   - กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้ำบ้ำนโคกมุด หมู่ท่ี 8 
   - วิสำหกิจชุมชนอัลมำเซียฟำร์ม หมู่ท่ี 8 
 
 



 6.8 แรงงาน 
  อำชีพ ส่วนใหญ่ท ำกำรเกษตรกรรม ท ำสวน โดยเฉพำะสวนผลไม้ สวนยำงพำรำ สวนปำล์ม
น้ ำมัน ท ำนำ เลี้ยงสัตว์ เช่น ไก่พ้ืนเมือง โค เป็ด ค้ำขำย และอำชีพรับจ้ำงทั่วไป อำชีพรับรำชกำร 
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
  ประชำกรส่วนมำกในต ำบลนำเคียนนับถือศำสนำอิสลำม 97% ศำสนำพุทธ 3% เนื่องจำก
ประชำกรส่วนมำกนับถือศำสนำอิสลำมและมีบำงส่วนนับถือศำสนำพุทธ อยู่กระจำยทุกหมู่บ้ำน 
 
 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  ต ำบลนำเคียนมีประชำชนนับถือศำสนำอิสลำมและศำสนำพุทธ จึงมีประเพณีอยู่สองลักษณะ 
ดังนี ้
  -ประเพณีของพุทธศำสนำ ได้แก่ วันออกพรรษำ ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ ำ เดือน 11, วัน
เข้ำพรรษำ ตรงกับวันแรม 1 ค่ ำ เดือน 8, วันอำสำฬหบูชำ ตรงกับวันเพ็ญเดือน 8, วันมำฆบูชำ 
ตรงกับเดือนสำม, วันวิสำขบูชำ ตรงกับขึ้น 15 ค่ ำ เดือน 6, ประเพณีสำรทเดือนสิบ ตรงกับวันแรม 
1 ค่ ำ ถึงแรม 15 ค่ ำเดือนสิบ, ประเพณีแห่ผ้ำขึ้นธำตุ ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ ำ เดือนสำม (วัน
มำฆบูชำ), ประเพณีลำกพระ ตรงกับวันแรม 1 ค่ ำ เดือนสิบเอ็ด, ประเพณีอำบน้ ำคนแก่ ตรงกับ
วันท่ี 13-15 เดือนห้ำ (เมษำยน) ของทุกปี 
  - ประเพณีของมุสลิม ได้แก่ กวนข้ำวอำซูรอ ตรงกับวันที่ 10 ของเดือนมูฮัรรอม, วันฮำรีรำยอ 
วันอีดิลฟิฏรี ตรงกับวันขึ้น 1 ค่ ำ เดือนเชำวำล เดือน 10 ของชำวมุสลิม, วันอีดิลอัฎหำ ตรงกับวันท่ี 
10 ของเดือนซุลฮิจญะห์ เดือนท่ี 12 ของฮิจญ์  
 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  กำรใช้ภำษำต ำบลนำเคียน ประชำชนในพื้นท่ีหมู่ท่ี 1, 2, 3 และ 4 จะใช้ภำษำมำลำยูพื้นบ้ำน
ในกำรติดต่อส่ือสำร ส่วนประชำชนในพื้นท่ีหมู่ท่ี 5, 6, 7, 8, 9 ใช้ภำษำท้องถิ่น 
 
 7.4 OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  สินค้ำพื้นเมือง ได้แก่ นมแพะ, ผักปลอดสำรพิษ, เคร่ืองแกง และผลไม้ต่ำง ๆ ตำมฤดูกำล 
ของที่ระลึกของต ำบลนำเคียน ได้แก่ เครื่องจักสำนย่ำนลิเภำ, ดอกไม้ประดิษฐ์ประดับย่ำนลิเภำ 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า 
   ต ำบลนำเคียนทรัพยำกรธรรมชำติ ประกอบด้วยแหล่งน้ ำทำงกำรเกษตรภำยในต ำบลนำ
เคียน มีดังนี้  
  - คลอง จ ำนวน 3 สำย ได้แก่ คลองดิน หมู่ท่ี 1, 3, 9, 2 คลองบ้ำนตำล หมู่ท่ี 7, 8 
คลองเตย หมู่ท่ี 9  
  - ห้วย จ ำนวน 7 สำย ได้แก่ ห้วยบ้ำนตก หมู่ท่ี 1 ห้วยเหมืองหัวทะเล-โคกม่วง หมู่ท่ี 5, 2  
ห้วยหนองไทร-โคกม่วง หมู่ท่ี 7, 5, 8 ห้วยด้วน หมู่ท่ี 7 ห้วยหนองบัวงำม หมู่ท่ี 7, 8 ห้วยผักกูด 
หมู่ท่ี 2 ห้วยโต๊ะโอ๊ะ (คลองดิน) หมู่ท่ี 1, 3 ห้วยโต๊ะนกจอก-ไสหญ้ำคำ 
  -คู จ ำนวน 1 สำย ได้แก่ คูเลียบคลองชลประทำน หมู่ท่ี 1, 3, 6 
  



 8.2 ป่าไม้ 
  ต ำบลนำเคียนไม่มีป่ำไม้ เป็นชุมชนก่ึงเมืองกึ่งชนบท มีพื้นท่ีเป็นป่ำหญ้ำและมีทุ่งนำบำงส่วน 
 
 8.3 ภูเขา 
  ต ำบลนำเคียนไม่มีภูเขำ เนื่องจำกเป็นท่ีรำบ 
 
  8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ต ำบลนำเคียนค่อนข้ำงจะสมบูรณ์ ทั้ง ดิน น้ ำ ป่ำไม้ เกษตรกรสำมำรถใช้ท ำกำรเกษตร
ตลอดท้ังปี 
 
9. อื่น ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
 



ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580)     
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์ กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมุ่งเน้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตรา
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 
โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการ
ติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม 6 คณะ อันประกอบด้วย คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
และหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องอย่างกว้างขวางเพื่อประกอบการพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์
ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน“์ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
  สถานการณ ์แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ  
  1. บทน า 
  การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 เป็นต้นมา 
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็น
ประเทศในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมท่ี
ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังมีความท้าทาย
ต่อการพัฒนาท่ีส าคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี 2560 ท่ีร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ใน
ระดับต่ ากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ 6.0 ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ 6 ทศวรรษท่ีผ่านมา โดยมี



สาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกท่ียังไม่ฟื้น
ตัวได้เต็มท่ี โครงสร้างเศรษฐกิจไทยท่ียังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า ขาดการน าเทคโนโลยีเข้า
มาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเร่ืองคุณภาพและสมรรถนะท่ีไม่
สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 
  นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น 
แต่ยังคงมีปัญหาเร่ืองคุณภาพการให้บริการท่ีมีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นท่ี ซึ่งเป็นหนึ่งใน
สาเหตุหลักท่ีท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะท่ีปัญหาด้านความ
ยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้ 
และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผล
ให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรม
ลงอย่างรวดเร็ว 
  ท้ังนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหา
ของประชาชน ขณะท่ีความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีต้องเสริมสร้างให้เกิดความ
เข้มแข็ง ลดความขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ท่ีมีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่
เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทาง
การเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดม่ันสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความ
สามัคคี ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีมีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและ
วัยเด็กท่ีลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญท่ีจะท าให้การ
พัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ท้ังในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลัง
ของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีเพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การ
เจ ริญเติบ โตทาง เศรษฐ กิจของประ เทศ ความมั่ นคงทางสั งคม การบ ริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว 
  2. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
  แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งท่ีตั้งท่ีสามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ
เป็นประตูสู่เอเชีย แต่การท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ท าให้ปัญหาด้านเขต
แดนกับประเทศเพื่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทย
ยังคงต้องให้ความส าคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอื่น ๆ ท่ีมีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความ
เชื่อมโยงกันหลายมิติ ท่ีอาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับ
ประชาชนและระหว่างประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะ
น าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยท่ีมีแนวคิดและความเชื่อท่ีแตกต่างกัน
อย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอ านาจ ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอ านาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอ านาจทางเศรษฐกิจ ซึ่ง
อาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะท่ีองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ อาทิ 
องค์การระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดกฎ ระเบียบ 
ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่าง ๆ ท้ังในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมท้ังการ



รวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคท่ีน าไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความ
เสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ังปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ 
และการลักลอบเข้าเมือง 
  ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยี
พันธุกรรมสมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าว
กระโดดเหล่านี้ คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักท่ีช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมี
แนวโน้มท่ีจะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น แนวโน้มส าคัญท่ีจ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด 
อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนท่ีจะมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแข่งขันท่ีคาดว่า
จะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการท่ีตอบโจทย์
รูปแบบชีวิตใหม่ ๆ  
  นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 2574 จะ
ก่อให้เกิดโอกาสใหม่ ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุท่ีจะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลาย
มากขึ้น ประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุท่ีแตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่  ๆ เพิ่มขึ้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มี
คุณภาพและการน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความ
ท้าทายส าคัญในระยะต่อไป 
  ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาจท าให้เกิดความต้องการแรงงาน
ต่างชาติเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนจ านวนแรงงานไทยท่ีลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการ
ย้ายถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น และเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออก
ประเทศเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรท่ีมีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียน
หรือท างานในท่ัวทุกมุมโลกสูงขึ้น ท้ังนี้ การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทาง
เศรษฐกิจท่ีดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ท่ีประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจาก
ประเทศเพื่อนบ้านขณะท่ีประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยัง
ประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีดีกว่า อาจท าให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งท า
ให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
  นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้น
ท้ังในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตท่ีกว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิต
และทรัพย์สิน ระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรท่ีสัมพันธ์ต่อเนื่อง
กับความมั่นคงด้านอาหารและน้ า ขณะท่ีระบบนิเวศต่าง ๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
โลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวท่ีแต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความ
แตกต่างกัน ท าให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมท้ังประเทศ
ไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้าน
พลังงานและอาหารมีแนวโน้มท่ีจะมีความส าคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม
จะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่าง ๆ ท่ีส าคัญ 



เช่น เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง
มากยิ่งขึ้น 
  แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ท้ังในส่วนของ
การจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัย
คุกคามและความเสี่ยงด้านอื่น ๆ ท่ีซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามท่ีใช้
เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์
ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็ว
และคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ท่ีจะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการ
สาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากขึ้น อาจน าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ าท่ีทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
แบบพลิกผันท่ีจะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึง เทคโนโลยี โครงสร้าง
พื้นฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่าง ๆ โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อท้ังการจ้างงานและอาชีพท่ีจะมี
รูปแบบและลักษณะงานท่ีเปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลาย
อาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะ
อาชีพท่ีต้องการทักษะระดับต่ า ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ี
ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะท่ีทันกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีจะท าให้
เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงทาง
สภาพภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยท้ังหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหา
ความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
  จากปัจจัยและแนวโน้มท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ 
ข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการ
พัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้นการพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี
ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาท่ีเก่ียวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วน
ต่าง ๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีเป็นการด าเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการ
พัฒนามีความเก่ียวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ มี
ความรู้ สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัว
ให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพท่ีมั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑ์และกติกาใหม ่ๆ และมาตรฐานท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องไปพร้อมกัน ท้ังในส่วนของ
ระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือท่ีสอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วง
วัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมท้ังการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก 
จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่า
ทางเศรษฐกิจในท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการ
พัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 
  นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและ
อาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการ
พัฒนาและขยายความเป็นเมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่องท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมี



ข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นท่ีท่ีชัดเจนขณะท่ีการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาท่ีสามารถ
อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันท่ีสูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งใน
เรื่องต าแหน่งท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมท้ัง
ให้ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อ
กระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลัง
ทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการท่ีจะ
ยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่าง ๆ ขณะเดียวกัน
ประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการท่ี
ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจ
เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยท่ีนโยบายการพัฒนาต่าง 
ๆ จ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมี
ความแตกต่างจากปัจจุบันมากขึ้น 
  ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศสิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมี
การวางแผนการพัฒนาท่ีรอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเร่ืองท่ี
ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึง
จ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวท่ีต้องบรรลุ พร้อมท้ังแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่าง ๆ 
เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็ง
และจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดย
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติท้ังในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงพื้นท่ีพิเศษต่าง ๆ อาทิ เขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
  3. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และ
ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่าง
สันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความ
ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี 
  ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และ
ปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง



และเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหาร
ประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 
สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมี
สุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาค
ส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความ
ยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับ
ประเทศต่าง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง
ในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังใน
การพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุน
มนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การ
รักษาและการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่
สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การ
ผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม  
  รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
พัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 



  4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
   4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
    (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    (3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ 
    (4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ 
    (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
   4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    (1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
    (2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    (3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
    (4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
    (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
   4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
    (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
    (6) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
    (7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
   4.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    (1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    (2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
    (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
    (4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ
จัดการตนเอง 
   4.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
    (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    (2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
    (3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
    (4) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
    (5) พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 
 



   4.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
    (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเดน็ ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
    (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
    (4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
    (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึกมี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
    (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
    (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
  
 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้จัดท าขึ้นใน
ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกัน
ใกล้ชิดกันมากขึ้น โดยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการ
พัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9-11 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทย
สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 คร้ังนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 
ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการ
พัฒนาทุกภาคส่วน ท้ังในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ 
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง
ร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู ่“ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนท่ีส าคัญในการเชื่อมต่อ
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ังแผนงาน/โครงการ
ส าคัญท่ีต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้ก าหนดแนวคิดและกลไกการ
ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน เพื่อก ากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิด
ประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 
  1. ภาพรวมการพัฒนาในชว่งแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
   1.1 หลักการ 
     หลักการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลัก “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ท่ีต่อเนื่อง



จากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9-11 และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ าและ
ขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม  
   1.2 จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 
    ประเทศไทยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะเป็นแผนแรกท่ี
ถูกใช้ให้เป็นกลไกเชื่อมโยงสู่การขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีจะต้อง
บรรลุผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ องการพัฒนา รวมท้ังก าหนดแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดท่ีต้อง
เชื่อมต่อถึงการปฏิบัติท่ีต้องด าเนินการในช่วง 5 ปี โดยได้ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญ 
(Flagship Program) และประเด็นพัฒนาเชิงบูรณาการท่ีส าคัญ ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ จะท าให้ระบบการจัดสรรงบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณ
แผ่นดิน แผนส าหรับบริหารราชการแผ่นดิน กฎ ระเบียบ วินัยทางการเงินและการคลังภาครัฐ และ
ระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาตลอดจนระบบการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก นอกจากนี้ใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแนวทางการพัฒนาจังหวัด ภาค และเมืองท่ีก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย สาขา
การผลิตและบริการเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและก ากับให้การขับเคลื่อน
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับเป้าหมายรวมของ
ประเทศ รวมท้ังได้ก าหนดแนวทางเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปประเทศท่ีสภา
ปฏิรูปแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปได้เสนอและต้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วง 5 ปี
ต่อจากนี้  
   1.3 ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
    1.3.1 การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพื่อยกระดับ
ศักยภาพของประเทศ 
    1.3.2 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
    1.3.3 การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุก
ช่วงวัย 
    1.3.4 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
    1.3.5 การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของ
ห่วงโซ่มูลค่า 
    1.3.6 การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกรณี ในด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และศักยภาพของพื้นท่ี 
    1.3.7 การเพิ่มศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมท่ีมีศักยภาพในปัจจุบันให้ต่อยอด
ไปสู่ฐานการผลิตและบริการท่ีใช้เทคโนโลยีท่ีเข้มข้นและมีนวัตกรรมมากขึ้น ควบคู่กับการ
วางรากฐานเพื่อสร้างและพัฒนาภาคการผลิตและบริการส าหรับอนาคต 
    1.3.8 การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ 
    1.3.9 การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการท่องเท่ียวท่ีมี
ศักยภาพให้เติบโตและสนับสนุนภาคการผลิต 
    1.3.10 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต 
    1.3.11 การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชนและ
วิสาหกิจเพื่อสังคม 
    1.3.12 การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 



    1.3.13 การฟื้นฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
    1.3.14 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการ
สร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
    1.3.15 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อขยายขีด
ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจ
หลัก และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม 
    1.3.16 การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
    1.3.17 การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มข้นและส่งผลต่อการพัฒนาอย่าง
เต็มท่ี 
    1.3.18 การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ  
    1.3.19 การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้สามารถ
แข่งขันได้  
    1.3.20 การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ 
  2. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
    2.1 สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก  
    2.1.1 สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจโลก 
    2.1.2 การวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด 
    2.1.3 สถานการณ์และแนวโน้มสังคมโลก 
    2.1.4 สถานการณ์และแนวโน้มสิ่งแวดล้อมโลก  
    2.1.5 สถานการณ์ความมั่นคงโลก 
   2.2 สถานการณ์และแนวโน้มภายใน  
    2.2.1 สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจไทย 
    2.2.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
    2.2.3 สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย  
    2.2.4 สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.2.5 การเจริญเติบโตของภาคเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
    2.2.6 ความมั่นคงภายในประเทศ 
    2.2.7 ความร่วมมือระหว่างประเทศและความเชื่อมโยงเพื่อการพัฒนา 
    2.2.8 การบริหารจัดการภาครัฐยังอ่อนแอ 
  3. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
   3.1 วัตถุประสงค ์ 
    3.1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ค่านิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน
เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
    3.1.2 เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมได้รับความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ัง
ชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้  
    3.1.3 เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็งแข่งขันได้มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืนสร้างความ
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น 
สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงานอาหารและน้ า   



    3.1.4 เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถ
สนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
    3.1.5 เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัยและมีการ
ท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  
    3.1.6 เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อ
รองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  
    3.1.7 เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง กับประเทศต่าง ๆ ท้ังในระดับอนุ
ภูมิภาคภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังให้ประเทศไทยมีบทบาท
น าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ท้ังใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก  
   3.2 เป้าหมายรวม  
    3.2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 
    3.2.2 ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
    3.2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้  
    3.2.4 ทุนทางธรรมชาติ และคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ า 
    3.2.5 มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์
ดี และเพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 
    3.2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
   ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีท้ังหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีและอีก 4 ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
   4.1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
   4.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
   4.3 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
   4.4 ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
   4.5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง 
และยั่งยืน  
   4.6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
   4.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
   4.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   4.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ  
   4.10 ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
  5. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 สู่การปฏบิัติ  
   5.1 หลักการ  
   5.2 แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
   5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 
  



 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
   1.3.1 แผนพัฒนาภาคใต้ พ.ศ. 2560-2565 ฉบับทบทวน 
   1. สภาพท่ัวไป  
     1.1 ที่ตั้งภาคใต้  
     ตั้งอยู่บนคาบสมุทรมลายูขนาบด้วยทะเลอ่าวไทยทางฝั่งตะวันออกมีความยาว
ชายฝ่ังทะเล 877 กิโลเมตร และทะเลอันดามันทางฝั่งตะวันตกความยาวชายฝั่ง 1,093 กิโลเมตร
ประกอบด้วย 11 จังหวัดคือ จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ระนอง 
พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง และสตูล ตอนบนมีพรมแดนติดกับประเทศเมียนมา เป็นระยะทางสั้น ๆ 
และตอนล่างของภาคมีพรมแดนติดกับประเทศมาเลเซีย เป็นระยะทางประมาณ 180 กิโลเมตร  
    1.2 พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ  
      ภาคใต้มีพื้นท่ีรวม 37.36 ล้านไร่ สภาพภูมิประเทศมี 2 ลักษณะ คือ ด้านตะวันตก
มีแนวเทือกเขาตะนาวศรี และเทือกเขาภูเก็ต ซึ่งเป็นต้นก าเนิดแม่น้ าสายต่าง ๆ อาทิ แม่น้ ากระบุรี 
และแม่น้ าตาปี ส่วนพื้นท่ีตอนกลางของภาคมีเทือกเขานครศรีธรรมราชทอดเป็นแนวเหนือ-ใต้ส าหรับ
ด้านตะวันออกมีลักษณะเป็นพื้น ท่ีราบขนาดใหญ่เหมาะส าหรับการเพาะปลูกพืชท่ีส าคัญของภาค
รวมท้ังมีพื้นท่ีชุ่มน้ าท่ีส าคัญ ได้แก่ ทะเลน้อยและทะเลสาบสงขลา ตลอดจนมีพื้นท่ีเกาะกระจายอยู่
ในทะเลท้ังสองฝั่งซึ่งเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคัญของภาค เช่น เกาะสมุย เกาะพะงัน เกาะสิมิลัน 
เกาะสุรินทร์ เกาะพีพีและเกาะหลีเป๊ะ เป็นต้น  
    1.3 ภูมิอากาศ  
     สภาพภูมิอากาศของภาคใต้เป็นแบบมรสุมเขตร้อนและมีฝนตกชุกเนื่องจาก อยู่
ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู อุณหภูมิเฉลี่ย 32 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยประมาณ 2,634 
มิลลิเมตรต่อปี สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (1,356 มิลลิเมตร/ปี) เหมาะส าหรับการปลูกพืชเขต
ร้อน และมีน้ าเพียงพอกับการท าเกษตร  
    1.4 การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
     จากพื้นท่ี ท้ังหมด 37.36 ล้านไร่ มีการจ าแนกการใช้ประโยชน์ พื้นท่ีแบ่งเป็น 
พื้นท่ีป่าไม้ 9.36 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25.0 ของพื้นท่ีภาคพื้นท่ี ป่าชายเลน 1.28 ล้านไร่ พ้ืนท่ีถือ
ครองเพื่อการเกษตร 18.31 ล้านไร่ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีปลูกยางพาราและปาล์มน้ ามัน ประมาณ 
15.75 ล้านไร่ หรือร้อยละ 86.1 ของพื้นที่การเกษตร รองลงมาเป็นพื้นท่ีนา และพื้นท่ีปลูกไม้ผล 
คิดเป็นร้อยละ4.1 และ 3.9 ของพื้นท่ีการเกษตร ตามล าดับ  
    1.5 ทรัพยากรธรรมชาติ  
     1.5.1 ดิน ภาคใต้มีดินท่ีมีปัญหาทางการเกษตร จ านวน 18.41 ล้านไร่ หรือ ร้อย
ละ 49.3 ของพื้นที่ภาค ซึ่งในจ านวนนี้เป็นพื้นท่ีลาดเชิงซ้อน 12.13 ล้านไร่ รวมท้ังพื้นท่ีดินเค็ม 1.46 
ล้านไร่ ดินทราย 1.01 ล้านไร่ ดินเปรี้ยวจัด 0.72 ล้านไร่ และอื่น ๆ อีก 3.81 ล้านไร่ ส่วนใหญ่เป็น
พื้นท่ีบริเวณชายทะเลและพื้นท่ีป่าพรุ 2 ล้านไร่ 
     1.5.2 แหล่งน้ าภาคใต้มีลุ่มน้ าท่ีส าคัญ คือลุ่มน้ าภาคใต้ฝั่งตะวันออกลุ่มน้ าภาคใต้ 
ฝั่งตะวันตก ลุ่มน้ าตาปี และลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา คุณภาพน้ า อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ถึงดีมีปริมาณ
น้ าท่า 61,816 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี กักเก็บน้ าได้ 4,770 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี หรือร้อยละ 7.7 
ของปริมาณน้ าท่ารายปี  
     1.5.3 ป่าไม้ในปี 2560 มีพื้นท่ีป่าไม้ 9.36 ล้านไร่ ส่วนใหญ่ มีลักษณะเป็นป่า ดิบ
ชื้นและมีพื้นท่ีป่าชายเลน 1.28 ล้านไร่ บริเวณชายฝั่งทะเลอ่าวไทย จ านวน 0.18 ล้านไร่ และ
ชายฝ่ังทะเลอันดามันจ านวน 1.10 ล้านไร่ ซึ่งพื้นที่ป่าชายเลนมีความส าคัญในการเป็นแนวกันคลื่น



และเป็นแหล่ง เพาะพันธุ์ สัตว์น้ าบริเวณชายฝั่งท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพ โดยทรัพยากรป่า
ไม้ของภาค เป็นแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสวยงาม เช่น ถ้ า น้ าตก และแหล่งธรรมชาติ
ประเภทภูเขา ป่าไม้ อุทยานแห่งชาติ และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า ฯลฯ ซึ่งตั้งอยู่กระจายท่ัวท้ังภาค  
    2. แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้  
    ภาคใต้มีแหล่งท่องเท่ียวทางทะเลท่ีมีชื่อเสียงระดับโลก และแหล่งท่องเท่ียวท่ีมี
ศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับภาคท้ังพื้นท่ีตอนในและชายฝั่งทะเลท้ังสองด้านรวมท้ังมีระบบ
นิเวศชายฝั่งท่ีเป็น แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ าตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง 
ในขณะท่ีการผลิตภาคเกษตร ได้ แก่ ยางพาราและปาล์มน้ ามันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปท่ี
ส าคัญของประเทศยังเป็นแบบดั้งเดิมนอกจากนี้ ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพท่ีตั้งทาง
ภูมิศาสตร์ท่ีอยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยงการพัฒนากับพื้นท่ีภาคอื่น ๆ ของประเทศ 
รวมท้ังภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ ควร พัฒนาการท่องเท่ียวให้
เป็นมาตรฐานสากลเพื่อรักษาความมีชื่อเสียงของแหล่งท่องเท่ียวระดับโลก พร้อมกับพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว ท่ีมีศักยภาพให้เป็นท่ีรู้จักในระดับนานาชาติ ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการผลิตและ
แปรรูปภาคเกษตรควบคู่ กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมท้ังพัฒนาการ
เชื่อมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก  
    2.1 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเท่ียวพักผ่อนตากอากาศระดับ
โลก เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยง
การค้าการลงทุนกับภูมิภาค อื่นของโลก”  
    2.2 วัตถุประสงค์  
     2.2.1 เพื่อพัฒนาการท่องเท่ียวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของ
โลก 
     2.2.2 เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของ
ภาคและ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2.2.3 เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2.2.4 เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเท่ียวการพัฒนาเขต
อุตสาหกรรม และการเชื่อมโยงการค้าโลก แผนพัฒนาภาคใต้  
     2.2.5 เพื่อพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ท่ีก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และ สร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน  
    2.3 เป้าหมาย 
     2.3.1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
     2.3.2 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้
ภาคใต้ลดลง 
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการท่องเท่ียวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวคุณภาพชั้นน า 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่
ของประเทศ  
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็ง
สถาบันเกษตรกร 
    ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเท่ียวการพัฒนาเขต
อุตสาหกรรมและการเชื่อมโยงการค้าโลก 



    ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 อนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (ชุมพร สุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา) (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวน 
    1. เป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  

   “ศูนย์กลางการเกษตร การค้า การลงทุน การท่องเท่ียวนานาชาติ โลจิสติกส์ท่ี
สมบูรณ์สิ่งแวดล้อมยั่งยืน และสังคมคุณภาพ”  

 2. นิยามเป้าหมาย 
  ศูนย์กลางการเกษตร หมายถึง เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรท่ี

เกี่ยวข้องที่กลุ่มจังหวัดมีศักยภาพ เช่น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ข้าว ผลไม้ สมุนไพร การประมง ปศุ
สัตว์ ท้ังด้านการผลิต แปรรูป การตลาด เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านเศรษฐกิจ รวมถึงการ
ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจและการพัฒนาบุคลากรด้านการเกษตร 

  การค้า การลงทุน หมายถึง เป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน ด้านการบริหารจัดการ 
การตลาดในสินค้า และบริการอย่างครบวงจรท่ีเชื่อมโยงการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ 
    ศูนย์กลางการท่องเท่ียวนานาชาติ หมายถึง การมีความโดดเด่นสถานท่ีท่องเท่ียว 
สถานท่ีท่องเท่ียวระดับนานาชาติและความหลากหลายของรูปแบบการท่องเท่ียว 
    โลจิสติกส์ท่ีสมบูรณ์ หมายถึง การมีระบบคมนาคมท่ีเชื่อมโยงท้ังทางบก ทางอากาศ
และทางน้ า และการพัฒนาระบบเครือข่าย การสื่อสาร สารสนเทศและพลังงาน เพื่อเป็น
ปัจจัยพื้นฐานท่ีสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของกลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน หมายถึง การพัฒนาในทุกด้านของกลุ่มจังหวัด จะต้องไม่สร้าง
ปัญหาต่อทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รวมท้ังต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนา การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
เพื่อป้องกันและการแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีมีอยู่ 
    สังคมคุณภาพ หมายถึง การด าเนินภารกิจของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง ๆ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง และคงอัต
ลักษณ์ของความเป็นไทย ความเป็นวัฒนธรรมท้องถิ่นรวมถึงพหุวัฒนธรรม เพื่อมุ่งสู่การเป็นสังคม
คุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   3. เป้าประสงค์รวม  
    1. กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ข้าว ไม้ผล 
สมุนไพร การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจท่ีมีความโดดเด่นในพ้ืนท่ี  
    2. กลุ่มจังหวัดมีมูลค่าการค้า การลงทุนท่ีเพิ่มข้ึน  
    3. กลุ่มจังหวัดเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพ และมีความหลากหลาย
ของรูปแบบการท่องเท่ียว  
    4. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ท่ีมีศักยภาพในการรองรับการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ของกลุ่มจังหวัด  
    5. กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีคุณภาพ 
และสภาพสังคมท่ีดี  
   4. ประเด็นการพัฒนา  
    ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี 1 การพัฒนาการเกษตร ด้านการผลิต แปรรูป การตลาด
และการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจหลัก (ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ข้าว ไม้ผล สมุนไพร) การประมง 
และปศุสัตว์  



    ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี 2 การส่งเสริมการค้า การลงทุน การบริหารจัดการ 
การตลาด ในสินค้า และบริการอย่างครบวงจร ท่ีเชื่อมโยงการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ  
    ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี 3 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองท่องเท่ียวระดับนานาชาติ ท่ีมี
ความหลากหลายของรูปแบบการท่องเท่ียว เพื่อรองรับนักท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
    ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี 4 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์ 
พลังงาน ระบบเครือข่าย การสื่อสาร สารสนเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  
    ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 
  1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   วิสัยทัศน์ (Vision)  
   “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” โดยมีค านิยาม
วิสัยทัศน์ดังนี้ 
    ค านิยามวิสัยทัศน ์ 

ค าจากวิสัยทัศน์ หมายถึง 
นครแห่งอารยธรรม  นครศรีธรรมราชเมืองทีม่ีความหลากหลายทางศาสนา 

พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีแหล่งบ่มเพาะ
บุคคลด้วยสถาบันการเรียนรู้ท้ังในและนอกระบบ และมี
ประเพณี วัฒนธรรมท่ีสืบทอดอย่างยาวนาน 

น่าอยู่น่าเที่ยว เมืองท่ีปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ชุมชนเข้มแข็ง เป็นท่ีอยู่อาศัยชั้นดี และ
ประชาชนมีความสุข มีสุขภาพอนามัยดี ชุมชนมีความ
มั่นคงทางอาหารสูง เป็นเมืองอาหารปลอดภัย เมืองสี
เขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมืองพลังงานสะอาด 
เมืองท่ีมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เมืองท่ีมีระบบ
สาธารณูปโภค ระบบคมนาคมท่ีเชื่อมโยงท้ังทางบก 
ทางราง ทางน้ า ทางอากาศอย่างครบวงจร ระบบโลจิ
สติกส์ได้มาตรฐาน ประชาชนมีความเป็นเจ้าบ้านท่ีดี 
และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี เป็นเมืองแห่งท่องเท่ียวท่ี
อบอุ่น 

การเกษตรและ
อุตสาหกรรมยั่งยืน 

นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจากภายใน
จังหวัด เป็นแหล่งการผลิตทางการเกษตรที่มีความ
สมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม มุ่งเน้นการ
ผลิตท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเพิ่มมูลค่า 
ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร 
ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มีงาน อาชีพ 
รายได้ การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน การ
ผลิตทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดในเร่ือง ดิน 
น้ า และระบบชลประทาน รวมท้ังการจัดสรรท่ีดินท ากิน 
เป็นเมืองท่ีเน้นการจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช 
สัตว์ ประมง การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่ Smart 



ค าจากวิสัยทัศน์ หมายถึง 
Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตร ให้เข้มแข็ง การ
บริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart Farmer ระบบการวาง
แผนการผลิต เพื่อการสร้างมูลค่าผ่านการแปรรูปและ
การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร ที่มีความยั่งยืนและ
เชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ มีการแปรรูปเพิ่มคุณค่า มูลค่าสินค้าเกษตร
สร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมด้านการเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เศรษฐกิจเติบโตจากการท่องเท่ียวเป็นแหล่งท่องเท่ียว
ทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ นิเวศน์ป่าเขา และทาง
ทะเล และการท่องเท่ียวทางพุทธศาสนา เศรษฐกิจจาก
ฐานการค้า การลงทุน การบริการและอุตสาหกรรมท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ท่ีเติบโตและแข่งขันได้ 

 
   พันธกิจ 
   1. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทาง
ธุรกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัด บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการ
ด้านการตลาด 
   2. พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพื้นฐานการจัดการ
ความหลากหลายของทรัพยากร 
   3. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
   4. ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริม
การสร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง 
   5. พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)  
   จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และก าหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 
   1. เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข น่าเท่ียว 
   2. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
   3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 
   เป้าประสงค์รวม/วัตถุประสงค์ (Objective) 
   1. เพิ่มรายได้จากการเกษตรและอุตสาหกรรมโดยควบคู่กับการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพ 
   2. เพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียว 
   3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   4. ประชาชนยึดหลักธรรมะในการด าเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
   5. ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
 
  



   ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
   1. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   2. การพัฒนาการท่องเท่ียวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
   3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
   4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
   6. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  
 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  วิสัยทัศน์ 
   “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ. 
2566-2570) ได้ก าหนดข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความ
พอเพียง” โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ มาตรา 32(1) 
รวมท้ังได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ. 2561-
2565 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  พันธกิจ 
   1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง การ
บริหารจัดการ การตลาด และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร 
   2. พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิตด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
   3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตร 
  4. ส่งเสริมการผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีสะอาด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
   6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ท้ังแหล่งท่องเท่ียว บุคลากร ภาคการตลาด 
ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัด 
  7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการท่องเท่ียว 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ 
สนับสนุน การวิจัย และพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความ
สอดคล้องกับความต้องการภาคเศรษฐกิจชุมชน 
  9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
  2. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองเกษตรสมัยใหม่  



  3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเท่ียวติดอันดับของภาคใต้ 
  4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการ
เพิ่มมูลคา่การค้า การลงทุนของจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
  พันธกิจ 
   1. ฟื้นฟูพื้นท่ีป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพื้นท่ีต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบ
ชว่ยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการน้ าเสีย 
   3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ใน
ขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
   4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภคอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
การสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
   5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุม
กิจกรรมท่ีจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการ
จัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะในแหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล 
และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะแบบรวมศูนย์ 
   6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ท้ังด้านวิชาการ บุคลากร และสร้าง
จิตส านึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใส
สะอาด 
   8. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์
ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษาปกป้องระบบนิเวศน์ท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมชุมชน 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
  2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
  4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาใน
ทุกด้าน 
  2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาท้ังใน
และ นอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
  3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพื้นท่ีทางการศึกษาท่ีขาดแคลน 



  4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูก
สุขลักษณะ 
  5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย 
(แพทย์ทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
  6. ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้
น้อยลง 
  7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อเฝ้าระวัง
ป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
  8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสา
ธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  9. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหา
สถานท่ีจัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
  10. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พัฒนา ฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชน
และเผยแพร่สู่สังคมโลก 
  11. สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม ให้
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพึ่งพาตนเองได้ มีอาชีพ มีงานท า มีท่ีอยู่อาศัย และได้รับการศึกษา 
  12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ 
ชุมชน การจัดท าแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตร อุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการ
ชุมชน 
  13. ส่งเสริมระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เพื่อลดอัตราการบาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิต 
  เป้าหมายการพัฒนา 
   1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
   2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มข้ึนท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมท้ังมีอนามัยการ
เจริญพันธุ์ท่ีเหมาะสมในทุกช่วงวัย 
   4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพลดลง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
  พันธกิจ 
   1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยอย่าง
ท่ัวถึง 
   2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
   3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุก
พื้นท่ี 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยง
กับระบบการขนส่งอื่น รวมท้ังเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
 



  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  พันธกิจ 
   1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและจิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
   2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการ
ประชาชน ลดขั้นตอนการท างานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการ
ติดตามประเมินผล 
   4. เพิ่มศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  เป้าหมายการพัฒนา 
   1. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
  3. มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีใน
การพัฒนา 
 
 1.5 THAILAND 4.0 
  Thailand 4.0 เป็นเร่ืองของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยในยุค 1.0 เป็นยุค
เกษตรกรรม จากนั้นกลายเป็นยุค 2.0 ท่ีมีการน าเคร่ืองจักรเข้ามาช่วยงานหรือเป็นยุคของ
อุตสาหกรรมเบา ในขณะท่ียุค 3.0 เป็นยุคอุตสาหกรรมหนักและมีการลงทุนจากต่างชาติ อย่างไรก็
ตาม เศรษฐกิจในยุค 3.0 ยังมีความเปราะบางต่อสถานการณ์โลก และประเทศไทยยังไม่สามารถ
ก้าวข้ามความเป็นประเทศรายได้ปานกลางได้ ดังนั้นจึงน ามาสู่ Thailand 4.0 ท่ีเน้นท่ีการแก้ปัญหา
ให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง เราจึงต้องพัฒนาโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่ท่ีเรียกว่า 
New Economy Model มีการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีประชาชนสามารถสร้างรายได้ได้
ด้วยตนเอง ต้องมีการปฏิรูปท้ังโครงสร้างในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็น ภาคธุรกิจ การเกษตร การศึกษา 
และแรงงาน จากระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นการผลิตโดยใช้แรงงาน เคร่ืองจักรและทรัพยากร เปลี่ยนมา
เป็นการผลิตบนฐานความรู้และเทคโนโลยี โดยมีการดึงสถาบันวิจัยระดับโลกเข้ามาตั้งในประเทศ
ไทย และมีความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันการเงิน ให้มากขึ้นท่ี
เรียกว่าประชารัฐ โดยมีเป้าหมายให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายใน 3-5 ปี 
  โมเดล Thailand 4.0 หรือ "ประเทศไทย 4.0" หรือ "ไทยแลนด์ 4.0" ท่ีเป็น Value-based 
Economy นั้น ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิต เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
มูลค่าสินค้าและบริการ โดยมีเป้าหมายอยู่ท่ี 5 อุตสาหกรรมหลักได้แก่ 
  1. Food, Agriculture & Bio-tech 
  2. Health, Wellness & Bio-Medical 
  3. Smart Devices, Robotics & electronics 
  4. Digital & Embedded Technology 
  5. Creative, Culture & High Value Service 
 



2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2.1 วิสัยทัศน์ 
  “คุณภาพชีวิตดี มีคุณธรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม สาธารณูปโภคพร้อม สภาพแวดล้อม
น่าอยู่ ประชาชนมีส่วนร่วม พร้อมสู่ ประชาคมอาเซียน”  
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 โครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมือง การปกครอง 
 2.3 เป้าประสงค ์
  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในต าบลทุกระดับอย่างทั่วถึง 
  2. ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่า
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
  3. ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนอย่างทั่วถึง 
  4. มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค และส าหรับการท าการเกษตร ป้องกันปัญหาน้ าท่วม การ
ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  5. พัฒนาการบริหารงานให้มีศักยภาพและการจัดการอย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น 
 2.4 ตัวชี้วัด 
  1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้น 
  2. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มี
ความสุข  
  3. ร้อยละของประชาชนท่ีมีสุขภาพดีข้ึน 
  4. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  5. ร้อยละของประชาชนและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้นทุกปี 
  6. ร้อยละของศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการอนุรักษ์ ท านุ
บ ารุงรักษาให้คงอยู่ 
  7. ร้อยละของการบูรณะและบ ารุงรักษาวัด มัสยิดและโบสถ์ 
  8. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานท่ีได้มาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
  9. ร้อยละของระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
  10. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการป้องกันและแก้ปัญหาน้ าท่วมขัง 
  11. ร้อยละของขยะมูลฝอยท่ีน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
  12. ร้อยละของพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มข้ึน 
  13. ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจมากในการให้บริการของพนักงานส่วนต าบล 
  14. ร้อยละของรายได้จากการจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มข้ึน 
  15. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
  16. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
การพัฒนาคนและสังคม ประชาชนมีรายได้ท่ีเพียงพอและมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 



ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความ
ตระหนักและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน สามารถตอบสนอง
ความต้องการประชาชนอย่างทั่วถึง 

การบริหารจัดการน้ า การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคและท าการเกษตรท่ีเพียงพอ 
ลดป้องกันปัญหาน้ าท่วม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลลดลง 
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 

การบริหารและจัดการองค์กร 
การเมือง การปกครอง 

การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 

 2.6 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาภาคการเกษตร ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ 
  2. พัฒนาสังคม สนับสนุนสวัสดิการและการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการและการออกก าลังกาย 
  4. พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  5. พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขในต าบล 
  6. อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  8. บูรณะและบ ารุงรักษาวัด มัสยิดและโบสถ์ 
  9. จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน 
  10. จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทุกหมู่บ้าน 
  11. จัดให้มีการติดต้ังและขยายเขตโทรศัพท์ 
  12. สนับสนุนให้มีการประกาศใช้กฎหมายควบคุมอาคาร/บ่อดักไขมัน/ผังเมืองรวม 
  13. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ า การแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
  14. เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาสภาพแวดล้อมและจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 
  15. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร/บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  16. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มข้ึน  
  17. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  18. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  19. ส่งเสริมการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
  2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
  4. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
  5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 2.8 ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม ดังนี้ 



 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (ภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด) อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน
และภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ซึ่งเป็นการ
ประเมินศักยภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัย
ภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
โอกาส (Opportunities : O) และอุปสรรค (Threats : T) เป็นเครื่องมือ 
  1. ปัจจัยภายใน 
  ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย ปัจจัยด้านต่าง ๆ ท่ีต้องน ามาพิจารณา ได้แก่ ด้านการบริหาร 
ระเบียบกฎหมาย บุคลากร งบประมาณ ระบบฐานข้อมูล การประสานงาน ทรัพยากร เคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ในการท างาน การวิเคราะห์จุดแข็ง เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานมีส่วนดี 
ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนท่ีส่งเสริมความส าเร็จในการพิจารณาด้านต่าง ๆ การ
วิเคราะห์จุดอ่อน เป็นการพิจารณาปัจจัยภายนอกในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด 
ความไม่พร้อม ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ระบบบริหาร 
-มีการจัดโครงสร้างการบริหารภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 
-การท างานมีสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน 
-มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-บุคลากรภายในองค์กรมีความรู้ ความสามารถ  
และมีความตั้งใจในการท างาน เพื่อพัฒนาองค์กร
และประชาชนในท้องถิ่นอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 
-ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานน าหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดีมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
-การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
-โครงสร้างท่ีก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรง ท าให้การตัดสินใจของ
ผู้บริหารสนองความต้องการของประชาชนได้ตรง
จุดประสงค์มากขึ้น  
-มีกฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับรองรับอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กร 

1. ระบบบริหาร 
-การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ 4 ปี 
นโยบายบริหารจึงเปลี่ยนไปตามผู้บริหารท่ีได้รับ
การคัดเลือก การท างานขาดความต่อเนื่อง 
-กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มีการ
ปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ท าให้ศึกษาไม่ทัน 
ขาดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
-พื้นท่ีรับผิดชอบมีมาก ไม่สามารถบริการพัฒนา
ได้ท่ัวถึง 
-ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้าน มีผลท าให้
ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าท่ีควร 

2. ระบบข้อมูล 
-มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินการ 
-มีการติดตามประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
ประชาชนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

2. ระบบข้อมูล 
-ไม่มีความรู้ความช านาญในการจัดเก็บข้อมูล 
-ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
 



จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
3. อัตราก าลัง (พนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
จ้าง) 
-บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
-ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
-มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงการ 

3. อัตราก าลัง (พนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
จ้าง) 
-บุคลากรบางต าแหน่งขาดแคลน 
-บุคลากรได้รับมอบหมายงานไม่ตรงตามความรู้ 
ความสามารถและสายงาน 

4. การเงิน/งบประมาณ 
-การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนา
จากหน่วยงานภายนอก เช่น อบจ. และทาง
หลวงชนบท, กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างานมีพร้อมใช้
งาน 

4. การเงิน/งบประมาณ 
-งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 
 

 
  2. ปัจจัยภายนอก 
  ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย ปัจจัยด้านต่าง ๆ ท่ีต้องน ามาพิจารณา ได้แก่ ด้านการเมือง 
ด้านเศรษฐกิจในเขตพื้นท่ี ด้านสังคม ด้านเทคโนโลยี การวิเคราะห์โอกาสเป็นการศึกษา
สภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร เหตุการณ์สถานการณ์ของโลกของประเทศ ของ
จังหวัด และของอ าเภอท่ีเกิดขึ้นส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่นอย่างไร การ
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคหรือ
ภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหายหรือเป็นข้อจ ากัด ดังนี้ 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเมือง การบริหาร 
-นักการเมืองมีเอกภาพและศักยภาพในการ
สนับสนุนการพัฒนา 
-มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพัฒนาอย่างมีพลัง 

1. การเมือง การบริหาร 
-พื้นท่ีรับผิดชอบมาก ไม่สามารถบริการการ
พัฒนาได้ท่ัวถึง 
-ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย 

2. เศรษฐกิจ 
-ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก 
-กลุ่มอาชีพเข้มแข็งได้ส่วนหนึ่งเพราะได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
อบจ., อ าเภอและจังหวัด 
-การคมนาคมมีความสะดวก สามารถขนส่ง
สินค้าสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว 

2. เศรษฐกิจ 
-ปัจจัยการผลิตสูง ราคาสินค้าเกษตรมีราคาต่ า 
-การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจยังไม่เป็นเอกภาพ 
ไม่เข้มแข็งและไม่มีความเชื่อมโยงกัน 
-ประชาชนขาดความรู้ในการยกระดับมาตรฐาน
การผลิตทางเกษตร 
-โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 
-ภาวะเงินเฟ้อ 

3. สังคมและวัฒนธรรม 
-บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ

3. สังคมและวัฒนธรรม 
-การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างล่าช้า ไม่



โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
หน้าท่ีและได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
-มีการก าหนดแผนอัตราก าลัง 
-มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์ 

สอดคล้องต่อตามความต้องการของท้องถิ่น 
-การเก็บรายได้ของท้องถิ่นยังต่ า ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
-ประชาชนบางส่วนไม่ค่อยสนใจ ยังขาดการให้
ความร่วมมือ 

4. เทคโนโลยี 
-มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารในการสืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ  
-มีระบบสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงการปฏิบัติงานทุก
ภาคส่วน ติดต่อสื่อสารได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
-ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

4. เทคโนโลยี 
-ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจทางด้าน
วิชาการและเทคโนโลยี 
-ประชาชนขาดความสนใจและขาดความรู้ในการ
สืบค้น 
-ระบบเครือข่ายยังมีปัญหาเร่ืองสัญญาณ 

 
 โดยจากการวิเคราะห์ SWOT สามารถสรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
 ในปีท่ีผ่านมามีการพัฒนาท้องถิ่นในระบบก้าวหน้าในหลาย ๆ ด้าน คือ มีความเจริญขึ้นอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไป แต่รายได้ในการจัดเก็บเองขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน เช่น ภาษีบ ารุง
ท้องท่ี ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ไม่มีเพิ่มขึ้นมากนัก ท าให้รายได้ท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดเก็บเอง มีจ านวนน้อย เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีการเกษตร ส่วนการพัฒนาในเร่ืองการ
บริหาร การจัดการ มีการแบ่งส่วนราชการการบริหารงานอย่างชัดเจน โดยมีการแบ่งส่วนราชการ
เป็น 3 ส่วน คือ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง โดยมีการมอบอ านาจหน้าท่ีและการตัดสินใจจาก
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ังสองคน และมอบ
อ านาจการตัดสินใจในบางภารกิจให้กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีจ านวนท้ังสิ้น 63 อัตรา (รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง) โดยมีการควบคุม
การท างานท้ังระบบขององค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ียังมีบางคนต้องท าหน้าท่ีหลายอย่างนอกเหนือจากตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เนื่องจากต าแหน่งงานในการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ตรงอย่างหนึ่ง และ
ผู้ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย เมื่อเทียบกับต าแหน่งงานท่ีมีอยู่ในกรอบอัตราก าลัง ท าให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่
ต้องรับผิดชอบในหลาย ๆ หน้าท่ี การจัดตั้งงบประมาณและการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี มี
ความสอดคล้องและสมดุลกัน  
 มีระบบพื้นฐานข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบล (อินเตอร์เน็ตต าบล) และระบบ LAN 
พร้อมท้ังมีโปรแกรมส าเร็จรูปในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นระบบ E-Plan (การวางแผนและการใช้
จ่ายงบประมาณรวมท้ังการติดตามและประเมินผล) ระบบ E-LAAS (การบันทึกระบบบัญชีและ
งบประมาณ) ระบบ EGP (การจัดซื้อจัดจ้าง) ระบบ GFMIS ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ INFO (ฐานข้อมูลกลาง) ระบบ LTAXGIS LTAX 3000 
(โปรแกรมแผนท่ีภาษี) ระบบ SIS (ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาท้องถิ่น) ระบบ CCIS (ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระบบ ELE (ข้อมูลการเลือกตั้ง) ระบบ CMSS 
(การบันทึกข้อมูลอัตราก าลัง) ส่วนเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการท างานยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการในการท างาน 
 ในส่วนของผู้น าไม่ว่าจะเป็นคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน กลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในพื้นท่ี กลุ่มสตรี กลุ่ม อสม., อปพร. และท่ีส าคัญคือ 
ประชาชนในพื้นท่ีค่อนข้างให้ความส าคัญในการให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่



การร่วมคิด ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ ร่วมเป็นผู้ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนมีแหล่งเรียนรู้
ในด้านการบริหารงานหลายด้านด้วยกัน ท าให้เป็นศูนย์เรียนรู้ให้กับ อปท. อื่น ๆ ในการแวะเวียน
มาเยี่ยมเยียนศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 พื้นท่ีของต าบลนาเคียน เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม มีผลไม้ท่ีมีคุณภาพจ านวนมาก อาทิ ทุเรียน 
มังคุด ลองกอง เงาะ ฯลฯ พื้นท่ีส่วนใหญ่จึงยังมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงเกษตร การส่งเสริมให้ผลไม้และยางพาราเป็นสินค้าคุณภาพของต าบล  
 ถึงแม้ในด้านศักยภาพของต าบลจะดูมีมากแต่ในด้านจุดอ่อนเองก็ยังมีอยู่  แต่ท่ีเป็นสาระส าคัญ
เป็นสาเหตุของจุดอ่อนด้านอื่น ๆ ก็คือ งบประมาณท่ีมีจ ากัด งบประมาณส่วนใหญ่ใช้จ่ายไปในด้าน
รายจ่ายประจ า และงานด้านการพัฒนาคน ท าให้มีงบประมาณในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีน้อย แต่ผู้บริหารก็ไม่นิ่งนอนใจ ได้มีการประสาน
งบประมาณไปยังหน่วยงานท่ีมีศักยภาพ อาทิ อบจ.นครศรีธรรมราช, จังหวัดนครศรีธรรมราช, 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
 ในปัจจุบันแนวโน้มการพัฒนาของจังหวัดนครศรีธรรมราช มีแผนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ และ
น าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชนและสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มจังหวัด ในการ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาดังกล่าวท้ังในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม มีการพัฒนามากขึ้น
จากแต่ก่อน รวมถึงความเชื่อมโยงของการท่องเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจสู่เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 
พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ปัจจุบันเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นหลัก 
ส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน ดูแลและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การ
สาธารณสุข พร้อมท้ังดูแลความเรียบร้อยปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของคนในต าบล ร่วมถึงการ
เชื่อมโยงการเข้าร่วมการด าเนินงานร่วมกับประชาคมอาเซียน 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเป็นส าคัญ เนื่องจากจะท าให้ทราบปัญหาความต้องการท่ีแท้จริง และสามารถ
วางแผนพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหา สนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด ท้ังยัง
ก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าด้วยความเห็นพ้องต้องกัน ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาฉบับ
นี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ท าการส ารวจความคิดเห็นจากประชาชน โดยการจัดท า
ประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบล เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล ได้รับข้อมูลอันเป็นประโยชน์ ซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ตามประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่นได้ดังนี้ 
 1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  1. ถนน ท่อระบายน้ า และรางระบายน้ า จากการส ารวจพื้นท่ีและความคิดเห็นของ
ประชาชนพบว่าถนนบางสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ยังเป็นถนนดินเกือบ 30 เปอร์เซ็นต์ 
ซึ่งมีสภาพเป็นหลุม เป็นบ่อ เนื่องจากสภาพการใช้งานท่ียาวนาน ในขณะท่ีบางสายยังไม่มีไหล่ทาง
และท่อระบายน้ า ก่อให้เกิดปัญหาน้ าท่วมกัดเซาะถนนเสียหาย ปัญหาน้ าข้ามทางแต่ปัญหาที่ส าคัญ
คือ การท่ีประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ บางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการจัดท าร่องน้ า เพราะกลัว
ปัญหาน้ ากัดเซาะเข้าที่ของตนเอง น าไปสู่การส ารวจจัดท าโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
แก้ไขปัญหาต่อไป 
  2. ไฟฟ้า ประปา ประชาชนมีความต้องการไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างท่ีเปิดใช้ครอบคลุมถนน
ทุกสาย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยพบว่าบางแห่งช ารุดท าให้เกิดความมืดสลัว 
และโดยเฉพาะในช่วงท่ีเป็นทางแยก ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรให้ความส าคัญเนื่องจากเกิดอาชญากรรม และ



อุบัติเหตุ ขึ้นในพ้ืนท่ีจะส่งผลกระทบต่อการท่องเท่ียวของต าบลได้ เช่น บริเวณทางแยกสายหลัก
ของหมู่บ้าน หรือตามซอย ปัญหากระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอท าให้เกิดความเสียหายขึ้นกับเครื่องมือ
ทางการเกษตรและเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในบ้าน ปัญหาการขอขยายเขตไฟฟ้าจากทางการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคท่ีล่าช้า ส าหรับเร่ืองน้ าประปา พบว่ายังมีบางส่วนท่ียังไม่มีน้ าใช้ น้ าประปาไม่สะอาด และ
ขอให้มีการขยายเขต และปัญหาคุณภาพน้ าประปาไม่ดี ขุ่นแดง ซึ่งในปัจจุบันได้ใช้น้ าประปาของ
ระบบประปาขนาดใหญ่ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนสร้างขึ้น ท าให้ปัญหาน้ าไม่สะอาดและ
ไม่ทั่วถึงได้รับการแก้ไขไปเกือบครบทุกหมู่บ้านแล้ว 
 2) ด้านสังคม 
  1. สุขภาพอนามัยของประชาชน ประชาชนไม่เอาใจใส่สุขภาพเท่าท่ีควร ท าให้ปัญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัยยังมีผลกระทบต่อประชาชนบ้าง โดยท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับ
กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหมืองหัวทะเลและ
บ้านทุ่งโหนดแก้ปัญหาเชิงรุก คือการจัด โครงการรณรงค์ไข้เลือดออก, มะเร็งปากมดลูก การดูแล
สุขภาพของผู้ป่วยความดัน เบาหวาน ฯลฯ เพื่อออกให้บริการแก่ประชาชนถึงที่ในหมู่บ้าน ท าให้
ประชาชนได้รับการดูแลท่ัวถึงมากขึ้น และยังมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัด
โครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องต่อไป นอกจากนี้พบว่าบางแห่งยังมีการแพร่ระบาดของโรค ซึ่งมี
สัตว์เป็นพาหะ เช่น ยุง โดยประชาชนแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการฉีดพ่นยาและ
ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์พาหะน าโรคต่อไป นอกจากนี้ยังมีความต้องการในสถานท่ีออกก าลังกายท่ี
เพียงต่อความต้องการ และอุปกรณ์กีฬา การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬาของหมู่บ้าน เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง และท่ีส าคัญปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID 19) ท่ีเป็นปัญหาระดับโลก ระดับประเทศ ส่งผลไปถึงปัญหาด้านเศรษฐกิจท่ี
ซบเซาตามมา 
  2. การศึกษา ปัจจุบันประชาชนให้การตอบรับกับการพัฒนาทางการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมากขึ้น สังเกตได้จากการให้ความสนใจในการน าบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้น รวมทั้งผู้ปกครองมีการร่วมกิจกรรมท่ีทาง ศพด. จัดข้ึน
อย่างสม่ าเสมอ ท้ังนี้สภาพปัญหาและความต้องการในล าดับต่อมาที่พบคือ ประชาชนต้องการให้
องค์การบริหารส่วนต าบล มีการพัฒนาโรงเรียนให้มีความเป็นเลิศเฉพาะด้านในหลายรูปแบบ เช่น 
ความเป็นเลิศในการสอนภาษาอังกฤษ , คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน เป็นต้น  
  3. การอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม สภาวการณ์ในปัจจุบันซึ่งเป็น
ยุคของขอ้มูลข่าวสารเป็นยุคโลกาภิวัตน์ โลกไร้พรหมแดน ส่งผลต่อวิถีชีวิตของผู้คน ก่อให้เกิดการ
ครอบง าทางวัฒนธรรม รวมท้ังพฤติกรรมการลอกเลียนแบบตามสังคมท่ียึดถือกันว่าทันสมัยกว่า 
หากปล่อยประละเลยไป วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามก็จะถูกกลืนและสูญหายไปในท่ีสุด ในประเด็น
นี้ประชาชนได้ให้ความส าคัญและต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีการส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น เช่น การท านุบ ารุงศาสนาทุกศาสนา พุทธ อิสลาม ดนตรีไทย 
มารยาทไทย ร าไทย การด ารงตนตามวิถีอิสลาม รวมท้ังการอุปถัมภ์ผู้สูงอายุมิให้มีการทอดท้ิง 
เนื่องจากผู้สงูอายุ คือ บุคคลส าคัญในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นจากรุ่นหนึ่งสู่รุ่นหนึ่ง รวมท้ัง
การจัดกิจกรรมเยาวชนห่างไกลปัญหายาเสพติดเพื่อสร้างความสงบสุขในสังคมด้วย 
  4. การสนับสนุนและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ประชาชนมีความต้องการในสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจและสถานท่ีออกก าลังกายมากขึ้น โดยแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสร้าง
หรือหาพื้นท่ีโดยประสานกับหน่วยงานท่ีมีศักยภาพด้านงบประมาณ รวมท้ังการดูแลรักษาสถานท่ี
สาธารณะเดิมท่ีมีอยู่ ให้มีความสมบูรณ์เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มท่ี การจัดหาอุปกรณ์



กีฬา นอกจากนี้ยังมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
เพื่อให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนก่อให้เกิดบรรยากาศการเป็นเมืองท่องเท่ียว 
เช่น การจัดลานกีฬาและวัฒนธรรม เป็นต้น และในช่วงปิดเทอมควรจัดให้มีกิจกรรมแข่งขันกีฬาแก่
เด็กและเยาวชน เพื่อเสริมสร้างสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงแก่เด็กด้วย 
 3) ด้านเศรษฐกิจ  
  จากภาวะเศรษฐกิจโลก ปัญหาการเกิดโรคอุบัติใหม่การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของท้ังประเทศ ท้ังปัญหาราคาน้ ามันแพง
ปัญหาราคาพืชผลการเกษตรราคาตกต่ า มีผลกระทบเกิดปัญหาคนว่างงานเป็นจ านวนมาก ราคา
สินค้าอุปโภคบริโภคท่ีสูงขึ้น ท าให้ประชาชนต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายทุกด้าน การส่งเสริมแก้ไข
ปัญหาปากท้องของประชาชนเป็นภารกิจส าคัญยิ่งขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพมีงานท ามีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามความต้องการของชุมชน จึงได้จัดโครงการสนับสนุน
กลุ่มอาชีพ/กลุ่มอาชีพสตรี นับว่าเป็นการสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนเป็นอย่างดี หากแต่ปัญหาเร่ือง
ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าก็ยังเป็นปัญหาส าคัญของเกษตรกรในพื้นท่ี ที่ยังรอการแก้ไข 
 4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีปัญหาปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเพิ่มขึ้น ปัญหาน้ าท่วมถนน
ในบางจุด ปัญหาวาตภัยและภัยแล้ง และปัญหาการบุกรุกป่าชุมชน ซึ่งหากไม่มีการวางแผนในการ
แก้ไขปัญหาท่ีดีจะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของพื้นท่ีได้ โดยพื้นท่ีท่ีประสบปัญหามากจะเป็น
ครัวเรือนท่ีอยู่ในสวนยางพาราและสวนผลไม้ ส่วนปัญหาขยะองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้
จัดหารถบรรทุกขยะ จ านวน 2 คัน เพื่อจัดเก็บขยะและน าไปก าจัดยังศูนย์ก าจัดขยะของเทศบาล
เมืองนครศรีธรรมราช และเร่ิมจัดเก็บขยะในพื้นท่ีได้เกือบครบร้อยเปอร์เซ็นต์ของพื้นท่ี คาดว่า
ปัญหาขยะตกค้างจะหมดไป และยังมีการจัดฝึกอบรมการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง รณรงค์ให้ประชาชน
ในพื้นท่ีงดใช้กล่องโฟมบรรจุอาหารและลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติก การน าขยะบางชนิดมารีไซเคิล
น ากลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากท่ีสุด 
 5) ด้านการบริหารและการบริการประชาชน  
  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้น จะเห็นได้จากการให้ความส าคัญกับการจัดประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้านและระดับต าบล การจัดท าแผนชุมชน การให้ตัวแทนของประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือคณะกรรมการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในทุกด้าน ท าให้ประเด็นการพัฒนาด้านการบริการ
ประชาชนอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ แต่จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ท าให้ทราบปัญหา
ความต้องการเพิ่มขึ้น ได้แก่ การแจ้งข้อมูลข่าวสารในการร่วมกิจกรรมของชุมชนท่ีกระชั้นชิดเกินไป 
การจัดกิจกรรมพบประชาชนโดยผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มากขึ้นตาม
สถานท่ีสาธารณะต่าง ๆ การติดตามงานโครงการท่ีท าอย่างต่อเนื่อง และการบริการประชาชน
อย่างเป็นกันเองของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน เป็นต้น 
 
 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ค าถามท่ีได้รับความสนใจจากสาธารณชนในช่วงนี้คือ หลังวิกฤติโควิด 19 เศรษฐกิจไทยจะ
ฟื้นตัวแบบไหน? แม้ค าตอบจะยังมีความไม่แน่นอนสูง แต่เราอาจประเมินได้ว่าการฟื้นตัวจะขึ้นกับ
ความสามารถในการปรับตัวของประชาชน ธุรกิจ และภาครัฐ ให้เข้ากับฐานวิถีชีวิตใหม่และการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจโลกท่ีกล่าวไปแล้วก่อนหน้าเป็นส าคัญ  ถ้าเราปรับตัวเข้ากับ



โครงสร้างใหม่ได้เร็ว เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะฟื้นตัวแบบ “เคร่ืองหมายถูก” คือ เศรษฐกิจไถลลงเร็ว 
แล้วค่อย ๆ ฟื้นตัวอย่างช้า ๆ ตามทิศทางการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก โดยปัจจัยส าคัญท่ีจะส่งผล
ต่อการฟื้นตัว คือ การควบคุมการแพร่ระบาด การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ การปรับตัวของธุรกิจ
และแรงงาน และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจบาซูก้าการคลังของภาครัฐ 
  เมื่อเร็ว ๆ นี้ WHO ให้ความเห็นว่า โควิด 19 อาจกลายเป็นโรคประจ าถิ่น (endemic) ท่ีจะ
อยู่กับเราไปตลอดเช่นเดียวกับไข้เลือดออก และประชาคมโลกต้องเรียนรู้ท่ีจะอยู่กับโรคนี้ โดย
รูปแบบการใช้ชีวิตประจ าวันบางอย่างจะเปลี่ยนไป เพราะมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (social 
distancing) ท าให้เกิดฐานวิถีชีวิตใหม่ อาทิ การสาธารณสุขจะเป็นวาระส าคัญของโลก โดยเฉพาะ
ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการแพทย์ การจัดระเบียบโลกใหม่ท่ีจะมีการพึ่งพาภายในภูมิภาค
มากขึ้น (regionalization) และบทบาทของเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีจะมาเร็วขึ้นพร้อมกับวิถีชีวิตท่ียืดหยุ่น
มากขึ้น  
  วิกฤติคร้ังนี้ให้บทเรียนส าคัญกับเราว่า การใช้มาตรการล็อคดาวน์มีต้นทุนท่ีสูงเพื่อแลกกับ
ชีวิตและสุขภาพของประชาชน และได้เรียนรู้ว่าปัญหาเร่ืองสุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ ไม่ใช่เป็น
เร่ืองแยกส่วนกัน รวมท้ังเราได้เห็นทรัพยากรส าคัญของชาติคือ พลังความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง
จากทุกภาคส่วน ในระยะข้างหน้า เราควรใช้พลังนี้ต่อยอดต่อไปเพื่อพลิกวิกฤตินี้ให้เป็นโอกาสในการ
ยกเคร่ืองเศรษฐกิจขนานใหญ่ (Great Reset) โดยผสมผสานกับแนวคิดข้อเสนอของ Klaus 
Schwab ผู้ก่อตั้ง World Economic Forum ดังนี ้
  1. การช่วยเหลือลดผลกระทบในระยะสั้น ควบคู่ไปกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจระยะยาว
ภาครัฐควรใช้เงินงบประมาณขนาดใหญ่นี้เยียวยาผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนให้กระจายไปให้ตรงกลุ่ม 
เป้าหมาย รวมท้ังน าเงินทุ่มลงทุนเพื่อให้เกิดคล่ืนการลงทุนระลอกใหม่ของประเทศเพื่อแก้ปัญหา
โครงสร้างเศรษฐกิจไปพร้อมกัน เช่น การลงทุนด้านสาธารณสุข การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและ
อาชีพโดยชุมชน การพัฒนาโครงการภายใต้แผนบริหารจัดการน้ า 20 ปี (ปี 2561–2580) ให้
เกิดขึ้นจริงเพื่อแก้ปัญหาภัยแล้งและน้ าท่วมท่ีมักสร้างความเสียหายแก่เกษตรกร การพัฒนาเมืองสี
เขียว การสร้างระบบนิเวศ การพัฒนาทักษะแรงงานและสร้างอาชีพ โดยเฉพาะแก่แรงงานท่ีย้าย
กลับท้องถิ่นและแรงงานท่ีตกงานในเมืองใหญ่ ช่วยให้เกิดการจ้างงานและสามารถชดเชยผลกระทบ
จากวิกฤติได้อีกทางหนึ่ง 
  2. การปฏิรูประบบสถาบันเศรษฐกิจท่ีเอื้อต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้างระบบ
ตลาดแข่งขันท่ีเปิดกว้างและเป็นธรรม การแข่งขันเสรีท่ีสร้างแรงจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเอง และ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการลงทุนและพัฒนานวัตกรรมเพื่อให้แข่งได้ในตลาดโลก การปฏิรูป
นโยบายสาธารณะท่ีมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษี พร้อมท้ังทบทวนการลดหย่อนท่ีเอื้อประโยชน์ต่อผู้มีรายได้สูง หรือวิสาหกิจท่ีมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน และการปฏิรูประบบสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ หรือแรงงานท่ี
ท างานรูปแบบใหม่ ๆ และการขยายอายุแรงงานในระบบ 
  3. การติดอาวุธเคร่ืองมือด้านเทคโนโลยีสนับสนุน Thailand 4.0 เพื่อยกระดับการเติบโต
และก้าวให้ทันโลกท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว ท้ังด้านการสาธารณสุข เช่น การแพทย์ทางไกล การศึกษา 
เช่น การเรียนการสอนออนไลน์ การขนส่ง เช่น บริการดิลิเวอร่ี และการท างานจากท่ีบ้าน เพื่อใช้
วิกฤตินี้ให้เป็นโอกาสเพื่อก้าวกระโดดความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีแก่ประชาชนท่ัวไป และเพื่อ
พัฒนาประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจดิจิทัลให้ได้ 
  4. การสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเร่งพัฒนาทักษะ 
นอกเหนือ จากประชาชนต้องช่วยกันรักษาสุขอนามัยเพื่อป้องกันการระบาดรอบสอง และยืดหยุ่นใน
การปรับตัวให้เข้ากับกิจกรรมทางเศรษฐกิจภายใต้ฐานวิถีชีวิตใหม่โดยเร็วแล้ว ภาคประชาชนต้องเร่ง



พัฒนาศักยภาพตนเองให้เป็น “แรงงานแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21” ในยุคที่คนต้องท างานร่วมกับ
เครื่องจักรและเทคโนโลยีมากขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แรงงานจึงต้องมีความยืดหยุ่นพร้อมเรียนรู้
ตลอดเวลา (lifelong learning) โดยเฉพาะในสาขาท่ีจ าเป็นต่ออาชีพในอนาคต เช่น ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ความรู้ด้านการตลาดโดยเฉพาะออนไลน์ ภาษาต่างประเทศ รวมถึงทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (entrepreneurship) เพื่อเพิ่มโอกาสในการจ้างงานและเพิ่มรายได้  
  จากสถานการณ์การเผชิญกับโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตลอดระยะเวลาเกือบ 2 ปี ท า
ให้ท้องถิ่นต้องคิดวางแผนการบริหารความเสี่ยงการเตรียมรับมือจนกว่าการระบาดจะหมดไปหรือ
ทุเลาลงในโครงการต่าง ๆ ของทางภาครัฐท่ีได้รับผลกระทบ หยุดชะงักไปนั้น ต้องเร่งฟื้นฟูในหลาย 
ๆ ด้านต่อไป  
 



 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน อ าเภอเมอืงนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบ ยท. 
๐๑ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

(มี 6 
ยุทธศาสตร์) 

 

1.การ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี 12 
(มี 10 

ยุทธศาสตร์) 
 

 
แผนพัฒนาภาคใต้  
(มี 6 ยุทธศาสตร์) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ 

 

 

1.พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวภาคใต้ เป็น
แหล่งท่องเที่ยว

คุณภาพชั้นน าของโลก 

3.พัฒนาการผลิตสินค้า
เกษตรหลักของภาคและ
สร้างความเข้มแข็ง
สถาบันเกษตรกร  

4.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว การพัฒนา
เขตอุตสาหกรรมและ
เชื่อมโยงการค้าโลก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ 
 

 

2.การสร้าง
ความเป็น
ธรรมและ
ลดความ
เหล่ือมล้ า
ในสังคม 

3.การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 

 

4.การเติบโต
ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม
เพื่อการ
พัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

5.การเสริมสร้าง
ความมั่นคง

แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน 

6.การบริหาร
จัดการในภาครัฐ
การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรร
มาภิบาลใน
สังคมไทย 

 

7.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส ์

8.การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิจัย และ
นวัตกรรม 

9.การพัฒนา
ภาคเมืองและ

พื้นที่
เศรษฐกิจ 

10.ความ
ร่วมมือ
ระหว่าง

ประเทศเพื่อ

การพัฒนา 

2.พัฒนาอุตสาหกรรม
การแปรรูปยางพารา

และปาล์มน้ ามันแห่งใหม่
ของประเทศ 

แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าว

ไทย (มี 5 
ยุทธศาสตร์) 

ชุมพร 
นครศรีธรรมราช 

พัทลุง และสุราษฎร์
ธานี 

 

5.อนุรักษ์ ฟื้นฟูและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเป็นฐานการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

6.พัฒนาพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้อย่าง

ยั่งยืน 

1.ด้านความมั่นคง 2.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4.ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทาง

สังคม 

5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6.ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

1.การผลิต แปรรปูและ การ
บริหารจัดการพืชเศรษฐกจิ

ยางพาราและ 
ปาล์มน้ ามันท่ีมีคุณภาพแบบ

ครบวงจร 

2.การท่องเที่ยวนานาชาติท่ี
ยั่งยืน 

3.พัฒนาการเกษตรท่ีมี
ศักยภาพใน พื้นท่ีให้มีความ
เข้มแข็ง (ข้าว, ไม้ผล, ปศุสัตว์

, ประมง) 

4.การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว 
ชุมชน เข้มแข็ง มั่นคง มั่ง

คั่ง อย่างยั่งยืน 

5.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางการคมนาคม

และการโลจิสติกส์ 



ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ต่อ) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน อ าเภอเมอืงนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
(มี 5 ยุทธศาสตร์) 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจ 

3.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

6.ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
(มี 6 ยุทธศาสตร์) 

1.การบริหารจัดการเกษตรและ
อุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐาน
ธรรมะ ธรรมชาติและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมและ

พลังงาน 

3.การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

4.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

5.การเสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลและการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

ยุทธศาสตร ์
อบต.นาเคียน 

(มี 5 ยุทธศาสตร์) 
 

( 

1.การพัฒนาคนและ
สังคม 

2.อนุรักษ์และฟื้นฟศูาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

3.โครงสร้างพื้นฐาน 4.การบริหารจัดการน้ า การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

5.การบริหารและจัดการ
องค์กร การเมอืง การ

ปกครอง 

4.การพัฒนาคน 
ชุมชน และสังคมให้
น่าอยู่ เข้มแข็ง ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

5.การรักษาความ
มั่นคงและความสงบ

เรียบร้อย 

แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ 
ฝั่งอ่าวไทย (มี 5 
ยุทธศาสตร์) 

ชุมพร นครศรีธรรมราช 
พัทลุง และสรุาษฎร์ธาน ี
 

1.การผลิต แปรรปูและ การ
บริหารจัดการพืชเศรษฐกจิ

ยางพาราและ 
ปาล์มน้ ามันท่ีมีคุณภาพแบบ

ครบวงจร 

2.การท่องเที่ยวนานาชาติท่ี
ยั่งยืน 

3.พัฒนาการเกษตรท่ีมี
ศักยภาพใน พื้นท่ีให้มีความ
เข้มแข็ง (ข้าว, ไม้ผล, ปศุสัตว์

, ประมง) 

4.การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว 
ชุมชน เข้มแข็ง มั่นคง มั่ง

คั่ง อย่างยั่งยืน 

5.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางการคมนาคม

และการโลจิสติกส์ 
 

แบบ ยท. 
๐๑ 



ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 
ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาคนและ
สังคม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา ส านักปลัด กองคลัง 
กรมส่งเสริมฯ 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข ส านักปลัด กองคลัง 
กรมส่งเสริมฯ 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด กองคลัง 
กรมส่งเสริมฯ 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด กองคลัง 
กรมส่งเสริมฯ 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัด กองคลัง 
 

  การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัด กองคลัง 
กรมส่งเสริมฯ 

  การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 
กรมส่งเสริมฯ 

2 อนุรักษ์และฟื้นฟู
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัด กองคลัง 

3 โครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 
การไฟฟ้าฯ 

  การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง กองคลัง 
กรมส่งเสริมฯ 

4 การบริหารจัดการ
น้ า การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 
กรมส่งเสริมฯ 

  การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง กองคลัง 
กรมส่งเสริมฯ 

  การเศรษฐกิจ การเกษตร กองช่าง 
ส านักปลัด 

กองคลัง 
กรมส่งเสริมฯ 



ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 การบริหารและ
จัดการองค์กร 
การเมือง การ
ปกครอง 

บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด กอง
คลัง 

กองคลัง 
กองช่าง 
ส านักปลัด 

  บริหารท่ัวไป การรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 
กรมส่งเสริมฯ 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน ส านักปลัด 
กองช่าง 

กองคลัง 
 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด กองคลัง 
 

  การเศรษฐกิจ การพาณิชย์ กองช่าง กองคลัง 
ส านักปลัด 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน 11 แผนงาน 3 ส านัก/กอง  
 
 
  
 



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

แบบ ผ.01 
 

บัญชีสรปุโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม                         
1.1 แผนงำนกำรศึกษำ 25 10,755,700 25 10,795,700 25 10,855,700 25 10,871,700 25 10,931,700 125 54,210,500 
1.2 แผนงำนสำธำรณสุข 27 2,109,000 27 2,109,000 27 2,109,000 27 2,109,000 27 2,109,000 135 10,545,000 
1.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห ์ 4 595,000 4 595,000 4 595,000 4 595,000 4 595,000 20 2,975,000 
1.4 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของ

ชุมชน 
21 2,000,000 21 2,000,000 21 2,000,000 21 2,000,000 21 2,000,000 105 10,000,000 

1.5 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและ
นันทนำกำร 

6 4,750,000 6 4,750,000 6 4,750,000 6 4,750,000 6 4,750,000 30 23,750,000 

1.6 แผนงำนกำรเกษตร 17 1,625,000 17 1,625,000 17 1,625,000 17 1,625,000 17 1,625,000 85 8,125,000 
1.7 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 11 23,000,000 11 23,000,000 11 23,000,000 11 23,000,000 11 23,000,000 55 115,000,000 

รวม 111 44,834,700 111 44,874,700 111 44,934,700 111 44,950,700 111 45,010,700 555 224,605,500 
2. ยุทธศาสตร์อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

            

2.1 แผนงำนกำรศำสนำวฒันธรรมและ
นันทนำกำร 

19 2,138,000 19 2,138,000 19 2,138,000 19 2,138,000 19 2,138,000 95 10,690,000 

รวม 19 2,138,000 19 2,138,000 19 2,138,000 19 2,138,000 19 2,138,000 95 10,690,000 
3. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน             

3.1 แผนงำนเคหะและชุมชน 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 5 5,000,000 
3.2 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 20 32,759,370 19 35,816,600 18 35,340,300 18 35,128,375 16 34,340,300 91 173,384,945 

รวม 21 33,759,370 20 36,816,600 19 36,340,300 19 36,128,375 17 35,340,300 96 178,384,945 



ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ า 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

            

4.1 แผนงำนเคหะและชุมชน 4 1,980,000 4 1,980,000 4 1,980,000 4 1,980,000 4 1,980,000 20 9,900,000 
4.2 แผนงำนกำรเกษตร 5 110,000 5 110,00 5 110,000 5 110,000 5 110,000 25 550,000 
4.3 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 2     3,465,300.00  2     3,465,300.00  0               0    0               0    0               0    4 6,930,600 

รวม 11   5,555,300.00  11   5,555,300.00  9   2,090,000.00  9   2,090,000.00  9   2,090,000.00  49 17,380,600 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารและจัดการ
องค์กร การเมอืง การปกครอง 

            

5.1 แผนงำนบริหำรงำนทัว่ไป 24 6,955,270 24 6,860,270 23 6,830,270 22 6,750,270 22 6,750,270 115 34,146,350 
5.2 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 8 1,070,000 8 1,070,000 8 1,070,000 8 1,070,000 8 1,070,000 40 5,350,000 
5.3 แผนงำนสำธำรณสุข 1 108,000 1 108,000 1 108,000 1 108,000 1 108,000 5 540,000 
5.4 แผนงำนเคหะและชุมชน 2 432,000 2 432,000 2 432,000 2 432,000 2 432,000 10 2,160,000 
5.5 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของ

ชุมชน 
1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 

5.6 แผนงำนกำรพำณิชย ์ 1 648,800 1 648,800 1 648,800 1 648,800 1 648,800 5 3,244,000 
รวม 37 9,234,070 37 9,139,070 36 9,109,070 35 9,029,070 35 9,029,070 180 45,540,350 

รวมทั้งส้ิน 199  95,521,440.00  198  98,523,670.00  194   94,612,070.00  193  94,336,145.00  191  93,608,070.00  975 476,601,395 
 

หมำยเหตุ : แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ให้น ำไปไว้เป็นแผ่นแรกของแบบต่ำง ๆ (ผ.01-ผ.01/1-ผ.02-ผ.02/1-ผ.02/2 และสุดท้ำย ผ.03) 



แบบ ผ.01/1 
 

บัญชีสรปุโครงการพฒันาทีน่ ามาจากแผนพัฒนาหมู่บา้นและแผนชุมชน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
โครงการพัฒนาท่ีน ามาจากแผนพฒันา

หมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

- - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน - - - - - - - - - - - - 
 

หมำยเหตุ : แบบ ผ.01/1 บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ ที่น ำมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนและแผนพัฒนำชุมชน ใหเ้รียงล ำดับต่อจำกแบบ ผ.01 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
 1.1 แผนงานการศึกษา 
 
 ที่                                                          โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าจัดการ
เรียนการสอน/รายหัว) ศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจ า
มัสยิดมุวะห์ฮิดีน  

เพื่อให้เด็กนักเรียนมีวัสดุ
การศึกษาใช้ในการเรียน 

อุดหนุนงบประมาณ/จัดซื้อวัสดุการ
เรียนการสอนส าหรับนักเรียน ศนูย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจ ามัสยิดมุ
วะห์ฮิดีน ตามโครงการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าจัดการเรียน
การสอน/รายหัว) อัตราคนละ 1,700 
บาท/คน/ปี 

180,200 180,200 180,200 180,200 180,200 นักเรียนมีวัสดุ
การเรียนการ
สอนครบทุกคน 

นักเรียนได้มี
วัสดุการศึกษา
ใช้ในการเรียน
การสอน 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

เพื่อให้นักเรียนมีความ
พร้อมในการเรียนการ
สอน 

สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนใหแ้ก่
นักเรียนของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจ ามัสยิดมุวะห์ฮิดีน ที่มีอายุ 3-5 
ปี อัตราคนละ 300 บาท/ปี 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 จ านวนนักเรียนที่
มีอายุ 3-5 ปี มี
เครื่องแบบร้อย
ครบทุกคน 

นักเรียนมี
หนังสือเรียน
ส าหรับใช้ในการ
เรียนรู ้

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์
การเรียนครบถ้วนตาม
นโยบายรัฐบาล 

จัดหาอุปกรณ์การเรียนของนักเรียน
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจ า
มัสยิดมุวะห์ฮิดีน ที่มีอายุ 3-5 ปี 
อัตราคนละ 200 บาท/คน/ปี 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 จ านวนนักเรียนที่
มีอายุ 3-5 ปี มี
อุปกรณ์การ
เรียนครบทุกคน 

นักเรียนมี
อุปกรณ์การ
เรียนส าหรับใช้
ในการเรียน  

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือ

เพื่อให้นักเรียนมีหนังสือ
เรียนครบถ้วนตาม
นโยบายรัฐบาล 

จัดหาหนังสือเรียนของนักเรียนศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจ ามัสยิดมุ
วะห์ฮิดีน ที่มีอายุ 3-5 ปี อัตราคนละ 

14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 จ านวนนักเรียนที่
มีอายุ 3-5 ปี มี
หนังสือเรียน

นักเรียนมี
หนังสือเรียน
ส าหรับใช้ในการ

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



 ที่                                                          โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

เรียน) 200 บาท/คน/ปี ครบทุกคน เรียน 
5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ให้แก่นักเรียนตาม
นโยบายรัฐบาล 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจ ามัสยิดมุ
วะห์ฮิดีน ที่มีอายุ 3-5 ปี อัตราคนละ 
430 บาท/คน/ปี 

30,100 30,100 30,100 30,100 30,100 จ านวนนักเรียนที่
มีอายุ 3-5 ปี 
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

นักเรียนได้รับ
การพัฒนาผ่าน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

6 โครงการอาหารกลางวันเด็ก
ปฐมวัยของศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ประจ ามัสยิดมุวะห์ฮีดีน 

เพื่อเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดี 
เหมาะสมกับวัยให้แก่
เด็กเล็ก 

อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหา
อาหารกลางวันใหแ้ก่นักเรียนชั้น
อนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจ า
มัสยิดมุวะห์ฮิดีน 

519,400 519,400 519,400 519,400 519,400 ค่าอาหาร
กลางวัน จ านวน 
200 วัน 

เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี 
เหมาะสมกับวัย 
สุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

7 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน 
ระดับประถมศึกษา (โรงเรียน
บ้านคลองดิน) 

เพื่อเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดี 
เหมาะสมกับวัยให้แก่
เด็กนักเรียน 

อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหา
อาหารกลางวันใหแ้ก่นักเรียนชั้น
อนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนบ้านคลองดิน 

1,840,000 1,820,000 1,820,000 1,800,000 1,800,000 ค่าอาหาร
กลางวัน จ านวน 
200 วัน 

เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี 
เหมาะสมกับวัย 
สุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

8 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนบ้าน
ทวดเหนือ 

เพื่อเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดี 
เหมาะสมกับวัยให้แก่
เด็กเล็ก 

อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหา
อาหารกลางวันใหแ้ก่นักเรียนชั้น
อนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนบ้านทวดเหนือ 

260,000 280,000 300,000 320,000 340,000 ค่าอาหาร
กลางวัน จ านวน 
200 วัน 

เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี 
เหมาะสมกับวัย 
สุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

9 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน 
ระดับประถมศึกษา (โรงเรียน
วัดพระมงกุฎ) 

เพื่อเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดี 
เหมาะสมกับวัยให้แก่
เด็กเล็ก 

อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหา
อาหารกลางวันใหแ้ก่นักเรียนชั้น
อนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนวัดพระมงกุฎ 

164,000 164,000 164,000 140,000 140,000 ค่าอาหาร
กลางวัน จ านวน 
200 วัน 

เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี 
เหมาะสมกับวัย 
สุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

10 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันเด็กปฐมวัย (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน) 

เพื่อเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดีเหมาะสม
กับวัยให้แก่เด็กเล็ก 

จัดจ้างท าอาหารกลางวันให้แก่เด็ก
นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาเคียน 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ค่าอาหาร
กลางวัน จ านวน 
200 วัน 

เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย  
มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 



 ที่                                                          โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน 
ระดับประถมศึกษา (โรงเรียน
บ้านนาเคียน) 

เพื่อเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดีเหมาะสม
กับวัยให้แก่เด็กเล็ก 

อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหา
อาหารกลางวันใหแ้ก่นักเรียนชั้น
อนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนบ้านนาเคียน  

1,280,000 1,320,000 1,360,000 1,400,000 1,440,000 ค่าอาหาร
กลางวัน จ านวน 
200 วัน 

เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย  
มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าจัดการ
เรียนการสอน/รายหัว) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน   

เพื่อให้นักเรียนได้มีสื่อ
ต่าง ๆ ในการเรียนการ
สอน 

จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านนา
เคียน   

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 นักเรียนมีวัสดุ
การเรียนการ
สอนครบทุกคน 

นักเรียนมี
อุปกรณ์ในการ
เรียนพร้อมและ
มีความรู้ มี
พัฒนาการ
สมวัย 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือ
เรียน) 

เพื่อให้นักเรียนมีหนังสือ
เรียนครบถ้วนตาม
นโยบายรัฐบาล 

จัดหาหนังสือเรียนนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน ที่มีอายุ 
3-5 ปี อัตราคนละ 200 บาท/คน/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นักเรียนที่มีอายุ 
3-5 ปี มีหนังสือ
เรียนครบทุกคน 

นักเรียนมี
หนังสือเรียน
ส าหรับใช้ในการ
เรียน  

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

14 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์
การเรียนครบถ้วนตาม
นโยบายรัฐบาล 

จัดหาอุปกรณ์การเรียนนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน ที่มี
อายุ 3-5 ปี อัตราคนละ 200 บาท/
คน/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นักเรียนที่มีอายุ 
3-5 ปี มี
อุปกรณ์การ
เรียนครบทุกคน 

นักเรียนมี
อุปกรณ์การ
เรียนส าหรับใช้
ในการเรียน  

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

15 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

เพื่อให้นักเรียนมี
เครื่องแบบนักเรียนตาม
นโยบายรัฐบาล 

จัดหาเครื่องแบบนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน ที่มีอายุ 
3-5 ปี อัตราคนละ 300 บาท/คน/ปี 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนที่มีอายุ 
3-5 ปี มี
เครื่องแบบ
นักเรียนทุกคน 

นักเรียนมี
เครื่องแบบ
นักเรียน 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

16 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ให้แก่นักเรียนตาม
นโยบายรัฐบาล 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน ที่มีอายุ 
3-5 ปี อัตราคนละ 430 บาท/คน/ปี 

43,000 43,000 43,000 43,000 43,000 นักเรียนที่มีอายุ 
3-5 ปี เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน 

นักเรียนได้รับ
การพัฒนาผ่าน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

17 โครงการอาหารเสริม (นม) 
เด็กปฐมวัย 

เพื่อเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดีเหมาะสม
กับวัยให้แก่เด็กนักเรียน 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก
นักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ านวน 2
แห่ง จ านวน 260 วัน 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 2 แห่ง
นักเรียนทีไ่ด้ด่ืม

เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



 ที่                                                          โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

นมทุกคน 
จ านวน 260 วนั  

มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์ 
แข็งแรง 

18 โครงการอาหารเสริม (นม) 
เด็กระดับประถมศึกษา 

เพื่อเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดีเหมาะสม
กับวัยให้แก่เด็กเล็ก 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก
นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ในพื้นที่ต าบลนาเคียน 
จ านวน 4 แห่ง จ านวน 260 วัน 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในพืน้ที่ 4 
แห่ง 
นักเรียนทีไ่ด้ด่ืม
นมทุกคน 
จ านวน 260 วนั 

เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย  
มีสขุภาพ
ร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

19 โครงการวันแม่แห่งชาติ เพื่อจัดกิจกรรมพระราช
กรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
และระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 70 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียนมี
ความรู้และ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
ของชาติ 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

20 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน (ขับร้องอนาซีด แบบ
ด้ังเดิม) 

เพื่อเด็กได้เรียนรู้อนาซีต
แบบด้ังเดิม เห็นคุณค่า
ของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการขับร้องอนาซีด 
แบบด้ังเดิมให้แก่นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาเคียน 

10,000 10,000 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ร้อยละ 80 ของ
เด็กนักเรียนขับ
ร้องอนาชีตได้ 

เด็กขับร้องอนา
ซีดแบบด้ังเดิม
ได้เหมาะสมกับ
วัย 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

21 โครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในทุก ๆ 
ด้านให้เหมาะสมกับวัย 

จัดอบรมการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

ครูมีสื่อการเรียน
การสอนพร้อม
ส าหรับจัด
กิจกรรมใน
ห้องเรียน 

เด็กก่อนวัยเรียน
ได้รับการเรียน
การสอนใน 
สถานศึกษาที่ได้ 
มาตรฐานและ 
ปลอดภัย 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



 ที่                                                          โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

22 โครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อผู้ปกครองจะได้
ทราบถึงภารกิจ 
นโยบายและแนว
ทางการพัฒนา ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาเคียน 

จัดประชุมผู้ปกครองและผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 60 คน จ านวน 2 
ครั้ง/ปี  

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ทราบภารกิจ 
นโยบายและแนว
ทางการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ผู้ปกครองจะได้
ทราบภารกิจ 
นโยบายและ
แนวทางการ
พัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเคียน 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

23 โครงการเสริมสร้างความรู้สู่
กระบวนการพัฒนาเด็ก 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ 
สติปัญญาและการเข้า
สังคมให้แก่เด็ก 

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สติปัญญาและการเข้าสังคมให้แก่
นักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านนา
เคียน จ านวน 60 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ 
สติปัญญา 

เด็กได้รับการ
พัฒนาด้าน
ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ 
สติปัญญาและ
การเข้าสังคม 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

24 โครงการรณรงค์สวมหมวก
นิรภัย 

เพื่อสนับสนุนการใช้
หมวกนิรภัยในเด็กให้
ความรู้แก่ผู้ปกครอง 
สร้างนิสัยให้เด็กรักการ
สวมหมวกนิรภัยตั้งแต่
วัยเยาว์  

จัดอบรมให้ความรู้ สาธิต และ
รณรงค์สวมหมวกนิรภัย ใหแ้ก่
นักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านนา
เคียน จ านวน 60 คน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความปลอดภัย
ในการจราจร
มากขึ้น 

เด็กรักการใส่
หมวกนิรภัย
ต้ังแต่วัยเยาว์ 
และเรียนรู้การ
เดินทาง
ปลอดภัยโดย
การใช้หมวก
นิรภัย 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

25 โครงการเสริมทักษะเด็กเล็กใน
การช่วยเหลือตนเองและเอาตัว
รอดจากการจมน้ า 

เพื่อสร้างทักษะให้กับ
เด็กเล็กในการช่วยเหลือ
ตนเอง สามารถเอาชีวิต
รอดจากการจมน้ าได้ 

จัดกิจกรรมเสริมทักษะเด็กเล็กในการ
ช่วยเหลือตนเองและเอาตัวรอดจาก
การจมน้ า ให้แก่นักเรียนศนูย์พัฒนา
เด็กเล็กผู้ปกครอง จ านวน 60 คน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ช่วยเหลือตนเอง
และเอาตัวรอด
จากการจมน้ า 

ลดอัตราการ
เสียชีวิตจากการ
จมน้ าของเด็ก 
เด็กมีทักษะการ
เอาชีวิตรอดใน
น้ าที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



 ที่                                                          โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 รวม 25 โครงการ   10,755,700 10,795,700 10,855,700 10,871,700 10,931,700    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคยีน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
 1.2 แผนงานสาธารณสุข 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพื่อรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
ในพื้นที่ต าบลนาเคียน 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และรณรงค์
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ให้แก่ประชาชนต าบลนา
เคียน จ านวน 100 คน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความรู้ในการ
ป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 
(COVID-19) 

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลนา
เคียนลดการเกิด
โรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ส านักปลัด  
งานสาธารณสุข 

2 โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

เพื่อให้ประชาชนในพื้น
ต าบลนาเคียนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและควบคุม
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 

จัดกิจกรรมอบรมและประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้เก่ียวกับโรคไข้เลือดออก
ให้แก่ประชาชนต าบลนาเคียน จ านวน 
100 คน 

50,000 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ป้องกันและ
ควบคุมระบาด
ของโรค
ไข้เลือดออก 

การระบาดของ
โรคไข้เลือดออก
ลดลง 
ประชาชนได้รับ
ความรู้ เกิด
ความตระหนัก
ในการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

3 โครงการป้องกันและควบคุม เพื่อให้สุนัขและแมวที่ ส ารวจสุนัขและแมว 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวนสุนัขและ สามารถป้องกัน ส านักปลัด 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

โรคพิษสุนัขบ้า “ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ” 

เป็นพาหะของโรคพิษ
สุนัขบ้า ได้รับการฉีด
วัคซีนอย่างต่อเนื่อง 
และเพิ่มข้อมูลผู้มีสุนัข
และแมวให้มีทะเบียน
บ้าน     

บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ในสุนัขและแมว จ านวนประมาณ 
1,200 ตัว 

แมวที่ได้รับการ
ส ารวจและฉีด
วัคซีน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

การเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้าในสุนัข
และแมวได้ 

งานสาธารณสุข 

4 โครงการตามพระราชด าริด้าน
การควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

เพื่อขจัดโรคขาดสาร
ไอโอดีนที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสติปัญญาของ
เด็กไทย 

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีนใหแ้ก่ประชาชน
ต าบลนาเคียน จ านวน 100 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความรู้เก่ียวกับ
การควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน 

ประชาชนได้รับ
ความรู้และ
สามารถลด
ปัญหาการขาด
สารไอโอดีน 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

5 โครงการห้องน้ าท้องถ่ินสะอาด
และปลอดภัย 

เพื่อสร้างเสริม
สุขอนามัยให้แก่
ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวที่ใช้บริการ
ห้องน้ าสาธารณะ 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการท าความ
สะอาดห้องน้ าสาธารณะ และ
ปรับปรุงห้องน้ าสาธารณะส าหรับผู้
พิการ ผู้สูงอายุและหญิงต้ังครรภ์ มี
สุขลักษณะที่ดี  

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ห้องน้ า
สาธารณะของ
ต าบลนาเคียน
ได้รับการดูแล 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซมให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้
ดี 

ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวที่
ใช้บริการห้องน้ า
สาธารณะมี
ความพึงพอใจ 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

6 โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 

เพื่อให้ความรูแ้ละความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพ การเลี้ยงดูบุตร
ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม  

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก แก่
หญิงต้ังครรภ์และสตรีหลังคลอด 
ผู้ปกครองเด็ก อายุ 0-5 ปี และแกน
น าชุมชน จ านวน 100 คน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความรู้และ
ความเข้าใจ
เก่ียวกับการดูแล
สุขภาพ การ
เลี้ยงดูบุตรได้
อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

หญิงต้ังครรภ์ 
สตรีหลังคลอด 
ผู้ปกครองเด็ก 
อายุ 0-5 ปี 
และแกนน า
ชุมชน มีความรู้
และเลี้ยงดูบุตร
ได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

7 โครงการลดการติดเอดส์จาก เพื่อให้นักเรียนและ จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 ผู้เข้าร่วม นักเรียนและ ส านักปลัด 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

แม่สู่ลูก ประชาชนวัยแรงงานมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักเรื่องโรคเอดส์  
หญิงต้ังครรภ์และ
มารดาหลังคลอดที่เป็น
โรคเอดส์ป้องกันและ
เลี้ยงลูกได้ถูกวิธี 

ประชาชน หญิงต้ังครรภ์และมารดา
หลังคลอดเก่ียวกับโรคเอดส์ และเดิน
รณรงค์เก่ียวกับโรคเอดส์ จ านวน 100 
คน 
 

โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความรู้ความ
เข้าใจและ
ตระหนักเรื่อง
โรคเอดส์ 

ประชาชนวัย
แรงงานมี
ความรู้และ
เข้าใจในเรื่อง
การป้องกันโรค
เอดส์ และอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

งานสาธารณสุข 

8 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที ่ เพื่อให้ประชาชน
ตระหนักและเห็น
ความส าคัญ ให้ความ
สนใจและใส่ใจในสุขภาพ
ของตนเองและคนใน
ครอบครัว 

ตรวจสุขภาพ ให้แก่ประชาชนอายุ 35 
ปีขึ้นไปที่มีความเสี่ยงต่อโรค จ านวน 
100 คน 
 

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความรู้ 
ตระหนักและ
เห็นความส าคัญ 
ให้ความสนใจ
และใส่ใจใน
สุขภาพของ
ตนเองและคนใน
ครอบครัว 

ประชาชนเกิด
ความตระหนัก
และให้
ความส าคัญใน
การใส่ใจสุขภาพ 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

9 โครงการส่งเสริมออกก าลัง
กายให้กับเยาวชนและผู้สูงอายุ 

เพื่อกระตุ้นและส่งเสริม
ให้ประชาชนทุกเพศทุก
วัยในเขตต าบลนาเคียน 
หันมาออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพที่ดีและแข็งแรง   

จัดกิจกรรมการออกก าลังกาย ให้กับ
เยาวชนและผู้สูงอายุ จ านวน 200 
คน 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีสุขภาพที่ดีและ
แข็งแรงข้ึน   

เยาวชนและ
ผู้สูงอายุมี
ร่างกายแข็งแรง 
สุขภาพดีขึ้น 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

10 โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
เอดส์ในชุมชนและโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ ์

เพื่อควบคุมและป้องกัน
การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และโรค
เอดส์ในพื้นที ่

จัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และจัดอบรมให้
ความรู้แก่ประชาชนในต าบลนาเคียน 
จ านวน 100 คน 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความรู้เรื่อง
การป้องกันโรค
เอดส์ในชุมชน
และโรคติดต่อ

คนในชุมชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
ทักษะในการ
ป้องกันตนเอง
และชุมชน
เข้มแข็งในการ

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ทางเพศสัมพันธ ์ ด าเนินงานเพื่อ
การป้องกัน
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และ
โรคเอดส์ 

11 โครงการสร้างสุขภาพดีวิถีชีวิต
ไทยลดภัยโรคติดต่อ 

เพื่อส่งเสริมการดูแล
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชนในการป้องกัน
โรคต่าง ๆ 

จัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในต าบลนาเคียน จ านวน 
100 คน 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความรู้เก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพ
อนามัย 

ประชาชนได้รับ
บริการ
สาธารณสุข
ครบถ้วนและ
ทั่วถึง และมี
สุขภาพอนามัย
ที่ดี 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

12 โครงการคัดกรองสายตา
ผู้สูงอายุและผู้มีปัญหาทาง
สายตา 

เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุที่
มีปัญหาด้านการ
มองเห็นให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

คัดกรองสายตาส าหรับผู้มีปัญหาทาง
สายตา/ผู้สูงอายุ จ านวน 700 คน 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 300,000 300,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ได้รับการคัด
กรองสายตา  

ผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาด้านการ
มองเห็นมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความสุข
กับการใช้ชีวิต
มากขี้น 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

13 โครงการเยี่ยมผู้พิการและ
ผู้สูงอายุถึงบ้าน 

เพื่อดูแลและเป็นขวัญ
ก าลังใจให้กับผู้พิการ
และผู้สูงอายุได้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุและผู้พิการ จ านวน 250 
คน  
ออกเยี่ยมผู้พิการและผู้สูงอายุที่บ้าน 
หมู่ที่ 1-9  
ค่าสมุดประจ าตัวของผู้สูงอายุและผู้
พิการ จ านวน 500 คน 
 

450,000 
 

450,000 
 

450,000 
 

450,000 
 

450,000 
 

จ านวนผู้พิการ
และผู้สูงอายุ
ได้รับการตรวจ
เยี่ยม 

ผู้สูงอายุและผู้
พิการได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง 
มีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี
ส่งผลให้มี
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น ไม่ถูก
ทอดทิ้ง 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

14 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค เพื่อเพิ่มองค์ความรู้
ผู้ประกอบการและแกน
น าด้านอาหารให้

อบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการและ
แกนน าด้านอาหารร้านค้าในต าบลนา
เคียน จ านวน 40 รา้น 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผู้ประกอบการ
และแกนน าด้าน
อาหารให้

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ตระหนักและเฝ้าระวัง
ตนเองจากการบริโภค
อาหารที่ไม่เหมาะสม 
และเพื่อปรับปรุง
ร้านอาหารให้ได้
มาตรฐาน 

มีองค์ความรู้
เพิ่มข้ึน 

ตระหนักและ
เฝ้าระวังตนเอง
จากการบริโภค
อาหารที่ไม่
เหมาะสม 

15 โครงการตลาดนัดรอมฏอนน่า
ซื้อ 

เพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชนต าบลนาเคียน
ให้มีรายได้ในเดือน
รอมฎอน 
 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และจัดกิจกรรม
ตลาดนัดรอมฏอนน่าซื้อ จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ประชาชนต าบล
นาเคียนมีรายได้
จากการ
ประกอบอาชีพ
ในเดือน
รอมฎอนเพิ่มข้ึน 
เป็นการแก้ไข
ปัญหาการ
ว่างงานให้แก่
ประชาชน 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

16 โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพ
ติด 

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ลดการเกิด
อาชญากรรมและ
อบายมุขในชุมชน 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้
ประสานงานพลังแผ่นดินทั้ง 9 
หมู่บ้าน ๆ ละ 10 คน รวมจ านวน 
100 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

ชุมชนต าบลนา
เคียนมีความ
เข้มแข็ง ปลอด
ปัญหา
อาชญากรรม มี
ความสามัคคีใน
ชุมชน 

ส านักปลัด  
งานสาธารณสุข 

17 โครงการบ าบัดและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้เสพและผู้ติดยา
หรือกลุ่มส่ียงที่สมัครใจหรือก่ึง
สมัครใจเข้ารับการอบรม
บ าบัดรักษา 

เพื่อฟื้นฟูสภาพจิตใจของ
ผู้ติดยาเสพติด ให้เกิด
ภาวะการต่ืนตัวกลัวพิษ
ภัยยาเสพติด ได้รับ
ทราบการบ าบัดรักษา
อย่างถูกวิธี 

จัดกิจกรรมบ าบัดและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในเขตพื้นที่
ต าบลนาเคียน จ านวน 40 คน 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 ผู้ติดยาเสพติด
ในเขตพื้นที่
ต าบลนาเคียน 
ได้รับการ
บ าบัดรักษา
อย่างถูกวิธี ร้อย
ละ 80 

ผู้ติดยาเสพติดมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
บ าบัดรักษาและ
ฟื้นฟู
สมรรถภาพ
อย่างถูกวิธี 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

18 โครงการปลูกพืชผักสมุนไพร สู่ เพื่อให้ประชาชนน าหลัก จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการปลูก 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้เข้าร่วม เพิ่มรายได้ ลด ส านักปลัด 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ภัยโควิด ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และใช้ใน
การป้องกันโรค 

พืชสมุนไพรและน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน จ านวน 100 คน   

โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความรู้ ความ
เข้าใจ และ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
และมีรายได้
เพิ่มข้ึน 

รายจ่ายใน
ครัวเรือน 

งานสาธารณสุข 

19 โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 เพื่อ
ด าเนินโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be number 
one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 100 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนได้รับ
ความรู้พื้นฐาน
ในการดูแล
สุขภาพตัวเอง 

งานสาธารณสุข 

20 โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 เพื่อ
ด าเนินโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be number 
one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 100 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนได้รับ
ความรู้พื้นฐาน
ในการดูแล
สุขภาพตัวเอง 

งานสาธารณสุข 

21 โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 เพื่อ
ด าเนินโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be number 
one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนได้รับ
ความรู้พื้นฐาน
ในการดูแล
สุขภาพตัวเอง 

งานสาธารณสุข 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 100 คน 

22 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
ตามพระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 เพื่อ
ด าเนินโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที ่
ตามพระราชด าริของสมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี จ านวน 
1 ครั้ง/ปี ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 
คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนได้รับ
ความรู้พื้นฐาน
ในการดูแล
สุขภาพตัวเอง 

งานสาธารณสุข 

23 โครงการรณรงค์และการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 เพื่อ
ด าเนินโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be number 
one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 100 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนได้รับ
ความรู้พื้นฐาน
ในการดูแล
สุขภาพตัวเอง 

งานสาธารณสุข 

24 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 เพื่อ
ด าเนินโครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็วเต้า
นม จ านวน 1 ครั้ง/ปี ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 50 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนได้รับ
ความรู้พื้นฐาน
ในการดูแล
สุขภาพตัวเอง 

งานสาธารณสุข 

25 โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระ

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าริด้าน

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 เพื่อ
ด าเนินโครงการส่งเสริมโภชนาการ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนได้รับ
ความรู้พื้นฐาน
ในการดูแล

งานสาธารณสุข 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้า
มหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณี
พีรยพัฒน รฐัสีมาคุณากรปิย
ชาติ สยามบรมราชกุมารี 

สาธารณสุข และสุขภาพอนามัยแม่และเด็กตาม
พระราชด าร ิสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณี
พีรยพัฒน รฐัสีมาคุณากรปิยชาติ 
สยามบรมราชกุมารี จ านวน 1 ครั้ง/
ปี ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน 

สุขภาพตัวเอง 

26 โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 เพื่อ
ด าเนินโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be number 
one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 100 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนได้รับ
ความรู้พื้นฐาน
ในการดูแล
สุขภาพตัวเอง 

งานสาธารณสุข 

27 โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
โครงการตามแนวทาง 
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 เพื่อ
ด าเนินโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be number 
one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 100 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนได้รับ
ความรู้พื้นฐาน
ในการดูแล
สุขภาพตัวเอง 

งานสาธารณสุข 

 รวม 27 โครงการ   2,109,000 2,109,000 2,109,000 2,109,000 2,109,000    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
             2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคยีน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
 1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการบ้านท้องถ่ินประชารัฐ 
ร่วมใจ เทิดไท้องค์ราชิน ี

เพื่อให้ครัวเรือนที่
ยากจนและด้อยโอกาสมี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมแซมบ้านให้ผู้
ยากจนและด้อยโอกาส 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้ยากจน
และด้อยโอกาส
ที่ได้รับความ
ช่วยเหลือตาม
ระเบียบฯ ร้อย
ละ 100 

ครัวเรือนที่
ยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาสมี
ชีวิตความ
เป็นอยู่ดีขึ้น 

ส านักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 
 

2 โครงการ 1 ต าบลซ่อม 1 
ต าบลสร้าง (ก าลังใจ) 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  

180,000 
 

180,000 
 

180,000 180,000 180,000 จ านวนผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม ที่
ได้รับความ
ช่วยเหลือตาม
ระเบียบฯ ร้อย
ละ 100 

ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมใน
ต าบลนาเคียนมี
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

ส านักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 

3 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เพื่อให้ความช่วยเหลือ
และบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที ่

ประชาชนในต าบลนาเคียนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนหรือไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ในการด ารงชีพ  

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนประชาชน
ได้รับความ
ช่วยเหลือตาม
ระเบียบฯ ด้าน
คุณภาพชีวิตร้อย
ละ 100 

ประชาชนที่
ได้รับผลกระทบ
ได้รับความ
ช่วยเหลือตาม
อ านาจหน้าที่
อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

4 โครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ระดับอ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

เพื่อเป็นสถานที่กลางใน
การปฏิบัติการร่วมกัน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตอ าเภอ
เมืองนครศรีธรรมราชใน
การประสานงาน
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที ่

อุดหนุนงบประมาณองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่ได้รับมอบหมาย 
(เทศบาลต าบลโพธิเ์สด็จ) ในการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ระดับอ าเภอ
เมืองนครศรีธรรมราช จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 มีศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
ระดับอ าเภอ
เมือง
นครศรีธรรมราช 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือ
อย่างน้อยร้อย
ละ 80 

ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

 รวม 4 โครงการ   595,000 595,000 595,000 595,000 595,000    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคยีน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
 1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพระยะสั้น 

เพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละ
ทักษะในอาชีพ เป็นการ
ใช้เวลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน์ ก่อให้เกิด
ความรักความสามัคคีกัน
ในชุมชน 

จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่สตรี, เยาวชน, 
กลุ่มอาชีพและประชาชนที่สนใจในเขต
พื้นที่ต าบลนาเคียน จ านวน 50 คน 

50,000 
 
 
 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มี
รายได้เพิ่มข้ึน 
และมีคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

สตรี, เยาวชน, 
กลุ่มอาชีพและ
ประชาชนมี
ความรู้และ
ทักษะที่สามารถ
น าไปประกอบ
อาชีพได้ท าให้มี
รายได้ และมี
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพสตรี
และประชาชนต าบลนาเคียน 

เพื่อให้สตรี และ
ประชาชนทั่วไป มี
ความรู้เก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ และ
น าไปสร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัว 

จัดอบรม/ฝึกอาชีพให้แก่สตรี และ
ประชาชนทั่วไปในต าบลนาเคียน 
จ านวน 100 คน 

50,000 50,000 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มี
รายได้เพิ่มข้ึน 
และมีคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

สตรี และ
ประชาชนทั่วไป
มีงานท า มี
รายได้ และมี
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

3 โครงการพัฒนาทักษะกลุ่ม
อาชีพต าบลนาเคียน 

เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพให้
มีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ พัฒนา

จัดกิจกรรมฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน
ให้แก่กลุ่มอาชีพและกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนในต าบลนาเคียน จ านวน 60 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย

กลุ่มอาชีพและ
กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนมีความ

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

คุณภาพสินค้าและ
บริการสู่สากล 

คน  ละ 80 มีการ
พัฒนาคุณภาพ
สินค้าและ
บริการสู่สากล 

เข้มแข็ง 
สามารถสืบทอด
วิชาความรู้ให้กับ
เด็กและเยาวชน
ได้ 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการต าบลนา
เคียน 

เพื่อให้ผู้พิการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพร่างกาย 
และจิตใจอย่างถูกต้อง
เหมาะสม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการแบบ
บูรณาการอย่างทั่วถึง
และยั่งยืน 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้พิการใน
ต าบลนาเคียน จ านวน 30 คน 

50,000 50,000 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพ
ร่างกาย และ
จิตใจอย่าง
ถูกต้อง
เหมาะสม 

ผู้พิการสามารถ
ดูแลตัวเองได้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น และอยู่ใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

5 โครงการส่งเสริมคุณค่า ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปอนุรักษ์ศิลปะ และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนทั่วไปที่สนใจ จ านวน 
60 คน 

50,000 50,000 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 อนุรักษ์
ศิลปะ และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เด็ก เยาวชน
และประชาชนได้
เรียนรูว้ิถีชีวิต รู้
ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์
ในท้องถ่ิน ความ
เป็นมา ศิลปะ
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

6 โครงการของดีต าบลนาเคียน
ก้าวไกลสู่โอทอป 

เพื่อขับเคลื่อนและ
พัฒนารูปแบบกลุ่มอาชีพ
และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ให้มาตรฐานสากล 

จัดแสดงสินค้านอกสถานที่ จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวนครั้งใน
การจัดแสดง
สินค้านอก
สถานที่ 

กลุ่มอาชีพและ
กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 
ประชาชนมีงาน
ท า มีรายได้ มี

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

คุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ได้ 

7 
 

โครงการจัดกิจกรรมวันสตรี
สากล 

เพื่อให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของวันสตรีสากล และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับ
องค์กรสตรีและท างาน
ร่วมกันได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

ตัวแทนสตรีจากทุกหมู่บ้านในต าบลนา
เคียน จ านวน 150 คน  

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ตัวแทนสตรีใน
ต าบลนาเคียน
ความเข้มแข็ง
และมีศักยภาพ
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

8 โครงการจัดท าเวทีแผนชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิดความต้องการ
ของชุมชน 

จัดกิจกรรมเวทีแผนชุมชน/หมู่บ้าน 9 
หมู่บ้าน ประกอบด้วย ก านัน, 
ผู้ใหญ่บ้าน, ประธาน อสม., อสม., 
ตัวแทนกลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน 
แผนชุมชน จ านวน 9 หมู่บ้าน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 แผนชุมชน 
จ านวน 9 
หมู่บ้าน 

หมู่บ้านมีแผน
ชุมชนที่ใช้เป็น
เครื่องมือบริหาร
จัดการ เพื่อให้
การพัฒนา
หมู่บ้านเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

9 โครงการส่งเสริมการตลาด
วิสาหกิจชุมชนในต าบลนาเคียน 

เพื่อสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ทั้งข้ึนภายใต้ พรบ.
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
พ.ศ. 2548 ให้สามารถ
เป็นกลไกการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดต้ังศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้า
วิสาหกิจชุมชนในต าบลนาเคียน 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

500,000 500,000 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

จ านวนศูนย์
แสดงและ
จ าหน่ายสินค้า 

กลุ่มอาชีพใน
ต าบลมีศูนย์
แสดงและ
จ าหน่ายสินค้า
ท าให้มีรายได้
และมีคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ต าบลนาเคียน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ดูแล
ผู้สูงอายุในต าบลนา
เคียนให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

จัดอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน
สตรี ผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
ต าบลนาเคียน จ านวน 168 คน 

680,000 680,000 680,000 680,000 680,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มี
คุณภาพชีวิตที่

สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ดูแล
ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ดีขึ้น 
11 โครงการส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชนต าบลนาเคียน 

เพื่อสร้างความตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
สถาบันครอบครัว มี
ครอบครัวที่อบอุ่น 
เข้มแข็ง และมี
สัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
สมาชิกในครอบครัว 

จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนต าบลนาเคียน ประกอบด้วย 
คณะท างาน ศพด., เด็ก เยาวชน 
ผู้ปกครอง, เครือข่ายชุมชน, 
เครือข่ายโรงเรียน, ประชาชนทั่วไปที่
มีความสนใจ จ านวน 80-100 คน 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

เกิดความรัก 
ความเข้าใจ 
ความผูกพันและ
มีความเอื้ออาทร
ต่อกัน 
ครอบครัวเป็น
ครอบครัวที่
อบอุ่นและ
เข้มแข็งได้ใน
ที่สุด 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

12 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต าบลนาเคียน 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้
ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
มีร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์ 

จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน 50 
คน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

ผู้สูงอายุได้รับ
ความรู้และ
ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพ
ทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ ท าให้
มีสุขภาพ
แข็งแรง 
สมบูรณ์ ถ้วน
หน้า 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

13 โครงการพัฒนาอาชีพกลุ่มตัด
เย็บเสื้อผ้าบ้านหัวทะเล  

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
เพื่อสร้างรายได้ใหแ้ก่
ชุมชน 

อุดหนุนกลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านหัว
ทะเล หมู่ที่ 2 เพื่อจัดโครงการพัฒนา
อาชีพกลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านหัวทะเล 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อ
ยอดได้ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

14 โครงการจัดซื้อพ่อพันธุ์แพะ
เลือดสูงพัฒนาสายพันธุเ์พื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กลุ่มมีพ่อ
พันธุ์ในการพัฒนาสาย
พันธุ์สัตว์เลี้ยง มีความ

อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนซาลามัต
ฟาร์ม หมู่ที่ 5 เพื่อจัดโครงการจัดซื้อ
พ่อพันธุ์แพะเลือดสูงพัฒนาสายพนัธุ์
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลัก

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีรายได้
เพิ่มข้ึน 

กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อ
ยอดได้ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

เข้มแข็งและยั่งยืน 
เพื่อสร้างรายได้ใหแ้ก่
ชุมชน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

15 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการ
ผลิตและการตลาดดินอินทรีย ์

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
ประชาชนมีรายได้และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ดิน
อินทรีย์ทรัพยน์คร หมู่ที่ 5 เพื่อจัด
โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการผลิต
และการตลาดดินอินทรีย์ จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อ
ยอดได้ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

16 โครงการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน สร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน 

อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบารอกัต
ฟาร์ม หมู่ที่ 5 เพื่อจัดโครงการปลูก
ผักไฮโดรโปนิกส์เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อ
ยอดได้ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

17 โครงการส่งเสริมและสนับสนนุ
การจักสานย่านลิเภา  

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน สร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน 

อุดหนุนกลุ่มสตรีบ้านนาเคียน หมู่ที่ 7 
เพื่อจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การจักสานย่านลิเภา จ านวน 1 ครั้ง/
ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อ
ยอดได้ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

18 โครงการพัฒนาอาชีพกลุ่มจัก
สานย่านลิเภาบ้านหนองบัว 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน สร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน 

อุดหนุนกลุ่มจักสานย่านลิเภาบ้าน
หนองบัว หมู่ที่ 7 เพื่อจัดโครงการ
พัฒนาอาชีพกลุ่มจักสานย่านลิเภา
บ้านหนองบัว จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อ
ยอดได้ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

19 โครงการพัฒนาอาชีพกลุ่มตัด
เย็บเสื้อผ้าสตรีบ้านโคกมุด  

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน สร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน 

อุดหนุนกลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีบ้าน
โคกมุด หมู่ที่ 8 เพื่อจัดโครงการ
พัฒนาอาชีพกลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี
บ้านโคกมุด  จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีรายได้
เพิ่มข้ึน 

กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อ
ยอดได้ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

20 โครงการจัดซื้อโคบ้าน
โครงสร้างดีพัฒนาสายพันธุ์
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน สร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน 

อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอัลมาเซีย
ฟาร์ม หมู่ที่ 8 เพื่อจัดโครงการจัดซื้อ
โคบ้านโครงสร้างดีพัฒนาสายพนัธุ์
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อ
ยอดได้ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

21 โครงการส่งเสริมอาชีพ
เครื่องป้ันดินเผา  

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน สร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน 

อุดหนุนกลุ่มเครื่องป้ันดินเผา หมู่ที่ 9 
เพื่อจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ
เครื่องป้ันดินเผา จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มมีความ
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีรายได้
เพิ่มข้ึน 
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อ
ยอดได้ 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

 รวม 21 โครงการ   2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคยีน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
 1.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการแข่งขันกีฬาประจ า
ต าบลนาเคียน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา 

จัดการแข่งขันกีฬาให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนในต าบลนาเคียนมีส่วน
ร่วม ได้เรียนรูท้ักษะการมีน้ าใจ
นักกีฬา จ านวน 1,000 คน 

300,000 
 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

เด็กและเยาวชน
เล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย 
มีสุขภาพ
ร่างกายที่
แข็งแรง และ
รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็น
ประโยชน ์

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

2 โครงการส่งนักกีฬาฟุตบอล
เยาวชนทีมองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียนเข้ารว่มแข่งขัน
กีฬาฟุตบอล “อบจ. คัพ”  

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนเลน่กีฬาและ
ออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพที่ดีและได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านกีฬา 

ส่งนักกีฬาฟุตบอลเยาวชนทีมองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียนเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาฟุตบอล “อบจ. คัพ” 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี จ านวน 40 คน 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ได้รับ
การพัฒนา
ทักษะด้าน
กีฬา 

เด็กและเยาวชน
เล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย 
มีสุขภาพ
ร่างกายที่
แข็งแรง และ
รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็น
ประโยชน ์
สร้างช่ือเสียง
ให้ต าบล 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการจัดซื้อที่ดิน/ขอใช้พื้นที่
เพื่อก่อสร้างสนามกีฬาประจ า
ต าบลนาเคียน 

เพื่อเป็นสถานที่ก่อสร้าง
สนามกีฬาประจ าต าบล
นาเคียนทีไ่ด้มาตรฐาน
ของ อปท. เพื่อรองรับ
เด็กเล็กในพื้นที่ต าบล 

จัดซื้อที่ดิน/ขอใช้พื้นที่ จ านวน 1 
แปลง 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 
 

3,000,000 3,000,000 ที่ดิน จ านวน 
1 แปลง 
 

มีสนามกีฬา
ประจ าต าบลนา
เคียนที่ได้
มาตรฐานของ 
อปท. 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

4 โครงการศูนย์การเรียนรู ้ICT 
ชุมชน  

เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของ 
อบต. 

สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ บุคลากรและ
งบประมาณบริหารจัดการศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน จ านวน 1 แห่ง 

200,000 
 
 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จ านวนศูนย์
การเรียนรู้ 
ICT ชุมชน
ต าบลนาเคียน 

สามารถให้
ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนใน
พื้นที่ได้ 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

5 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาต ิ

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนกล้าแสดงออก
ในกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
ได้รับความรู้ ความ
บันเทิง และใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ มีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 1,000 คน 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

เด็กและเยาวชน
กล้าแสดงออก
และใช้เวลาว่าง
ให้เป็น
ประโยชน ์

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

 รวม 5 โครงการ   3,850,000 3,850,000 3,850,000 3,850,000 3,850,000    
 

หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคยีน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
 1.6 แผนงานการเกษตร 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ก าจัดหอยเชอ
รี่ในนาข้าว 
 

เพื่อลดจ านวนประชากร
หอยเชอรี่และลดการ
ระบาดของหอยเชอรี่ใน
นาข้าว 

อบรมเกษตรกรในการป้องกันและ
ก าจัดหอยเชอรี่โดยใช้กากชา พร้อม
สนับสนุนวัสดุที่จ าเป็นแก่เกษตรกรที่
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

สามารถลดการ
ระบาดของหอย
เชอรี่ในนาข้าว 
เกษตรกรมี
ก าลังใจในการ
ท านา 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

2 โครงการเกษตรกรปลอดโรค 
ผู้บริโภคปลอดภัย สมุนไพร
ล้างพิษ 

เพื่อส่งเสริมการผลิต
และใช้เกษตรอินทรีย ์
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการผลิตปุ๋ย
ชีวภาพ ก๊าซชีวภาพ ใช้เองใน
ครัวเรือน และปลูกผักปลอดสารพิษ 
จ านวน 200 คน  

85,000 
 

85,000 
 

85,000 
 

85,000 
 

85,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

เกษตรกรมี
ความรู้และใช้
ปุ๋ยหมักชีวภาพ
แทนการใช้
ปุ๋ยเคมี ลดการ
เกิดโรค 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

3 โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพ 

เพื่อสร้างเสริมความรู้ใน
การผลิตปุ๋ยใช้เองและ
ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้
วัสดุเหลือใช้ทางเกษตร
ให้เกิดประโยชน ์

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเกษตรกรต าบล
นาเคียน ในการจัดท าปุ๋ยหมัก น้ า
หมักชีวภาพ จ านวน 50 คน 

30,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

เกษตรมีความรู้
ในการผลิตปุ๋ย
ชีวภาพใช้เองได้
และสามารถลด
ต้นทุนการผลิต
และมีรายได้
เพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

4 โครงการฟื้นฟูส่งเสริมอนุรักษ์ เพื่อฟื้นฟู อนรุักษ์และ จัดกิจกรรมฟื้นฟูส่งเสริมขยายพันธุ์ส้ม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีผู้เข้าร่วม พืชส้มหัวจุกเป็น ส านักปลัด 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ขยายพันธุ์พืชส้มหัวจุก ขยายพันธุ์ส้มหัวจุกให้
อยู่กับต าบลนาเคียน 

หัวจุกให้กับข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างของอบต.นาเคียน แกนน า
ชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิก
สภา อบต.นาเคียน จ านวน 50 คน 

     โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

พืชเศรษฐกิจ
ของต าบลและ
เป็นที่รู้จักในวง
กว้าง 

งานเกษตร 

5 โครงการนาข้าววิถีไทย : ฟื้นฟู
อาชีพท านาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

เพื่ออนุรักษ์อาชีพการท า
นาให้สืบไป และสร้าง
ความเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 

จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้และฝึก
ปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มท านาในการจัดประชุมเพื่อ
ร่วมกันบริหารจัดการผลผลิต จ านวน 
100 คน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

อาชีพท านา
ได้รับการ
อนุรักษ์และ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ยั่งยืน 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

6 โครงการชุมชนต้นแบบความ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริมการ
รวมกลุ่มของประชาชน
และสร้างแนวทางหา
รายได้เสริม 

จัดฝึกอบรมการผลิตผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพร น้ าหมักจุลินทรีย์ชีวภาพของ
วัตถุดิบในชุมชนมาท ายาสระผม 
น้ ายาล้างจาน สบู่ชีวภาพ จ านวน 
400 คน 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ประชาชนได้
สร้างสุขภาพ 
ลดรายจ่าย 
เพิ่มรายได้ใน
ครัวเรือน พึ่งพา
ตนเอง ชุมชนที่
เข้มแข็ง 
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

7 โครงการส่งเสริมการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้เกษตรกรสามารถ
ผลิตและบริโภคใน
ครัวเรือน และเป็นอาชีพ
เสริมได้ 

จัดหลักสูตรฝึกอาชีพให้แก่เกษตรกร
ต าบลนาเคียนที่สนใจ จ านวน 100 
คน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

เกษตรกรเรียนรู้
หลักสูตรฝึก
อาชีพ น าไปต่อ
ยอดได้ 

เกษตรกรได้รับ
ความรู้ 
สามารถ
พึ่งตนเองได้ มี
รายได้เพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

8 โครงการวันเกษตรต าบลนา
เคียน 

-เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
รู้จักต าบลนาเคียนด้าน
การเกษตร 

จัดงานวันเกษตรต าบลนาเคียน 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 100 คน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ต าบลนาเคียน
เป็นที่รู้จักด้าน
เกษตร 
ประชาชนมีงาน
ท า มีรายได้
เพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

9 โครงการสนับสนุนเกษตรกร
แบบยั่งยืน 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณ์, พันธุ์พืช, 

สนับสนุนงบประมาณ, วัสดุ อุปกรณ์, 
พันธุ์พืช, พันธุ์สัตว์, เวชภัณฑ์ทาง

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย

เกษตรกรได้รับ
การพัฒนาและ

ส านักปลัด 
งานเกษตร 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

พันธุ์สัตว์, เวชภัณฑท์าง
การเกษตร ปศุสัตว์ 
ความรู้, เทคโนโลยี, 
แหล่งจ าหน่าย  

การเกษตรและปศุสัตว์, ความรู้, 
เทคโนโลยี, จัดต้ังตลาดนัดชุมชน, 
ร้านค้าชุมชน, สหกรณ์ร้านค้าชุมชน, 
สหกรณ์ออมทรัพย์, ศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสินค้า OTOP ฯลฯ 
จ านวน 400 คน 

     กว่าร้อยละ 80 มีรายได้เพิ่มข้ึน 
มีความรู้ 
สามารถ
พึ่งตนเองได้ มี
อาชีพ 

10 โครงการพัฒนาพืชเศรษฐกิจ  เพื่อส่งเสริมการผลิตไม้
ผลให้มีคุณภาพและแปร
รูปผลผลิตทาง
การเกษตร 

จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มในการ
จัดประชุมเพื่อเพิ่มปริมาณและเพิ่ม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร จ านวน 
100 คน  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

เกษตรกร
สามารถเพิ่ม
ผลผลิตทาง
การเกษตรที่มี
คุณภาพได้มาก
ขึ้น  

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

11 โครงการศูนย์การเรียนรู้เกษตร
อินทรีย ์

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
เก่ียวกับเกษตรอินทรีย์ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ 
และอบรมให้ความรู้ฯ มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 100 คน  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ประชาชนได้
เรียนรูท้างด้าน
เกษตรอินทรีย์ 
ท าให้รายได้ 
และคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น  

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

12 โครงการอบรมผลิตก๊าซชีวภาพ
เป็นแหล่งพลังงานทดแทน
ส าหรับครัวเรือนในชุมชน 

เพื่อน ามูลสัตว์มาผลิต
เป็นก๊าซชีวภาพ ท าให้
ลดปัญหามลภาวะใน
ชุมชน  

จัดกิจกรรมให้ความรู้และการปฏิบัติ
ผลิตก๊าซชีวภาพใช้ในครัวเรือน จ านวน 
100 คน 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
จ านวนครัวเรือน
ที่ใช้แก๊สชีวภาพ 

ครัวเรือนลด
ค่าใช้จ่ายในการ
ซื้อก๊าซหุงต้ม
และค่าเช้ือเพลิง
ในครัวเรือน 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

13 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงไก่
ไข่/ไก่พื้นเมือง 

เพื่อเป็นแหล่งอาหาร
โปรตีน เป็นแหล่งรายได้ 
เป็นการส่งเสริมอาชีพ
การเลี้ยงสัตว์ปีกให้เป็น
อาชีพหลัก 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการเลี้ยงไก่ไข่
ให้กับเกษตรกรต าบลนาเคียน จ านวน 
100 คน 

300,000 
 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

ร้อยละของ
จ านวนครัวเรือน
ที่เลี้ยงไก่พื้นบ้าน 

ครัวเรือนมี
รายได้เพิ่มข้ึน 
และมีจุดการ
เรียนรู้การผลิต
สัตว์ปีกพันธุ์ด ี

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

14 โครงการส่งเสริมการผลิตเห็ด
ฟาง 

เพื่อให้เกษตรกรสามารถ
ผลิตเห็ดฟางและบริโภค
ในครัวเรือนและขยาย

จัดกิจกรรมส่งเสริมการผลิตเห็ดฟาง
ให้แก่เกษตรกร/เยาวชน ต าบลนา
เคียน จ านวน 100 คน 

90,000 
 

90,000 
 

90,000 
 

90,000 
 

90,000 
 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่เพาะ
เห็ดฟาง 

เกษตรกรได้รับ
ความรู้ 
สามารถพึ่งพา

ส านักปลัด 
งานเกษตร 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ผลเป็นอาชีพเสริมได้ ตนเองได้และ
เป็นแนวทางการ
ประกอบอาชีพ
เสริมได้ 

15 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน (อพ.สธ.-สถ.) 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
สมุนไพรไทยทั้งระบบ
อย่างยั่งยืนเป็นที่ยอมรับ
นานาชาติ ผลักดันให้
เป็นพืชเศรษฐกิจตัวใหม่ 

ส ารวจปราชญ์ชาวบ้าน  
จัดท าบัญชีสมุนไพร  
จัดท าแปลงปลูกพืชสมุนไพรที่มีใน
ชุมชนสาธารณะหรือพื้นที่ส่วนบุคคล  
จัดต้ังศูนย์รวบรวมพันธุ์พืชสมุนไพรใน
ท้องถ่ินในลักษณะธนาคารเมล็ดพันธุ์ 
จ านวน 50 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

แปลงปลูกพืช
สมุนไพรที่มีใน
ชุมชนสาธารณะ
หรือพื้นที่ส่วน
บุคคล 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

16 โครงการพระราชทาน “โคก 
หนอง นา แห่งน้ าใจและ
ความหวัง” สร้างก าลังใจให้
ผูก้ระท าผิด 

เพื่อสืบสานพระราช
ปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว โดยการประ
ยุกษ์ทฤษฎีใหม่แบบ
ชาวบ้าน เป็นสร้างขวัญ
ก าลังใจ สร้างโอกาส
และอาชีพให้แก่ผู้เคย
กระท าผิด 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเก่ียวกับเกษตร
ทฤษฎีใหม่ในพื้นที่ขนาดเล็ก ใหแ้ก่
ประชาชนต าบลนาเคียน ที่เคยได้รับ
โทษหรือเคยกระท าผิด จ านวน 100 
คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

แก้ปัญหาการ
ว่างงานให้แก่ผู้
ที่เคยกระท าผิด 
มีความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น ลดความ
เหลื่อมล้ าใน
สังคม 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

17 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ (ด้าน
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย) 

เพื่อช่วยเหลือและ
บรรเทาความเดือดร้อน
ให้กับเกษตรกรที่ได้รับ
ผลกระทบ  

ช่วยเหลือเกษตรกรในต าบลนาเคียนที่
ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ในการด ารงชีพ 

50,000 50,000 
 

50,000 50,000 50,000 จ านวนประชาชน
ได้รับความ
ช่วยเหลือตาม
ระเบียบฯ ด้าน
เกษตรกร ร้อย
ละ 100 

เกษตรกรที่
ได้รับผลกระทบ
ได้รับการ
ช่วยเหลือและ
บรรเทาความ
เดือดร้อนในการ
ด ารงชีพอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 
 

 รวม 17 โครงการ   1,625,000 1,625,000 1,625,000 1,625,000 1,625,000    
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 



แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 2 อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้เรียนรูแ้ละรว่ม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน  

จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ให้ประชาชน
ในต าบลนาเคียน ผูเ้ข้าร่วมจ านวน 
500 คน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
สงกรานต์ 

ประชาชนได้
ร่วมกันส่งเสริม
และสืบทอด
ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินให้คงอยู ่

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

2 โครงการจัดกิจกรรมงานเมาลิ
ดินนบีต าบลนาเคียน 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้เรียนรูแ้ละรว่ม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ินเพื่อ
เฉลิมฉลองวันประสูติ
พระศาสดานบีมูฮัมหมัด 
(ซ.ล) เมาลิดินนบี 

จัดกิจกรรมงานเมาลิดินนบี ผู้เข้าร่วม
จ านวน 1,000 คน 

200,000 
 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมงานเมา
ลิดินนบี 

ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินด ารงอยู่
และสืบไป และ
เป็นการเฉลิม
ฉลองวันประสูติ
พระศาสดานบีมู
ฮัมหมัด (ซ.ล) 
เมาลิดินนบี 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

3 โครงการถือศีลอดในเดือน
รอมฎอน 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้เรียนรูแ้ละรว่ม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน มี
จิตส านึกที่ดีงาม 

จัดกิจกรรมถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
ผู้เข้าร่วมจ านวน 2,000 คน 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
กิจกรรมถือศีล

ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินด ารงอยู่
สืบไป และเกิด
ความสามัคคีใน

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

อดในเดือน
รอมฎอน 

ชุมชน 

4 โครงการจัดงานประเพณีวัน
อาซูรอสัมพันธ์ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้เรียนรูแ้ละรว่ม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

จัดกิจกรรมวันอาซูรอสัมพันธ์ 
ผู้เข้าร่วมจ านวน 150 คน 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
กิจกรรมวันอาซู
รอสัมพันธ์ 

ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินด ารงอยู่
สืบไป และเกิด
ความสามัคคีใน
ชุมชน 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

5 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเยาวชนผ่านการอ่าน
กอรี 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกที่ดีแก่เด็ก
และเยาวชน 

จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
และจิตส านึกแก่เด็กและเยาวชนผ่าน
การอ่านกอรี ผู้เข้าร่วมจ านวน 150 
คน 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 

ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
กิจกรรมอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จิตส านึกแก่
เด็กและ
เยาวชนผ่าน
การอ่านกอรี 

เด็ก เยาวชน มี
พฤติกรรมที่ดี มี
ระเบียบวินัย มี
จิตส านึกที่ดีต่อ
สังคม สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมี
ความสุข 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

6 โครงการจัดงานประเพณีวัน
ลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้เรียนรูแ้ละรว่ม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

จัดกิจกรรมวันลอยกระทงให้
ประชาชนในต าบลนาเคียนพื้นที่
ใกล้เคียง ผู้เข้าร่วมจ านวน 500 คน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินด ารงอยู่
สืบไป และเกิด
ความสามัคคีใน
ชุมชน 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

7 โครงการส่งเสริมประเพณีชัก
พระ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้เรียนรูแ้ละรว่ม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

จัดกิจกรรมประเพณีชักพระ (วัดพระ
มงกุฎและวัดบัว (โคกสะท้อน) โดย
ตกแต่งเรือพนมพระ จ านวน 1 ครั้ง/
ปี  

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 1 ครั้ง ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินด ารงอยู่
และสืบไป 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

8 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลาม

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนได้รับ

อุดหนุนมัสยิดการาหมาด หมู่ที่ 1 
เพื่อจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 
 

ร้อยละ 80 
ของ

เยาวชนและ
ประชาชนมี

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

แก่เยาวชนและประชาชน 
มัสยิดการาหมาด 

ความรู้ด้านศาสนา
อิสลามและปฏิบัติตน
ตามหลักการของศาสนา
อิสลาม มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ศาสนาและจริยธรรมอิสลามแก่
เยาวชนและประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ด้าน
ศาสนาและ
จริยธรรม
อิสลาม และ
ปฏิบัติตนตาม
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 
อยู่ในสังคมได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 
ปฏิบัติตนอยู่ใน
สังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลาม
แก่เยาวชนและประชาชน 
(มัสยิด พัฒฮุลมูนา) 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนา
อิสลาม 

อุดหนุนมัสยิดพัฒฮุลมูนา หมู่ที่ 3 
เพื่อจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลามแก่
เยาวชนและประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

10 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลาม
แก่เยาวชนและประชาชน
ประจ ามัสยิดมุวะห์ฮิดีน 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนา
อิสลาม 

อุดหนุนมัสยิดมุวะห์ฮิดีน หมู่ที่ 4 เพื่อ
จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลามแก่
เยาวชนและประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

11 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลาม
แก่เยาวชนและประชาชนมัสยิด
ดาริสลาม 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนา
อิสลาม 

อุดหนุนมัสยิดดาริสลาม หมู่ที่ 5 เพื่อ
จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลามแก่
เยาวชนและประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักการของ

เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ศาสนาอิสลาม 
12 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน

ศาสนาและจริยธรรมอิสลาม
แก่เยาวชนและประชาชน 
มัสยิดนุรุลอิสลาม 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนา
อิสลาม 

อุดหนุนมัสยิดนุรุลอิสลาม หมู่ที่ 5 
เพื่อจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลามแก่
เยาวชนและประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

13 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลาม
แก่เยาวชนและประชาชน 
มัสยิดบารอกาต (บ้านปัตตานี) 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนา
อิสลาม 
 

อุดหนุนมัสยิดบารอกาต (บ้าน
ปัตตานี) หมู่ที่ 5 เพื่อจัดโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านศาสนาและ
จริยธรรมอิสลามแก่เยาวชนและ
ประชาชน จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

14 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลาม
แก่เยาวชนและประชาชน 
มัสยิดซอลาฮุดดีน 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนา
อิสลาม 
 

อุดหนุนมัสยิดซอลาฮุดดีน  หมู่ที่ 6 
เพื่อจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลามแก่
เยาวชนและประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจในค าสอน
ของศาสนา
อิสลาม 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

15 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลาม
แก่เยาวชนและประชาชน 
มัสยิดศรีอรุณอิสลาม 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนา
อิสลาม 
 

อุดหนุนมัสยิดศรีอรุณอิสลาม หมู่ที่ 7 
เพื่อจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลามแก่
เยาวชนและประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจในค าสอน
ของศาสนา
อิสลาม 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

16 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลาม

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนได้รับ

อุดหนุนมัสยิดนุรุลญันนะฮ์ หมู่ที่ 8 
เพื่อจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 
ของ

เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

แก่เยาวชนและประชาชน 
มัสยิดนูรุลญันนะห ์

ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนา
อิสลาม 
 

ศาสนาและจริยธรรมอิสลามแก่
เยาวชนและประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

ความรู้ ความ
เข้าใจในค าสอน
ของศาสนา
อิสลาม 

17 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลาม
แก่เยาวชนและประชาชน 
มัสยิดอัลมูบาร็อค 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนา
อิสลาม 
 

อุดหนุนมัสยิดอัลมูบาร๊อค หมู่ที่ 8 
เพื่อจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาและจริยธรรมอิสลามแก่
เยาวชนและประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 

เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักการของ
ศาสนาอิสลาม 
ปฏิบัติตนอยู่ใน
สังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

18 โครงการจัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุที่เมือง
นครศรีธรรมราช 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้เรียนรูแ้ละรว่ม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

อุดหนุนงบประมาณที่ท าการปกครอง
อ าเภอเมืองฯ ในการจัดงานมาฆบูชา
แห่ผ้าขึ้นธาตุทีเ่มืองนครฯ 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

1 ครั้ง ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินด ารงอยู่
และสืบไป 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

19 โครงการส่งเสริมประเพณี
เทศกาลบุญสารทเดือนสิบ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้เรียนรูแ้ละรว่ม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองฯ 
ในโครงการส่งเสริมประเพณีเทศกาล
บุญสารทเดือนสิบ 

13,000 
 

13,000 
 

13,000 
 

13,000 
 

13,000 
 

1 ครั้ง ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินด ารงอยู่
และสืบไป 

ส านักงานปลัด 
งานการศึกษา 

 รวม 19 โครงการ   2,138,000 2,138,000 2,138,000 2,138,000 2,138,000    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 1 การบริหารจัดการเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวตักรรม ท่องเที่ยวเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 3 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการขยายเขตติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะในพื้นที่ต าบลนา
เคียน 

เพื่อความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
นครศรีธรรมราช เพื่อขยายเขตติดต้ัง
ไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่ หมู่ที่ 1-9 
ต าบลนาเคียน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์ 

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้
เพียงพอ 
อุบัติเหตุลดลง 

กองช่าง 

 รวม 1 โครงการ   1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 1 การบริหารจัดการเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวตักรรม ท่องเที่ยวเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 3 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.สายสี่แยกหัวทะเล-มัสยิด
การาหมาด หมู่ที่ 1 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร พร้อม
บ่อพัก คสล. ระยะทางรวม 320.00 
เมตร 

500,000 500,000 500,000 448,400  1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

2 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.สายหัวทะเล-ห้วยผักกรูด 
หมู่ที่ 2 (ขวาทาง) 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร พร้อม
บ่อพัก คสล. ระยะทางรวม 155.00 
เมตร 

500,000 476,300    1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

3 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.สายทางหัวทะเล-ห้วยผัก
กรูด หมู่ที่ 2 (ซ้ายทาง) 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 1.00 เมตร พร้อม
บ่อพัก คสล. ระยะทางรวม 760.00 
เมตร 

500,000 1,414,325 1,414,325 1,414,325 1,414,325 1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

4 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.สายคลองจีน-โต๊ะยีหมาด 
หมู่ที่ 3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร พร้อม
บ่อพัก คสล. ระยะทางรวม 250.00 
เมตร 

500,000 254,725 254,725 254,725 254,725 1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม

กองช่าง 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ขัง 
5 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 

คสล.สายประชานุเคราะห-์ห้า
แยกชลประทาน หมู่ที่ 4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

คูระบายน้ า คสล. กว้าง 0.40 เมตร 
ลึกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 0.90 เมตร 
ระยะทางรวม 545.00 เมตร 

500,000 689,075 689,075 689,075 689,075 1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.สายนาเคียน-เขาปูน หมู่
ที่ 5 (ซ้ายทางต่อเนื่องหมู่ที่ 6) 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

คูระบายน้ า คสล. กว้าง 0.40 เมตร 
ลึกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 0.90 เมตร 
ระยะทางรวม 263.00 เมตร 

500,000 236,675 236,675 236,675 236,675 1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.สายนาเคียน-เขาปูน หมู่
ที่ 5 (ขวาทางต่อเนื่องหมู่ที่ 6) 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

คูระบายน้ า คสล. กว้าง 0.40 เมตร 
ลึกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 0.90 เมตร 
ระยะทางรวม 303.00 เมตร 

500,000 296,875 296,875 296,875 296,875 1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

8 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.สายนาเคียน-เขาปูน หมู่
ที่ 5 (ซ้ายทาง)  

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 1.00 เมตร พร้อม
บ่อพัก คสล. ระยะทางรวม 880.00 
เมตร 

500,000 1,692,700 1,692,700 1,692,700 1,692,700 1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

9 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.สายนาเคียน-เขาปูน หมู่
ที่ 5 (ขวาทาง) 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 1.00 เมตร พร้อม
บ่อพัก คสล. ระยะทางรวม 910.00 
เมตร 

500,000 1,760,350 1,760,350 1,760,350 1,760,350 1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
สายนาคียน-เขาปูน หมู่ที่ 6 
(ซ้ายทาง) 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

คูระบายน้ า คสล. กว้าง 0.40 เมตร 
ลึกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 0.90 เมตร 
ระยะทางรวม 525.00 เมตร 

500,000 653,525 653,525 653,525 653,525 1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
สายสายนาคียน-เขาปูน หมู่ที่ 
6 (ขวาทาง) 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

คูระบายน้ า คสล. กว้าง 0.40 เมตร 
ลึกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 0.90 เมตร 
ระยะทางรวม 700.00 เมตร 

500,000 964,050 964,050 964,050 964,050 1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

12 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
(หัวสะพานนาชี) หมู่ที่ 7 

เพื่อจัดหาน้ าบาดาลไว้ใช้
ในการอุปโภคบริโภค 

ขุดเจาะบ่อบาดาลขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 150 มิลลิเมตร 
ความลึกไม่น้อยกว่า 120 เมตร หรือ
ได้ปริมาณน้ าไม่น้อยกว่า 6 ลูกบาศก์
เมตรต่อช่ัวโมง จ านวน 1 บ่อ 

381,370     1 บ่อ ประชาชนมีน้ า
สะอาดในการ
อุปโภคบริโภค 

 

13 วางท่อระบายน้ า คสล. สาย
ทวดเหนือ-โคกสะท้อน หมู่ที่ 9 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วม
ขัง และแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วม 

วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร พร้อม
บ่อพัก คสล. ระยะทางรวม 305.00 
เมตร 

500,000 500,000 500,000 339,675  1 สาย สามารถระบาย
น้ าได้ดี และ
สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

 รวม 13 โครงการ   6,381,370 9,438,600 8,962,300 8,750,375 7,962,300    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 4 การบริหารจัดการน  า การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการคัดแยกขยะที่ต้นทาง เพื่อให้ความรูแ้ละทักษะ 
ในการคัดแยกขยะต้น
ทาง และเป็นต้นแบบใน
การขยายผลสู่ชุมชน 

จัดกิจกรรมให้ความรู้และสาธิตวิธีการ
คัดแยกขยะต้นทาง จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

500,000 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ลดปริมาณขยะ
ที่ต้องน าไป
ก าจัดลงได้ ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 35 ของ
ปริมาณขยะที่
เกิดก่อนด าเนิน
โครงการ 

ประชาชนมี
ความรู้และ
ทักษะ สามารถ
คัดแยกและ
จัดการขยะแต่
ละประเภทได้
อย่างเหมาะสม 
ช่วยลดปัญหา
ปริมาณขยะ 
ปัญหาที่ไม่มีที่
ก าจัดขยะ และ
ปัญหาเก่ียวกับ
สุขภาวะของ
ประชาชนใน
พื้นที ่

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 
 

2 โครงการลด ละ เลิก การใช้
โฟม 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้และเลือกใช้
ภาชนะบรรจุอาหารที่
ปลอดภัย 

จัดโครงการลด ละ เลิก การใช้โฟม 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 พนักงานส่วน
ต าบลใช้โฟมใน
การบรรจุ
อาหารน้อยลง 

สามารถลด
ปริมาณขยะที่
ผลิตจากโฟมได้ 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่
สาธารณะภายในต าบล 

เพื่อพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายใน
ชุมชนให้มีความสวยงาม 
เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
น่าอยู ่

ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง
สาธารณะ จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

พื้นที่สาธารณะ
ต าบลนาเคียน
มีสภาพภูมิทัศน์
ที่สวยงาม 

สภาพแวดล้อม
ภายในชุมชนมี
ความสวยงาม
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยน่าอยู่ 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

4 โครงการจ้างเหมาบริการเก็บ
ขยะมูลฝอยต าบลนาเคียน 
 

เพื่อให้บริการด้าน
สาธารณะด้านจัดเก็บ
ก าจัดขยะมูลฝอยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนได้รับบริการ
อย่างทั่วถึง 

จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเก็บ
ขยะมูลฝอย จ านวน 12 เดือน 
 

960,000 960,000 960,000 960,000 960,000 มีการจัดเก็บ
ขยะชมุชน ร้อย
ละ 100 โดยไม่
มีการตกค้าง
ขยะในพื้นที ่

ต าบลนาเคียนมี
ความสะอาด ไม่
มีขยะตกค้าง 
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ
ในการใช้บริการ 

ส านักงานปลัด 
งานสาธารณสุข 
 

 รวม 4 โครงการ   1,980,000 1,980,000 1,980,000 1,980,000 1,980,000    
 

หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 4 การบริหารจัดการน  า การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.2 แผนงานการเกษตร 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปลูกต้นไม้ตามรอยพ่อ เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลและด าเนินการตาม
รอยพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร  

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันที่ 5 
ธันวาคม ผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 พื้นที่ป่าไม้และ
พื้นที่สีเขียว
เพิ่มข้ีน 

ประชาชนใน
ต าบลช่วยกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ ลดภาวะ
โลกร้อน เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวของ
ต าบล 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

2 โครงการปลูกต้นไม้งานเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง  

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันที่ 12 
สิงหาคม ผู้เข้าร่วมจ านวน 150 คน 

20,000 20,000 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

พื้นที่ป่าไม้และ
พื้นที่สีเขียว
เพิ่มข้ึน 

ประชาชนใน
ต าบลช่วยกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ ลดภาวะ
โลกร้อน เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวของ
ต าบล 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

3 โครงการถนนสวยด้วยชุมชน เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่
ประชาชนในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

จัดกิจกรรมในการให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการปลูกดอกไม้ประดับสองข้างทาง
ถนนในชุมชน ผู้เข้าร่วมจ านวน 80 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย

ถนนในต าบลนา
เคียนมีความ
สะอาด 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

และภูมิทัศนใ์นชุมชน คน ละ 80 สวยงาม มี
สภาพแวดล้อม
ที่ดี เป็นเมืองน่า
อยู่ ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

4 โครงการปล่อยปลาในแหล่งน้ า
สาธารณะ                                                                                       

เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมี
การพัฒนาการท า
ประมงเชิงอนุรักษ์ 
ขยายพันธุ์ปลาในสระน้ า
สาธารณะ เพื่อ
เสริมสร้างความอุดม
สมบูรณ์ของแหล่งน้ า 

จัดกิจกรรมปล่อยปลาในแหล่งน้ า
สาธารณะภายในต าบล ผู้เข้าร่วม 
จ านวน 100 คน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ปลาสามารถ
ขยายพันธุ์ได้
ตามธรรมชาติ  

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

5 โครงการ “รักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน” 

เพื่อด ารงรักษาไว้ซึ่งน้ า 
ซึ่งป่า ซึ่งแผ่นดิน 

จัดกิจกรรม “รักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน” ผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
เพิ่มพื้นที่สีเขียว
ในชุมชน 

ส านักปลัด 
งานเกษตร 

 รวม 5 โครงการ   110,000 110,000 110,000 110,000 110,000    
 

หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกจิการบ้านเมืองท่ีด ี
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมอืง การปกครอง 
 5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาบุคลากร  

เพื่อพัฒนาบุคลากรและ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
เกิดพลังแห่งความรัก 
ความสามัคคี 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม น าไปสู่
องค์กรแห่งความสุข 

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาบุคลากรใหแ้ก่ผู้บริหารท้องถ่ิน 
บุคลากรของ อบต.นาเคียน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุคลากรของ 
อบต. สามารถ
พัฒนาตนเอง
และองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
ติดอาวุธทาง
ปัญญา และน า
ความรู้ต่าง ๆ 
มาประยุกต์ใช้ใน
การท างาน 

ส านักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที ่

2 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมพนักงาน และ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน  

เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
เก่ียวกับงานในหน้าที่ มี
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มี
ความเข้าใจ
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่ มี
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที ่

3 โครงการอบรมพัฒนาความรู้ เพื่อพัฒนาองค์กรและ จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาและทัศน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีผู้เข้าร่วม บุคลากรของ ส านักปลัด 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ทักษะ และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานและ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน 

บุคลากรของท้องถ่ินให้
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและทักษะ
ด้านต่าง ๆ 

ศึกษาดูงานองค์กรที่ประสบ
ความส าเร็จด้านบริหาร จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

     โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

อบต. ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติ
ราชการและการ
ให้บริการ
ประชาชน 

งานการเจ้าหน้าที ่

4 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เลือกต้ัง 

เพื่อให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย
และระเบียบแบบ
แผนการเลือกต้ัง 

จัดการเลือกต้ังทั่วไปหรือเลือกต้ังซ่อม
สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ิน หรือตามที่กฎหมายก าหนด 
ฯลฯ 

1,000,000 
 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 เบิกจ่าย
งบประมาณ
ตามระยะเวลา
ที่ก าหนดตาม
แผนงาน ได้
ร้อยละ 90  
-การเลือกต้ัง
ส าเร็จลุล่วง 

การเลือกต้ัง
เป็นไปตาม
ระยะเวลาและ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติตามที่
กฎหมาย
ก าหนด 
เรียบร้อย 
บริสุทธิ์และ
ยุติธรรม 

ส านักปลัด 
งานกิจการสภา 

5 โครงการร่วมรณรงค์เลือกต้ัง
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้
สิทธิ์การเลือกต้ังถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

จัดกิจกรรมรณรงค์การเลือกต้ัง  40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจการใช้
สิทธิ์ การ
เลือกต้ังถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

ส านักปลัด 
งานกิจการสภา 

6 โครงการเพิ่มศักยภาพสมาชิก
สภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้น า
ชุมชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาฯ คณะ
ผู้บริหารและผู้น าชุมชน 

จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาและทัศน
ศึกษาดูงาน คณะผู้บริหาร และผู้น า
ชุมชน จ านวน 42 คน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

สมาชิกสภาฯ 
คณะผู้บริหาร
และผู้น าชุมชน
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

ส านักปลัด 
งานกิจการสภา 

7 โครงการจิบน้ าชากาแฟ
สมานฉันท ์

เพื่อเสริมสร้างความ
เข้าใจและความสัมพันธ์
อันด ี
 

จัดกิจกรรมจิบน้ าชากาแฟสมานฉันท์ 
ให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ 
ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา หัวหนา้ส่วน
ราชการและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

สมาชิกและ
ผู้บริหารมี
ความสัมพันธ์ที่
ดี เป็นการ

ส านักปลัด 
งานกิจการสภา 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ประมาณ 50 คน ประสานการ
ท างานให้มี
ความคล่องตัว
และรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

8 โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.นาเคียน 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนที่มาใช้
บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บเอกสารให้เป็น
ระบบ 

ด าเนินการตามภารกิจของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับความ
สะดวกในการ
มาติดต่อขอ
ข้อมูลข่าวสาร
และมีความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

9 โครงการจ้างเหมาบริการท า
ความสะอาดสถานที่ราชการ 

เพื่อให้บริการประชาชน
ที่มาใช้บริการได้รับ
บริการที่ดีมีความ
ประทับใจ เสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงานให้สวยงาม 
สะอาด น่าอยู่ เป็น
ระเบียบเรียบร้อยมาก
ขึ้น 

จ้างเหมาพนักงานท าความสะอาด
ส านักงาน อบต.นาเคียน จ านวน 1 
คน 

141,270 
 

141,270 
 

141,270 
 

141,270 
 

141,270 
 

ความพึงพอใจ
ของพนักงาน/
เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้รับบริการ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
ผู้ใช้บริการเกิด
ความพึงพอใจ
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

10 โครงการกิจกรรม 5 ส. “Big 
Cleaning Day” 

เพื่อสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมในที่
ท างานให้ดีขึ้น และ
สร้างกระบวนการส่วน
ร่วมในการจัดสถานที่
ท างานใหเ้ป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม 

จัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรทุกกอง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน ร่วมมือกันด าเนินกิจกรรม 5 ส 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สถานที่ท างาน
สะอาดและเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 
บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมใน
สถานที่ท างานดี
ขึ้น 

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

11 โครงการจัดงานวันท้องถ่ินไทย เพื่อร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของรัชกาลที่ 

จัด/ร่วมกิจกรรมและถวายสักการะใน
วันที่ 18 มีนาคม จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 

ส านักปลัด 
งานกิจการสภา 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 ทรงจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
ครั้งแรก 

โครงการ ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
และประชาชน
ทั่วไปได้ส านึก
ถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ 

12 โครงการจัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญของสถาบันชาติ/
พระมหากษัตริย์และงานรฐัพิธี 

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
ปกป้องส าคัญของชาติ
ให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของคนไทย โดยเฉพาะ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

จัดหรือร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของ
สถาบันชาติ/พระมหากษัตริย์และงาน
รัฐพิธี  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนกิจกรรม ประชาชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
และเทิดทนูพระ
เกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวให้
จารึกอยู่ในจิตใจ
ของคนไทย 

ส านักปลัด 
งานกิจการสภา 

13 โครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีและเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวราง
กูร รัชกาลที่ 10 

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนและ
ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมท า
กิจกรรมสนอง
พระราชด าริ
ตามโครงการ
จิตอาสา
พระราชทาน 

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

14 โครงการจัดซื้อที่ดิน เพื่อขยายพื้นที่ของที่ท า
การองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน ให้
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดบริการสาธารณะ

จัดซื้อที่ดินในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียนเพื่อใช้เป็นสถานที่
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ จ านวน 1 
แปลง 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ที่ดิน 1 แปลง อบต.มีสถานที่
ก่อสร้างอาคาร
ปฏิบัติงาน 
อาคารจัดเก็บ
วัสดุและที่จอด
รถที่อ านวย

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ได้มากขึ้น ความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อ
ราชการ 

15 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรพัย์สินองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียน 
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เพื่อให้การวางแผนการ
จัดเก็บภาษี มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถ
จัดเก็บภาษีได้เพิ่มข้ึน 

ส ารวจข้อมูลภาคสนาม (ข้อมูลที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง) ตามแผนที่แม่บท 
จ านวน 22 BLOCK จ านวน 9 
หมู่บ้าน พื้นที่โดยรวมประมาณ 
28.98 ตารางกิโลเมตร  

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ระบบแผนที่
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สินมี
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 

มีระบบแผนที่
ภาษีที่ถกูต้อง 
สามารถใช้
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
การจัดเก็บภาษี
ได้เพิ่มข้ึน 

กองคลัง 

16 โครงการประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียน 

เพื่อประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษีให้ทั่วถึงและ
สร้างความเข้าใจให้กับ
ประชาชนในการช าระ
ภาษีต่าง ๆ 

จัดท าป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวนป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การช าระภาษี
มากยิ่งขึ้น 

กองคลัง 

17 โครงการพัฒนาประสทิธิภาพ
การจัดเก็บรายได้และออก
ให้บริการรับช าระภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 

เพื่ออ านวยความสะดวก
และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
เป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ 

บริการรับช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างและภาษีป้ายนอกสถานที่ หมู่ที่ 
1-9 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวน
ผูใ้ช้บริการ 

ประชาชนได้รับ
การบริการใน
การช าระภาษี 
เพิ่มรายได้จาก
การจัดเก็บภาษี 

กองคลัง 

18 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
กองคลัง 

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของ
กองคลัง 

จ้างเหมาพนักงานโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการการปฏิบัติงานและ
ให้บริการกองคลัง เพื่อรับผิดชอบงาน
ด้านเอกสารและงานทีไ่ด้รับ
มอบหมาย จ านวน 1 คน  

114,000 
 

114,000 
 

114,000 
 

114,000 
 

114,000 
 

ความพึงพอใจ
ของพนักงาน/
เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้รับบริการ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจ
มากขึ้น 

กองคลัง 

19 โครงการอบรมความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและ

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ

ส านักปลัด 
งานกฎหมายฯ 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

การปราบปรามการ
ทุจริต 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เด็กและ
เยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
ประมาณ 30 คน 

ละ 80มีความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
เพิ่มข้ึน 

กฎหมาย
ประชาชน และ
กฏหมายอืน 
สามารถใช้
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

20 โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
 

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ให้แก่คณะ
บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ตลอดจน
ประชาชนผู้สนใจ ประมาณ 50 คน 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารเพิ่มข้ึน 

เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร 
สามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด 
งานกฎหมายฯ 

21 โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการด าเนินการทาง
วินัยเบื้องต้น 

เพื่อให้ผู้เข้ารว่ม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวนิัย 

จัดอบรมให้แก่คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน ประมาณ 30 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80มีความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ด าเนินการทาง
วินัยเพิ่มขึ้น 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ด าเนินการทาง
วินัยเบื้องต้น
สามารถใช้
ปฏิบัติราชการ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
งานกฎหมายฯ 

22 โครงการอบรมความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายส าหรับประชาชน 

เพื่อให้ผู้เข้ารว่ม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมายส าหรับ
ประชาชน 

จัดอบรมให้กับเยาวชนและประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน จ านวน 50 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80มีความรู้
ความเข้าใจ

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับสิทธิ
และหนา้ที่ของ

ส านักปลัด 
งานกฎหมายฯ 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

กฎหมาย
ส าหรับ
ประชาชน
เพิ่มข้ึน 

ตนเองตาม
กฏหมายได้
อย่างถูกต้อง 
ชัดเจน 

23 โครงการปรับปรุงระบบเสียง
ตามสาย หมู่ที่ 2  

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ประชาชนรับรู ้

ปรับปรุงระบบเสียงตามสายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
หมู่ที่ 2 จ านวน 1 แห่ง 

20,000     
 

ประชาชน
รับทราบข้อมูล
อย่างทั่วถึงไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว และ
ชัดเจน 

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

24 โครงการปรับปรุงระบบเสียง
ตามสาย หมู่ที่ 3 

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ประชาชนรับรู ้

ปรับปรุงระบบเสียงตามสายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
หมู่ที่ 3 จ านวน 1 แห่ง 

 60,000    ประชาชน
รับทราบข้อมูล
อย่างทั่วถึงไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว และ
ชัดเจน 

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

25 โครงการปรับปรุงระบบเสียง
ตามสาย หมู่ที่ 5 

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ประชาชนรับรู ้

ปรับปรุงระบบเสียงตามสายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
หมู่ที่ 5 จ านวน 1 แห่ง 

 50,000    ประชาชน
รับทราบข้อมูล
อย่างทั่วถึงไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว และ
ชัดเจน 

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

26 โครงการปรับปรุงระบบเสียง
ตามสาย หมู่ที่ 8 

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ประชาชนรับรู ้

ปรับปรุงระบบเสียงตามสายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
หมู่ที่ 8 จ านวน 1 แห่ง  

  80,000   ประชาชน
รับทราบข้อมูล
อย่างทั่วถึงไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว และ
ชัดเจน 

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

27 โครงการปรับปรุงระบบเสียง
ตามสาย หมู่ที่ 9 

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ประชาชนรับรู ้

ปรับปรุงระบบเสียงตามสายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
หมู่ที่ 9 จ านวน 1 แห่ง 

185,000     ประชาชน
รับทราบข้อมูล
อย่างทั่วถึงไม่

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ 

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

อย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว และ
ชัดเจน 

 รวม 27 โครงการ   6,955,270 6,860,270 6,830,270 6,750,270 6,750,270    
 

หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
   2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมอืง การปกครอง 
 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการอบรมวินัยจราจรการ
ขับขี่ปลอดภัย 

เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ
บนถนน ประชาชน
ปฏิบัติตามกฎจราจร 

อบรมวินัยจราจรให้แก่ข้าราชการ 
เยาวชน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน ผู้น าชุมชน และประชาชนใน
ต าบลนาเคียน จ านวนประมาณ 50 
คน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80ปฏิบัติ
ตามกฎจราจร 

ประชาชนปฏิบัติ
ตามกฎจราจร 

ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

2 โครงการฝึกอบรม ทบทวน
สมาชิก อปพร. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิก อปพร. ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ฝึกอบรม/ทบทวน อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
จ านวน 1 รุ่น ๆ ละ 20 คน 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มี
ความรู้ มี
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

สมาชิก อปพร. 
มีศักยภาพ 
และมีความ 
พร้อมในการ 
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

3 โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น  

เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น 

อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 
เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน ที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 40 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกัน

ช่วยลดการเกิด
อัคคีภัยหรือ
ระงับอัคคีภัย
เบ้ืองต้นได้ 

ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

และระงับ
อัคคีภัย
เบ้ืองต้น 

4 โครงการต้ังจุดตรวจร่วมแบบ
บูรณาการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน ประชาชน
ปฏิบัติตามกฎจราจร 

รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตั้ง
จุดให้บริการภายในต าบลนาเคียน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ จ านวน 7 วัน 

45,000 
 

45,000 
 

45,000 
 

45,000 
 

45,000 
 

จ านวน
อุบัติเหตุบน
ท้องถนนลดลง 

ช่วยลดอุบัติเหตุ
บนท้องถ่ิน
ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

5 โครงการต้ังจุดตรวจร่วมแบบ
บูรณาการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน ประชาชน
ปฏิบัติตามกฎจราจร 

รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตั้ง
จุดให้บริการภายในต าบลนาเคียน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ จ านวน 7 
วัน 

45,000 
 

45,000 
 

45,000 
 

45,000 
 

45,000 
 

จ านวน
อุบัติเหตุบน
ท้องถนนลดลง 

ช่วยลดอุบัติเหตุ
บนท้องถ่ิน
ในช่วงเทศกาล
วันสงกรานต์ 

ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

6 โครงการพัฒนาความรู้ เพิ่ม
ทักษะและศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน อปพร. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของ อป
พร. ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

อบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
องค์กรที่ประสบความส าเร็จด้านการ
ปฏิบัติงาน อปพร. จ านวน 30 คน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80  มี
ทักษะและ
ศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

อปพร.ในสังกัด
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

7 โครงการฝึกทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน 

เพื่อส่งเสริมความรู้ด้าน
การจัดการสาธารณภัย
เบ้ืองต้น ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ 
การควบคุมสั่งการ การ
บริหารจัดการสาธารณ
ภัยในพื้นที่เกิดเหตุที่มี
รูปแบบและมาตรฐาน
เดียวกันให้กับชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย

ฝึกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
นาเคียน จ านวน 63 คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
สามารถ
ช่วยเหลือเจ้า
พนักงานในการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยใน

ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่
ช่วยเหลือเจ้า
พนักงานในการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยในพื้นที่
เกิดเหตุได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว 

ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

พิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
เคียน 

พื้นที่เกิดเหตุได้
อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว เป็น
ระบบ 

เป็นระบบ และ
มีมาตรฐาน
เดียวกัน  

8 โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การท างานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
รองรับสถานการณ์สา
ธารณภัย ภัยพิบัติและ
อัคคีภัย 

จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จ านวน 5 ราย/ปี 

540,000 540,000 540,000 540,000 540,000 ความพึงพอใจ
ของพนักงาน/
เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้รับบริการ 

สาธารณภัย ภัย
พิบัติและ
อัคคีภัยได้รับ
การบรรเทา
ทันเวลา 

ส านักปลัด 
งานป้องกันฯ 

 รวม 8 โครงการ   1,070,000 1,070,000 1,070,000 1,070,000 1,070,000    
 

หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคยีน 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมอืง การปกครอง 
 5.3 แผนงานสาธารณสุข 
 

 โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการ และ
การให้บริการประชาชน 

จ้างเหมาพนักงานประจ ารถกู้ชีพ
ฉุกเฉิน จ านวน 1 คน 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 1 คน การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
ผู้ใช้บริการเกิด
ความพึงพอใจ
สูงขึ้น 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 

 รวม 1 โครงการ   108,000 108,000 108,000 108,000 108,000    
 

หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 



องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมอืง การปกครอง 
 5.4 แผนงานเคหะและชุมชน 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการ
ให้บริการประชาชนด้านงาน
บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของ
งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะ 

จ้างเหมาพนักงานโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
ด้านงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน จ านวน 3 คน 

324,000 324,000 324,000 324,000 324,000 งานต่าง ๆ ที่
ได้รับ
มอบหมายมี
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจ
มากขึ้น 

กองช่าง 

2 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการ
ให้บริการประชาชนด้านงาน
ไฟฟ้าถนน 

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของ
งานไฟฟ้าถนน 

จ้างเหมาพนักงานโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานไฟฟ้าถนน จ านวน 1 
คน 

108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 งานต่าง ๆ ที่
ได้รับ
มอบหมายมี
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ 
ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจ
มากขึ้น 

กองช่าง 

 รวม 2 โครงการ   432,000 432,000 432,000 432,000 432,000    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมอืง การปกครอง 
 5.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน าแผนพฒันา
ท้องถ่ิน/ต าบลที่
สอดคล้องเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลน าไปสู่การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่มี
ประสิทธิภาพ และใช้
เป็นกรอบในการ
บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลภายใต้
การบริหารงานโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (ประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล) จ านวนครั้งขึ้นอยู่กับ
จ านวนครั้งที่เสนอเพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน จ านวน
ครั้งขึ้นอยู่กับจ านวนครั้งที่เสนอ
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
จ านวนครั้งขึ้นอยู่กับจ านวนครั้งที่
เสนอเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้เข้าร่วมไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 

แผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่เป็นไป
ตามความ
ต้องการของ
ประชาชน 
สอดคล้องกับ
เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ และ
ใช้เป็นกรอบใน
การจัดท า
งบประมาณ
รายจ่าย 

ส านักปลัด 
งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 รวม 1 โครงการ   20,000 20,000 20,000 20,000 20,000    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 



แบบ ผ.02 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมอืง การปกครอง 
 5.6 แผนงานการพาณิชย ์
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการ
ให้บริการประชาชนด้านงาน
กิจการประปา 

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของ
งานกิจการประปา 

จ้างเหมาพนักงานโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
ด้านงานกิจการประปา จ านวน 6 คน 

648,800 
 

648,800 
 

648,800 
 

648,800 
 

648,800 
 

6 คน การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจ
มากขึ้น 

กองช่าง 

 รวม 1 โครงการ   648,800 648,800 648,800 648,800 648,800    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ “เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 



แบบ ผ.02/1 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
ที่น ามาจากแผนพฒันาหมู่บา้นและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - - 

 รวม  โครงการ - - - - - - - - - - - 
 
หมายเหตุ : แบบ ผ.02/1 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชนมาด าเนินการ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02/1 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย สามารถ

ด าเนินการได้ 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02/1 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
ที่น ามาจากแผนพฒันาหมู่บา้นและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 2 อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - - 

 รวม  โครงการ - - - - - - - - - - - 
 
หมายเหตุ : แบบ ผ.02/1 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชนมาด าเนินการ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02/1 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย สามารถ

ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02/1 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
ที่น ามาจากแผนพฒันาหมู่บา้นและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 1 การบริหารจัดการเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวตักรรม ท่องเที่ยวเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 3 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - - 

 รวม  โครงการ - - - - - - - - - - - 
 
หมายเหตุ : แบบ ผ.02/1 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชนมาด าเนินการ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02/1 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย สามารถ

ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02/1 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
ที่น ามาจากแผนพฒันาหมู่บา้นและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 4 การบริหารจัดการน้ า การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - - 

 รวม  โครงการ - - - - - - - - - - - 
 
หมายเหตุ : แบบ ผ.02/1 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชนมาด าเนินการ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02/1 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย สามารถ

ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02/1 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
ที่น ามาจากแผนพฒันาหมู่บา้นและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกจิการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมอืง การปกครอง 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - - 

 รวม  โครงการ - - - - - - - - - - - 
 
หมายเหตุ : แบบ ผ.02/1 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชนมาด าเนินการ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะน าโครงการในแบบ ผ.02/1 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย สามารถ     

ด าเนินการได้ 



แบบ ผ.02/2 
รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
ส าหรบั โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
 1.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยการออกก าลังกาย 

เพื่อให้ประชาชนมี
อุปกรณ์กีฬาในการออก
ก าลังกายอุปกรณ์กีฬา
ส าหรับประชาชน 
หมู่ที่ 1-9 

จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย
กลางแจ้ง จ านวน 11 รายการ 
ส าหรับประชาชน หมู่ที่ 1-9 

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 มีอุปกรณ์กีฬา
เพิ่มข้ึน 

ประชาชนใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน ์

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

 รวม 1 โครงการ   900,000 900,000 900,000 900,000 900,000    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02/2 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต., เทศบาล และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและหนว่ยงานอื่น) และลงรายละเอียดในแผนพฒันาท้องถ่ิน                

2. ให้คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอประชุมพร้อมกลั่นกรอง แล้วจัดเรียงล าดับความส าคัญของโครงการจาก ผ.02/2 
3. ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอ เป็นผู้มีหน้าที่จัดส่งโครงการพัฒนาที่ขอประสาน โดยใช้เลขหนังสือของหน่วยงานของประธานฯ 
4. การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ (จัดท างบประมาณ) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถใช้ แบบ ผ.02 แบบ ผ.02/1 และแบบ ผ.02/2 โดยไม่ต้องแก้ไขแบบที่ใช้ 

 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02/2 
รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
ส าหรบั โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 

1.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างสนาม
กีฬากลางต าบลนาเคียน 

เพื่อจัดสร้างสนามกีฬา
มาตรฐานในระดับชุมชน
ทั้งระดับอ าเภอและ
ต าบล ให้เยาวชน 
ประชาชน ได้ใช้เป็น
สถานที่เล่นออกก าลัง
กายและฝึกซ้อมแข่งขัน
กีฬา 

ก่อสร้างสนามกีฬากลางต าบลนา
เคียน จ านวน 1 แห่ง 

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 สนามกีฬาได้
มาตรฐานของ
การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย  

ประชาชนมีสถานที่
ออกก าลังกาย 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

2 โครงการก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 9 

เพื่อให้เด็กเล็กมีอาคาร
เรียนส าหรับส่งเสริม
การเรียนการสอน 

ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 
9 ขนาด 81-100 คน จ านวน 1 
แห่ง ตามแบบแปลนของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
(ศพด.3) 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 มีอาคารเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ได้มาตรฐานของ 
อปท. 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

3 โครงการก่อสร้างป้ายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 9 

เพื่อก่อสร้างป้ายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 9 

ก่อสร้างป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หมู่ที่ 9 จ านวน 1 ป้าย 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ป้ายศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีป้ายที่ได้
มาตรฐาน 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

4 โครงการก่อสร้างลาน
อเนกประสงค์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก หมู่ที่ 9 

เพื่อพัฒนาศนูย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
และเหมาะสมต่อการ

ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 9 จ านวน 1 
แห่ง 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ลาน
เอนกประสงค์
จ านวน 1 แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้มาตรฐานและ
เหมาะสมต่อ

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาการของเด็ก 
5 โครงการก่อสร้างรั้วพร้อม

ประตูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หมู่ที่ 9 

เพื่อเพิ่มความปลอดภัย
ให้แก่เด็กนักเรียนและ
ทรัพย์สินของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ก่อสร้างรั้วพร้อมประตูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 9 จ านวน 1 
แห่ง ตามแบบแปลนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียน 

2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 รั้วพร้อมประตู
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กและทรัพย์สิน
อบต.มีความ
ปลอดภัย 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

6 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ด็กปฐมวัยท้องถ่ิน
ไทยผ่านการเลน่ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 9 

เพื่อก่อสร้างสนาม
คอนกรีต สนามเด็กเล่น
สร้างปัญญาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน
ของ อปท. 

ก่อสร้างสนามคอนกรีต สนาม
เด็กเล่นสร้างปัญญาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก หมู่ที่ 9 จ านวน 1 แห่ง 
ตามแบบแปลนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สนามคอนกรีต 
สนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา 
จ านวน 1 แห่ง 

เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและ
สติปัญญา  

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

7 โครงการก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน 
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้เด็กเล็กมีอาคาร
เรียนส าหรับส่งเสริม
การเรียนการสอน 

ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาเคียน หมู่ที่ 5 ขนาด 81-100 
คน จ านวน 1 แห่ง ตามแบบ
แปลนของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน (ศพด.3) 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 มีอาคารเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ได้มาตรฐานของ 
อปท. 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

8 โครงการก่อสร้างป้ายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน 
หมู่ที่ 5 

เพื่อก่อสร้างป้ายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา
เคียน 

ก่อสร้างป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเคียน จ านวน 1 ป้าย 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ป้ายศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีป้ายที่ได้
มาตรฐาน 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

9 โครงการก่อสร้างลาน
อเนกประสงค์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาเคียน หมู่ที่ 
5 

เพื่อพัฒนาศนูย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
และเหมาะสมต่อการ
พัฒนาเด็กเล็ก 

ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน หมู่ที่ 
5 จ านวน 1 แห่ง 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ลาน
เอนกประสงค์
จ านวน 1 แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้มาตรฐานและ
เหมาะสมต่อ
พัฒนาการของเด็ก 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

10 โครงการก่อสร้างรั้วพร้อม
ประตูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเคียน หมู่ที่ 5 

เพื่อเพิ่มความปลอดภัย
ให้แก่เด็กนักเรียนและ
ทรัพย์สินของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ก่อสร้างรั้วพร้อมประตูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน หมู่ที่ 
5 จ านวน 1 แห่ง ตามแบบแปลน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน 

2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 รั้วพร้อมประตู
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กและทรัพย์สิน
อบต.มีความ
ปลอดภัย 

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 

11 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ด็กปฐมวัยท้องถ่ิน
ไทยผ่านการเลน่ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเคียน 

เพื่อก่อสร้างสนาม
คอนกรีต สนามเด็กเล่น
สร้างปัญญาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน

ก่อสร้างสนามคอนกรีต สนาม
เด็กเล่นสร้างปัญญาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาเคียน หมู่ที่ 5 
จ านวน 1 แห่ง ตามแบบแปลน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สนามคอนกรีต 
สนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา 
จ านวน 1 แห่ง 

เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและ

ส านักปลัด 
งานการศึกษา 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

หมู่ที่ 5 ของ อปท. ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน 

สติปัญญา  

 รวม 11 โครงการ   23,000,000 23,000,000 23,000,000 23,000,000 23,000,000    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02/2 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต., เทศบาล และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและหนว่ยงานอื่น) และลงรายละเอียดในแผนพฒันาท้องถ่ิน                

2. ให้คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอประชุมพร้อมกลั่นกรอง แล้วจัดเรียงล าดับความส าคัญของโครงการจาก ผ.02/2 
3. ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอ เป็นผู้มีหน้าที่จัดส่งโครงการพัฒนาที่ขอประสาน โดยใช้เลขหนังสือของหน่วยงานของประธานฯ 
4. การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ (จัดท างบประมาณ) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถใช้ แบบ ผ.02 แบบ ผ.02/1 และแบบ ผ.02/2 โดยไม่ต้องแก้ไขแบบที่ใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02/2 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 

ส าหรบั โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศลิปวัฒนธรรม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 3 โครงสร้างพื้นฐาน 

3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
รหัสทางหลวงท้องถ่ิน 
นศ.ถ.115-06 สายทางบน
คันคลองชลประทาน 1L-
4R-LMC ฝายคลองท่าดี 
หมู่ที่ 1, 3 

เพื่อให้มีถนนทีไ่ด้
มาตรฐานส าหรับการ
สัญจรไปมาและขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ไหล่
ทางข้างละ 1.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร ระยะทางรวม 
2,820 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 22,560 ตารางเมตร 
(พร้อมทางเชื่อม) 

9,998,000 9,998,000 9,998,000 9,998,000 9,998,000 ถนนที่ก่อสร้าง
เป็นไปตาม
มาตรฐานและ
ลักษณะของทาง
หลวงชนบท 
จ านวน 1 สาย 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบาย
ในการเดินทางและ
ขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 

กองช่าง 

2 โครงการเสริมผิวถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทาง
หลวงท้องถ่ิน นศ.ถ.115-18 
สายหนองโสม-นาทราย 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้มีถนนทีไ่ด้
มาตรฐานส าหรับการ
สัญจรไปมาและขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร ระยะทางรวม 1,345 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
5,380 ตารางเมตร (พร้อมทาง
เช่ือม) 

2,397,600 2,397,600 2,397,600 2,397,600 2,397,600 ถนนที่ก่อสร้าง
เป็นไปตาม
มาตรฐานและ
ลักษณะของทาง
หลวงชนบท 
จ านวน 1 สาย 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบาย
ในการเดินทางและ
ขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก รหัส
ทางหลวงท้องถ่ิน นศ.ถ.
115-15 สายหนองยาไอ 
หมู่ที่ 4 -โต๊ะดาด หมู่ที่ 5 

เพื่อให้มีถนนทีไ่ด้
มาตรฐานส าหรับการ
สัญจรไปมาและขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ไหล่
ทางข้างละ 0.50 เมตร หนา 
0.15 เมตร ระยะทางรวม 590 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,360 ตารางเมตร 

1,812,200 1,812,200 1,812,200 1,812,200 1,812,200 ถนนที่ก่อสร้าง
เป็นไปตาม
มาตรฐานและ
ลักษณะของทาง
หลวงชนบท 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบาย
ในการเดินทางและ
ขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 

กองช่าง 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

จ านวน 1 สาย 
4 โครงการเสริมผิวถนนแอส

ฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทาง
หลวงท้องถ่ิน นศ.ถ.115-16 
สายทางทวดเหนือ-ห้วยผัก
กรูด หมู่ที่ 1, 2, 9 

เพื่อให้มีถนนทีไ่ด้
มาตรฐานส าหรับการ
สัญจรไปมาและขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 4.00-5.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร ระยะทางรวม 
2,625 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 10,974 ตารางเมตร 

4,892,800 4,892,800 4,892,800 4,892,800 4,892,800 ถนนที่ก่อสร้าง
เป็นไปตาม
มาตรฐานและ
ลักษณะของทาง
หลวงชนบท 
จ านวน 1 สาย 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบาย
ในการเดินทางและ
ขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 

กองช่าง 

5 โครงการเสริมผิวถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทาง
หลวงท้องถ่ิน นศ.ถ.115-20 
สายทางโคกกอ-หนองบัว 
หมู่ที่ 6, 7 

เพื่อให้มีถนนทีไ่ด้
มาตรฐานส าหรับการ
สัญจรไปมาและขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร ระยะทางรวม 1,930 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
7,720 ตารางเมตร (พร้อมทาง
เช่ือม) 

3,449,600 3,449,600 3,449,600 3,449,600 3,449,600 ถนนที่ก่อสร้าง
เป็นไปตาม
มาตรฐานและ
ลักษณะของทาง
หลวงชนบท 
จ านวน 1 สาย 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบาย
ในการเดินทางและ
ขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 

กองช่าง 

6 โครงการเสริมผิวถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทาง
หลวงท้องถ่ิน นศ.ถ.115-19 
สายทางวัดพระมงกุฎ-นาชี 
หมู่ที่ 7, 8 

เพื่อให้มีถนนทีไ่ด้
มาตรฐานส าหรับการ
สัญจรไปมาและขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 4.00-4.50 เมตร 
หนา 0.05 เมตร ระยะทางรวม 
1,410.00 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 5,909.50 ตารางเมตร 

2,631,800 2,631,800 2,631,800 2,631,800 2,631,800 ถนนที่ก่อสร้าง
เป็นไปตาม
มาตรฐานและ
ลักษณะของทาง
หลวงชนบท 
จ านวน 1 สาย 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบาย
ในการเดินทางและ
ขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 

กองช่าง 

7 โครงการเสริมผิวถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทาง
หลวงท้องถ่ิน นศ.ถ.115-13 
สายทางโคกม่วง-
ชลประทาน หมู่ที่ 8 

เพื่อให้มีถนนทีไ่ด้
มาตรฐานส าหรับการ
สัญจรไปมาและขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร ระยะทางรวม 
665.00 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 2,660 ตารางเมตร 

1,196,000 1,196,000 1,196,000 1,196,000 1,196,000 ถนนที่ก่อสร้าง
เป็นไปตาม
มาตรฐานและ
ลักษณะของทาง
หลวงชนบท 
จ านวน 1 สาย 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบาย
ในการเดินทางและ
ขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 

กองช่าง 

 รวม 7 โครงการ   26,378,000 26,378,000 26,378,000 26,378,000 26,378,000    
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02/2 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต., เทศบาล และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและหนว่ยงานอื่น) และลงรายละเอียดในแผนพฒันาท้องถ่ิน                

2. ให้คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอประชุมพร้อมกลั่นกรอง แล้วจัดเรียงล าดับความส าคัญของโครงการจาก ผ.02/2 
3. ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอ เป็นผู้มีหน้าที่จัดส่งโครงการพัฒนาที่ขอประสาน โดยใช้เลขหนังสือของหน่วยงานของประธานฯ 
4. การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ (จัดท างบประมาณ) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถใช้ แบบ ผ.02 แบบ ผ.02/1 และแบบ ผ.02/2 โดยไม่ต้องแก้ไขแบบที่ใช้ 



แบบ ผ.02/2 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 

ส าหรบั โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศลิปวัฒนธรรม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนท่ี 4 การบริหารจัดการน้ า การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล
ขนาดใหญ่มาก (หัวสะพาน
นาชี) หมู่ที่ 7  

เพื่อให้ประชาชนมีน้้า
สะอาดในการอุปโภค 
บริโภค ทั่วถึง และ
ตลอดปี 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
แบบบาดาลขนาดใหญ่มาก 
ขนาดหอถังสูง 25.00 เมตร 
ปริมาณความจุของน้้า 50 
ลูกบาศก์เมตร (รูปทรงถ้วยแชม
เปญ) 

1,687,400 1,687,400    1 แห่ง ประชาชนมีน้้า
สะอาดในการ
อุปโภคบริโภค 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล
ขนาดใหญ่มาก ซอยโต๊ะ
ท่านขุน (บ้านคลองดิน) หมู่
ที่ 3  

เพื่อให้ประชาชนมีน้้า
สะอาดในการอุปโภค 
บริโภค ทั่วถึง และ
ตลอดปี 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
แบบบาดาลขนาดใหญ่มาก 
ขนาดหอถังสูง 25.00 เมตร 
ปริมาณความจุของน้้า 50 
ลูกบาศก์เมตร (รูปทรงถ้วยแชม
เปญ) 

1,777,900 1,777,900    1 แห่ง ประชาชนมีน้้า
สะอาดในการ
อุปโภคบริโภค 

กองช่าง 

 รวม 2 โครงการ   3,465,300 3,465,300       
 
หมายเหต ุ: 1. แบบ ผ.02/2 เป็นแบบส้าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต., เทศบาล และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและหนว่ยงานอื่น) และลงรายละเอียดในแผนพฒันาท้องถ่ิน                

2. ให้คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ้าเภอประชุมพร้อมกลั่นกรอง แล้วจัดเรียงล้าดับความส้าคัญของโครงการจาก ผ.02/2 
3. ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ้าเภอ เป็นผู้มีหน้าที่จัดส่งโครงการพัฒนาที่ขอประสาน โดยใช้เลขหนังสือของหน่วยงานของประธานฯ 
4. การน้าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ (จัดท้างบประมาณ) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถใช้ แบบ ผ.02 แบบ ผ.02/1 และแบบ ผ.02/2 โดยไม่ต้องแก้ไขแบบที่ใช้ 



แบบ ผ.03 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)      
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 รักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถยนต์ตรวจการณ์ เครื่องยนต์เบนซนิ ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่่ากว่า 2,000 ซีซี หรือก่าลัง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่่ากว่า 100 กิโลวัตต์ แบบ
ขับเคลื่อน 4 ล้อ จ่านวน 1 คัน 

1,529,000     ส่านักปลัด 

2 รักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เรือท้องแบนอลูมิเนียมพร้อมเครื่องยนต์ จ่านวน   
2 ล่า 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ส่านักปลัด 

3 รักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เรือท้องแบนอลูมิเนียม จ่านวน 2 ล่า 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ส่านักปลัด 
4 รักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์ มีก่าลังแรงม้าไม่ต่่ากว่า 1 

แรงม้า จ่านวน 1 เครื่อง 
 12,000    ส่านักปลัด 

5 รักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์ มีก่าลังแรงม้าไม่ต่่ากว่า 5 
แรงม้า จ่านวน 1 เครื่อง 

 45,000    ส่านักปลัด 

6 การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกก่าลังกายกลางแจ้ง ได้แก่ 
-อุปกรณ์บริหารแขน-หน้าอก-หัวไหล ่
-อุปกรณ์บริหารแขน-หน้าอกแบบดึง 
-อุปกรณ์ลู่วิ่งเอนกประสงค์ 
-อุปกรณ์บริหารข้อเข่า (แบบจักรยานล้อเหล็ก) 
-อุปกรณ์บริหารข้อเข่า (แบบจักรยานล้อเหล็ก/
นั่งพิง) 
-อุปกรณ์ยกน ่าหนัก 
-อุปกรณ์บริหารข้อสะโพก 
-อุปกรณ์บริหารข้อสะโพก (แบบแกว่งตัว) 
-อุปกรณ์บริหารขา (แบบถีบล้อยาง) 
-อุปกรณ์จักยานผีเสื อบริหารหน้าอก 
-อุปกรณ์บริหารแขน ลดหน้าท้องและนวดหลัง 

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 ส่านักปลัด 

7 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 ส่านักปลัด 



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

กระบอกสูบไม่ต่่ากว่า 6,000 ซีซี หรือก่าลัง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่่ากว่า 170 กิโลวัตต์ แบบ
อัดท้าย จ่านวน 1 คัน/ปี 

8 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์การเกษตร ซับเมิร์สสูบน ่า (Submerse) ตัวปั้มขนาด 4 นิ ว 
ก่าลัง 2.0 แรงม้า 220 โวล์ 1 เฟส พร้อม
อุปกรณ์ จ่านวน 5 ชุด/ปี 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กองช่าง 

9 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์การเกษตร ซับเมิร์สสูบน ่า (Submerse) ตัวปั้มขนาด 4 นิ ว 
ก่าลัง 3.0 แรงม้า 220 โวล์ 1 เฟส พร้อม
อุปกรณ์ จ่านวน 10 ชุด/ปี 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 กองช่าง 

10 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เครื่องตัดคอนกรีต เครื่องยนต์เบนซินขนาดไม่ต่่า
กว่า 5 แรงม้า ใช้ได้กับใบตัดไม่ต่่ากว่า 14 นิ ว 
จ่านวน 1 เครื่อง/ปี 

40,000     กองช่าง 

11 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เครื่องสกัด มอเตอร์ขนาดไม่ต่่ากว่า 1,000 วัตต์ 
จ่านวน 1 เครื่อง/ปี 

10,000     กองช่าง 

รวม 6,329,000 4,807,000 4,750,000 4,750,000 4,750,000  
 
หมายเหต ุ:  1. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ่าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ่าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น แผนงานการศึกษา แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
 2. หมวด ให้ลงหมวดครุภัณฑ์ ตามช่ือที่ปรากฏตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 เรื่อง รูปแบบและการจ่าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ่าปีขององค์กรปกครองส่วน 
                ท้องถ่ิน ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 เช่น ค่าครุภัณฑ์ เป็นต้น 
   3. ประเภท ให้ลงประเภทครุภัณฑ์ ตามช่ือที่ปรากฏตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 เรื่อง รูปแบบและการจ่าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ่าปีขององค์กรปกครองส่วน 
               ท้องถ่ิน ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 เช่น ครุภัณฑ์ส่านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เป็นต้น 
   4. เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) แสดงรายละเอียด จ่านวน สถานที่ตั ง ขนาด ปริมาณหรือคุณลักษณะที่จ่าเป็น เป็นต้น 



ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ท้ังนี้แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด 
ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดท า  ทบทวน หรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อให้การจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณ 
ท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อ
น าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไทยแลนด์ 4.0 และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายรายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เร่ือง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
 
 
 
 
 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
 3.5 กลยุทธ์ (5) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
 3.8 แผนงาน (5) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

แนวทางเบื้องต้นในการใหค้ะแนน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง เขตการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ ช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

(2)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของ
ท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 
 
 
 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว 
ธรรมชาติชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อม
และการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทาง
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 (10)  

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้อง
ท าตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิง่หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงาน
ท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เกิด ผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

 รวม 100  
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายรายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 
 

 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  
(5) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง

คั่งยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 
รวมคะแนน 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

 10 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 
 

 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพื้นท่ีนั้น ๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative)  

10 
 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
พื้นท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ 
ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลัก ประชารัฐ  
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5. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ

โครงการ 
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่อง
ใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

 (5)  

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ
จ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (1) ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-
Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าหนดข้ึน 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อ
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้ต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาตาม
เศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ์ 

(5)  

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ
การก าหนดร้อยละการก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ(การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึน
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

การด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ี
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 รวมคะแนน 100  
 
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพื่อใช้
เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์
และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดย
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ท้ังเชิงสถิติต่าง 
ๆ เช่น ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 
 3.1 การวัดผลในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  3.1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) 
   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณมีดังนี้ 
 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ อบต. 2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม 

          

2. ยุทธศาสตร์
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

          

3. ยุทธศาสตร์
โครงสร้างพื้นฐาน 

          

4. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการน้ า 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

          



การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ อบต. 2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

5. ยุทธศาสตร์การ
บริหารและจัดการ
องค์กร การเมือง 
การปกครอง 

          

รวม           

 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........................... 

ล าดับ
ที่ 

รายการ 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (......โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผน
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของ
ข้อบัญญัติ+เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพฒันาท้องถ่ิน      
2 ต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณ      
3 จากเงินสะสม      
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

-ข้อบัญญัติ = ................+ 
-เงินสะสม = ................. 

     

5 สามารถด าเนินการได้ 
-ข้อบัญญัติ = ................+ 
-เงินสะสม = ................. 

     

 
 
  3.1.2 การวัดผลในเชงิคุณภาพ (Quality) 
   การวัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนใช้การส ารวจความพึงพอใจใน
การวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึง
พอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
   -แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   - แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงเก่ียวกับ

ตัวท่าน 
 
1. เพศ    ชาย     หญิง 
2. อาย.ุ...................ปี 
3. การศึกษาท่ีส าเร็จสูงสุด 
  ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า/ไม่ได้เรียน  มัธยมศึกษาตอนต้น 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย     อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาตรี        สูงกว่าปริญญาตรี 
4. อาชีพ 
  เกษตรกร/ปศุสัตว์/ประมง   รับจ้างท่ัวไป         รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
  ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท    ค้าขาย/อาชีพอิสระ    นักเรียน/นักศึกษา 
  ว่างงาน         อื่น ๆ (ระบุ)........................................ 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท........................................ 
 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท.................................ในภาพรวมมากน้อย
เพียงใด 
 

ประเด็น พอใจ
มาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่
พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ     
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการให้ประชาชนทราบ    
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ    

ภาพรวม    
 



เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงเก่ียวกับ

ตัวท่าน 
 
1. ประเภทของการขอใช้บริการ 
  งานบริการด้านกฎหมาย 
  งานบริการด้านโยธา (การขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง) 
  งานบริการด้านรายได้หรือภาษี 
  งานบริการด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  งานบริการด้านสาธารณสุข 
2. เพศ     ชาย    หญิง 
3. อาย.ุ...................ปี 
4. สถานภาพ       โสด    สมรส       หม้าย/หย่าร้าง 
5. การศึกษาท่ีส าเร็จสูงสุด 
  ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า/ไม่ได้เรียน  มัธยมศึกษาตอนต้น 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย     อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาตรี        สูงกว่าปริญญาตรี 
6. อาชีพ 
  เกษตรกร/ปศุสัตว์/ประมง  รับจ้างท่ัวไป     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
  ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท    ค้าขาย/อาชีพอิสระ     นักเรียน/นักศึกษา 
  ว่างงาน         อื่น ๆ (ระบุ)........................................ 
7. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท/เดือน) 
  ไม่มีรายได้      1-5,000 บาท 
  5,001-10,000 บาท   10,001-15,000 บาท 
  15,001-20,000 บาท  20,001 บาท ขึ้นไป 
8. ปีงบประมาณ พ.ศ. .......... ท่านมารับบริการท่ีหน่วยงานนี้บ่อยเพียงใด 
  1-5 คร้ัง/ปี     6-10 คร้ัง/ปี 
  11-15 คร้ัง/ปี     มากกว่า 15 คร้ัง/ปี 
9. ช่วงเวลาในการขอรับบริการ 
  08.30-10.00 น.    10.01-12.00 น.  
  12.01-14.00 น.    14.01 น. - ปิดท าการ 
  อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการของ อปท........................................ 
 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
 

ความพึงพอใจในการให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านขั้นตอนการให้บริการ      
1. ความชัดเจนในการสื่อสารถึงขั้นตอนการ

ให้บริการ 
     

2. ความถูกต้องของขั้นตอนการให้บริการท่ี
ก าหนด 

     

3. ความรวดเร็วในแต่ละขั้นตอนของการ
ให้บริการ 

     

4. การจัดล าดับก่อนหลังของผู้มารับบริการ      
ด้านช่องทางการให้บริการ      

1. มีช่องทางการให้บริการท่ีหลากหลายและ
เพียงพอ 

     

2. แต่ละช่องทางการให้บริการไม่ยุ่งยาก ไม่
ซับซ้อนและมีความชัดเจน 

     

3. แต่ละช่องทางให้บริการตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 

     

ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ      
1. ความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ีในการ

ให้บริการ 
     

2. เจ้าหน้าท่ียิ้มแย้มแจ่มใสพร้อมให้บริการ      
3. ความถูกต้องในการให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ี 
     

4. ความรวดเร็วในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 

     

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก      
1. ความพร้อมของสถานท่ีในการให้บริการ      
2. ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ต่อการ

ให้บริการ 
     

3. ความสะอาด ความเป็นระเบียบของ
สถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการ 

     

 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 



4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  1. ปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ ภัยแล้ง วาต
ภัย น้ าท่วม อัคคีภัย โรคระบาด ท่ีเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี เกิดความเสียหาย
ท้ังชีวิตและทรัพย์สิน แนวทางการแก้ คือ พิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ 
ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรมการให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ 
จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที 
  2. ปัญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ท่ีส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน 
และสัตว์ต่าง ๆ ในต าบล ซึ่งได้แก่ โรคไข้หลัดใหญ่ ไข้หวัดนก โรคมือ เท้า ปาก ท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก ๆ 
โรคพิษสุนัขบ้า แนวทางการไขปัญหา คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การป้องกัน ลงพื้นที่
ระงับการเกิดโรคระบาด การท าลาย การรักษา 
  3. ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ า ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยัง
มีคนรายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต ค่าครองชีพสูง แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ให้ความรู้เก่ียวกับการประกอบอาชีพ สาธิตการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคน
จน ผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับเด็กนักเรียน 
  4. ปัญหายาเสพติดในต าบล ในพื้นท่ียังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่า
มีผู้ติดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน มีแนวทางการป้องกันโดยการลงพื้นท่ีค้นหา การรณรงค์
ป้องกัน การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด 
  5. ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เนื่องจากในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังช ารุด
เสียหาย ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อ
การเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางแก้ไข จัดท าแผนงาน โครงการก่อสร้างถนนใน
เส้นทางส าคัญ พิจารณาเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  1. ข้อสังเกต จากการส ารวจข้อมูล การลงพื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จะเห็นว่า
ประชาชนยังมีปัญหาท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ได้แก่ ด้านการศึกษา สาธารณสุข ความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา สถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ สวัสดิการสังคม การเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคม
ขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ า เพื่ออุปโภค-บริโภค ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล ด้านสาธารณภัย (โรคติดต่อ) จากปัญหาด้านต่าง ๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาเองได้ จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็น
จ านวนมาก ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
  2. ข้อเสนอแนะ จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ดังนี้ ปัญหา
ต่าง ๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดย
ประชาคมท้องถิ่น ซึ่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปด้วย คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ประชาชนท่ัวไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเข้า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป กรณีโครงการท่ีเกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 



  3. ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาท่ีผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเร่ือง และครอบคลุมทุกด้าน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
ประชาชนมีความพึงพอใจ แต่ก็ยังมีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขต่อไป เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล 
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 

ที ่ 130/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

---------------- 

     เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 9 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ประกอบด้วย  
   1. นางอภิญญา บุรินทร์โกษฐ์                     ประธานกรรมการ 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน รักษาราชการแทน  
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
   2. นายประสาน จตุกาญจน์                      กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  
   3. นางสาวนัยนา กูสมาน                       กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
   4. นายดาโหด กิจบรรทัด                       กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5 บ้านนาเคียนเหนือ 
   5. นายสมาน พิพักตร์                        กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 2 บ้านหัวทะเล 
   6. นายรอกิบ ตัดสายชล                       กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 1 บ้านปากสระ 
   7. นางกานต์ณิชา ช่วยชัย                     กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน้าส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
   8. นางศศิวิมล ทองเสมอ                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
    หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
   9. นางทัศนีย์  พันทอง                      ผู้ช่วยเลขานุการ
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
มีหน้ำที ่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 จนถึงวันที่ 3 กรกฎาคม 2565 

      สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

 

(นายจรรยา ตัดสายชล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 



 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน  

ที ่ 610/2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

----------------- 

   เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผน ข้อ 8 ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ประกอบด้วย 
   1. นายจรรยา ตัดสายชล                        ประธานกรรมการ 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
   2. นายนิพนธ์ แย่งคุณเชาว์             กรรมการ 
    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
   3. นายวินัย พันทรกิจ              กรรมการ 
    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
   4. นายกะหรีม กายแก้ว              กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 2 บ้านหัวทะเล 
   5. นายอิสมะแอน ธานมาศ             กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน หมู่ที่ 5 บ้านนาเคียนเหนือ 
   6. นายยุโสบ รักด ี       กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 8 บ้านโคกม่วง 
   7. นายสุริยา กิจจารักษ์        กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการศึกษา)  
   8. นายรมหลี นุกูล        กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านศาสนาอิสลาม) 
   9. นางรัตนา วงเลขา        กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านมวลชน) 
   10. นายอภิสิทธิ์ ธานมาศ       กรรมการ 
      ผู้แทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ครูช านาญการ โรงเรียนวัดหญ้า 
   11. นางสาวจุธารัตน์ อนันทมาศ       กรรมการ 
      ผู้แทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ นักวิชาการพัฒนาชุมชน ช านาญการ  
   12. นายวัฒนา วาระเพียง       กรรมการ 
      ผู้แทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทุ่งโหนด        
   13. นายยุวรัตน์ กายแก้ว       กรรมการ 
      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 1 บ้านหัวทะเล 
   14. นายสุดีล จิตรประไพย       กรรมการ 
      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 6 บ้านนาเคียนใต้ 

/15. นาย... 
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   15. นายสอแหล๊ะ ตัดสายชล             กรรมการ 
   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งโหนด 

   16. นางอภิญญา บุรินทร์โกษฐ์              กรรมการและเลขานุการ 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน รักษาราชการแทน 
     ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
   17. นางกานต์ณิชา ช่วยชัย       ผู้ช่วยเลขานุการ 
       หัวหน้าส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
   (1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  
    (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์
สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
    (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  
    (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่
ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
    (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
    (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  
    (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  
ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะทางการคลังของ
ท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย  
   (2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่าง
แผนพัฒนา  
   ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมือง
พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หาก
เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามา
พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่  
   (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน  
   (4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2)  
   (5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
   (7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่
ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท า
เป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2563 จนถึงวันที่ 3 กรกฎาคม 2565 

      สั่ง ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
(นายจรรยา ตัดสายชล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
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