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1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน

ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก และ

คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดาน

บุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนด

ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งเพื่อใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)กําหนด 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 

2545 กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อ

เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอให ก.อบต.จังหวัด 

พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลัง วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข

ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําขึ้นในครั้งแรก 

  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไว

ตามมาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนดตามขอ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. คร้ังที่ 9/2545  เมื่อวันที่ 25 

กันยายน พ.ศ. 2545 และผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดลงนามเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2545 

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554 
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2.  วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม

ซ้ําซอน 

  2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

  2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ

การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเคียนใหเหมาะสม 

  2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ

แตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.6  เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการใชจายเงินเดือน    ประโยชนตอบแทนอื่น     และคาจางของ

องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาเคียน ซึ่งมีนายกองคการบริหาร

สวนตําบลนาเคียนเปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาควบคุมใน

เร่ืองตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  3.1  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล  ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 

นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลนาเคียน 

  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม

อํานาจที่รับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลนาเคียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ

กลุมงานตาง ๆ 

   3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคลตองไมเกินรอยละ 40 

ของงบประมาณรายจาย 

  3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
   องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งตั้งอยูในพื้นที่ใกลชุมชนขนาด

ใหญของจังหวัด จึงมีสภาพเปนกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีอัตราการเติบโตขยายตัวของชุมชนสูง แตเนื่องจากพื้นที่

สวนใหญยังเปนการเกษตรพืชสวนและพืชไร จึงทําใหเกิดปญหาและความตองการของประชาชนมากมาย 

โดยสามารถแยกประเด็นปญหาเปนกลุมได ดังนี้ 
  1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

เสนทางคมนาคมถนนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  มีสภาพชํารุดทรุดโทรม  เปน

หลุม  เปนบอ  บางสายผิวจราจรยังเปนดินลูกรัง  ทําใหในชวงฤดูฝนไมสามารถใชสัญจรไปมาได  เสนทาง

สัญจรมีไมทั่วถึง  ระบบสาธารณูปโภคยังไมทั่วถึงและเพียงพอ  รวมทั้งปญหาการระบายน้ําในฤดูน้ําหลาก

และน้ําไมเพียงพอใชสําหรับการอุปโภคบริโภคและการเกษตรในฤดูแลง  บางหมูบานยังขาดแคลนน้ําสะอาด

เพื่อการอุปโภคบริโภคเนื่องจากไมมีระบบประปา  การมีไฟฟาใช  และโทรศัพทของประชาชนในตําบล  ยังไม

ทั่วถึง  ไฟฟาสาธารณะขาดการดูแลและซอมแซม 
  2.  ดานเศรษฐกิจ 
  ผลผลิตดานการเกษตรตกต่ําไมมีคุณภาพ ไมไดราคา ขาดตลาดรองรับพืชผล  เกษตรกรไมมีความรู

วิชาการ ขาดการสงเสริมสนับสนุนดานการลงทุน การพัฒนาโดยใชเทคโนโลยี รวมทั้งขาดการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพและการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ 
  3.  ดานสังคม 
  เด็ก, เยาวชน, สตรี, คนชรา, คนพิการ และผูดอยโอกาสไมไดรับการสงเสริมสงเคราะห ประชาชนไมมี

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การระบาดของยาเสพติด ประชากรขาดการสงเสริมสนับสนุนดานการ

ดูแลสุขภาพอนามัย การวางงาน ศีลธรรมและจริยธรรมเสื่อมถอย ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นเสื่อมถอย ขาด

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เพียงพอ 
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  4.  ดานการเมืองการบริหาร 
  ขาดทรัพยากรการบริหารงานที่เพียงพอและมีคุณภาพทั้งวัสดุอุปกรณ งบประมาณและบุคลากร ขาด

การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบงาน  ขาดการสงเสริมวิชาการบริหาร ทักษะการปฏิบัติงาน  

ประชาชนไมสนใจและไมมีความรูดานการเมืองทองถิ่น  ประชากรไมสนใจการมีสวนรวม 
5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม  ถูกทําลาย  มีการใชประโยชนอยางไมถูกวิธีและคุมคา เกิดปญหา

ส่ิงแวดลอมเปนพิษ  น้ําเนาเสีย  ขยะมูลฝอยตกคาง  บริเวณริมตลิ่งถูกน้ํากัดเซาะ การใชดินไมเหมาะสม 

5.  ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
   องคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจและอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอื่น มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรง

กับความตองการของประชาชน โดยกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล โดยบายของรัฐบาล

และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้ ภารกิจดังกลาวแบงเปนกลุมภารกิจ เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูก

กําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
  5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
  -  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 

  -  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา (มาตรา 16(2)) 

  -  ใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 16(2)) 

  -  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ (มาตรา 16(4)) 

  -  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

  -  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 

  -  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

  -  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

  -  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
  5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
  -  ปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 

  -  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
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  -  สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

  -  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

  -  การสงเสริมการกีฬา (มาตรา 16(14)) 

  -  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ (มาตรา 67(6)) 

  -  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา 

16(10)) 

  -  ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

  -  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 

  -  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ (มาตรา 16(13)) 
  5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 
  -  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและการรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16(30)) 

  -  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) (มาตรา 16(29)) 

  -  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(12)) 

  -  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 

  -  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16(20)) 

  -  การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา 16(21)) 

  -  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา 22) 

  -  การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย  โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16(23)) 
  5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังนี้ 
  -  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 

  -  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

  -  การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

  -  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

  -  การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

  -  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม (มาตรา 68(10)) 

  -  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

  -  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
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  -  การสงเสริมการทองเที่ยว (มาตรา 16(8)) 

  -  การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
  5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่
เกี่ยวของดังนี้ 
  -  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

  -  การกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย (มาตรา 16(18)) 

  -  คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 

  -  การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมราชและสิ่งแวดลอม 

(มาตรา 16(24)) 

  -  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(27)) 
  5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวของดังนี้ 
  -  สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

  -  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (มาตรา 67(8)) 

  -  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (มาตรา 

16(11) 
  5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
  -  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1)) 

  -  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 68(8)) 

  -  การสงเสริมประชาธิปไตย (มาตรา 16(15)) 

  -  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 16(6)) 

  -  การหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล (มาตรา 68(9)) 

  -  ภารกิจอ่ืนใดที่เปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด (มาตรา 

16(31)) 

  -  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

หมายเหตุ  มาตรา 67, 68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

               มาตรา 16, 45  หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร  

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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  ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไข

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาเคียนได โดยใชทรัพยากรที่องคกรมีภายใตกรอบอํานาจหนาที่ซึ่ง

กฎหมายไดใหอํานาจรับรองไว ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ และดําเนินการ

โดยยึดหลักสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ อบต.จะดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตองดําเนินการดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
  -  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

  -  การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  -  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  -  การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

  -  การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

  -  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

  -  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

  -  การสงเสริมการเกษตร 

  -  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 
 ภารกิจรอง 
  -  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  -  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 

  -  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว 

  -  การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ 

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

กําหนดใหมีขนาดเล็ก โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน (สวนราชการอื่น อบต.อาจ

กําหนดเพิ่มได) ไดแก สํานักงานปลัด อบต., สวนการคลัง และสวนโยธา และกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง

ทั้งสิ้น 16 อัตรา  แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจาก

เดิม  และมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  

จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่

เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาเคียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

 8.1  โครงสราง 
  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตาํบลนาเคียนดังกลาว อบต.มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่

จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ทีก่ําหนดไวในตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอื่น โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการใหมี

ความเหมาะสมกับภารกิจและหนาที่ที่เพิม่ข้ึน  ดังนี ้
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม หมายเหต ุ

1.  สํานักงานปลัด อบต. 

1.1  งานบริหารทั่วไป 

1.2  งานนโยบายและแผน 

1.3  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.5  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1.6  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

1.7  งานสงเสริมการเกษตร       

1.  สํานกังานปลัด อบต. 

1.1  งานบริหารทั่วไป 

1.2  งานนโยบายและแผน 

1.3  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.5  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1.6  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

1.7  งานสงเสริมการเกษตร 

 

 

2.  สวนการคลัง 

2.1  งานการเงิน 

2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

      2.3  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 

2.  สวนการคลัง 

2.1  งานการเงิน 

2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

2.3  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 

 

 

3.  สวนโยธา 

3.1  งานกอสราง 

      3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.  สวนโยธา 

3.1  งานกอสราง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
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 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

 
 8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และไดจัดทํา

กรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว ไดทําการวิเคราะหเพื่อประมาณการการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล

และลูกจาง ในอนาคตวา ในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา จะมีการใชจํานวนพนักงานสวนตําบลจํานวน

เทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเคียน ทั้งนี้ เพื่อสามารถบริหารงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผล

การวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

    ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  มีพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังเดิม

จํานวน  16  อัตรา  ตําแหนงที่มีคนครองมีจํานวนทั้งสิ้น  14  อัตรา  ตําแหนงวาง  2  อัตรา  และมี

ลูกจางประจํา  1  อัตรา  รายละเอียดมีดังนี้ 

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เงินเดือน หมายเหต ุ

1. นายจรัญ  บุญลอม นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

16,840  

 สํานกังานปลดั อบต.    

2. - นักบริหารงานทั่วไป 6 

(หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.) 

- วาง 

3. นางสาวชฎาพร   จตุการ บุคลากร 4 9,700  

4. นางสาวผุสดี      เสาโสภณ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 9,940  

5. นางสาวนาตยา   มานพพันธุ นักพัฒนาชุมชน 3 7,940  

6. นางศิริรัตน         แรกคํานวณ เจาพนักงานธุรการ  4 8,540  

7. - เจาหนาที่ธุรการ  1-3/4 - วางยุบเลิก 

 ลูกจางประจาํ    

8. นางเสาวลักษณ  สุวามิน เจาหนาที่ธุรการ 8,040  

 สวนการคลัง    

9. นางสาวจารุวรรณ   ริยาพันธ นักบริหารงานการคลัง  

(หัวหนาสวนการคลัง) 

15,040  

10. นายศรายุทธ    บุงอสตูล เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 3 8,320  

11. นางอาภาพร     เอยีดดํา เจาหนาที่การเงินและบัญช ี 1 6,090 อยูระหวางรับโอน(ยาย) 

12. นางสาวจรรยา  รัตนวรรณ เจาพนักงานจัดเก็บรายได  4 8,890  

13. นางสาวพิมพพร  ล่ิมเรืองธรรม เจาพนักงานพัสดุ  4 9,230  
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 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เงินเดือน หมายเหต ุ

 สวนโยธา    

14. นายประสาน  จตุกาญจน เจาหนาที่บริหารงานชาง 6 

(หัวหนาสวนโยธา) 

12,880  

15. นายฉัตรชัย    ชูศรี นายชางโยธา  4 9,480  

16. นายทัตพงศ    หนักเกิด นายชางโยธา  3 8,700  

17. นางศศิวิมล     ทองเสมอ เจาพนักงานธุรการ  2 7,260  

 

 ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  ขอกําหนดตําแหนงตาง ๆ เพิ่มเติมในแผนอัตรากําลัง 3 ป  

ระหวางปงบประมาณ  2552-2554  ดังตอไปนี้ 
 

ที่ 
ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 
มาตรฐานตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน/
หนาที่ความรบัผิดชอบ 

อัตรากําลังที่
ตองการ 

เพิ่ม (+) ลด (-) 
หมาย
เหตุ 

2552 2553 2554 

  สํานกังานปลดั                  

1 นิติกร 3-5/6ว 

01-0202-001 

ปฏิบัติงานทางกฎหมาย  ซึ่งมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การพิจารณา  วินิจฉัยปญหา

กฎหมาย  รางและพิจารณา 

ตรวจรางขอบังคับ  กฎระเบียบ  

และขอบังคับที่เกี่ยวของ จัด 

ทํานิติกรรม  รวบรวมขอเท็จ 

จริง และพยานหลักฐาน เพื่อ 

ดําเนินการทางคดี  การสอบสวน  

ตรวจพิจารณาดําเนินการ

เกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนตําบล 

และการรองทุกขหรืออุทธรณ 

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ซึ่งตําแหนงตาง ๆ  เหลานี้มี

ลักษณะที่จําเปน ตองใชผูมี

ความรูความชํานาญในวิชาการ

ทางกฎหมาย  

ปจจุบัน อบต.นาเคียนมีความ

จําเปนตองมีผูที่มีความรูความ

ชํานาญในวิชาการทางกฎหมาย  

เพื่อรับผิดชอบงานที่เกี่ยวของ

ดังตอไปนี้ 

1.งานกฎหมายและคดี   

2.งานนิติกรรมและสัญญาตาง ๆ  

3.งานการดําเนินการทางคดีและ

ศาลปกครอง 

4.งานรองเรียนรองทุกขและ

อุทธรณ 

5.งานระเบียบการคลัง 

6.งานขอบัญญัติและระเบียบ  

ขอบังคับของ อบต. 

7.งานใหคําปรึกษาทางกฎหมาย

และคดีแกประชาชน 

 

+ 1     
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 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

 
ที่ ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 
มาตรฐานตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน/
หนาที่ความรบัผิดชอบ 

 

อัตรากําลังที่
ตองการ 

เพิ่ม (+) ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

2552 2553 2554 

2 นักวชิาการศึกษา  

3-5/6ว 

01-0808-001 

ปฏิบัติหนาที่ดานใดดานหนึ่งหรือ

หลายดานทางการศึกษา   การ

วิเคราะห การวิจัย เสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว 

การวัดผลและประเมินผล

การศึกษา การสรางและพัฒนา

หลักสูตรของวิชาการตาง ๆ การ

พัฒนาตําราเรียน การวางแผน

การศึกษา วางมาตรฐาน

สถานศึกษา  การจัดบริการ

สงเสริมการศึกษา  โดยใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา  

ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการ 

ศึกษาและสงเสริมการวิจัยการ 

ศึกษา การวางโครงการ สํารวจ  

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห 

ขอมูล และสถิติการศึกษา 

วิเคราะหผลงานจากการดําเนิน 

การทางการศึกษาเพื่อประกอบ 

การพิจารณากําหนดนโยบาย 

แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ 

ในการจัดการศึกษา  และปฏิบัติ 

หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการ

ถายโอนอยูในความรับผิดชอบ

ของอบต.นาเคียน  ปจจุบันมี 

จํานวน 1  ศูนย  และใน

ปงบประมาณ  2553  ฝาย

บริหารมนีโยบายที่จะสรางศูนย

พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.เพิ่ม  

จํานวน  1  ศูนย  จึงจําเปนตองมี

ผูที่ปฏิบัติหนาที่ทางดาน

การศึกษาโดยตรง  เพื่อรองรับ

ภารกิจดานการศึกษา  

ดังตอไปนี้ 

1.งานบริหารจัดการศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

2.งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3.งานกํากับคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยใหเปนไปตาม

มาตรฐาน 

4.งานประสานและสนับสนุน

โรงเรียนประถมและมัธยม 

5.งานสงเสรมิและสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณี

ทองถิ่น 

6. งานสงเสริมและสนับสนุน

กิจการศาสนา 

7.งานสงเสริมและสนับสนุน

กิจการเด็กและเยาวชน  และ

ศูนยการเรียนรูชุมชน 

8.งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  + 1    
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 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

ที่ 

ตําแหนง/เลขที่
ตําแหนง 

มาตรฐานตําแหนง 
เหตุผลความจําเปน/
หนาที่ความรบัผิดชอบ 

 

อัตรากําลังที่
ตองการ 

เพิ่ม (+) ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

2552 2553 2554 

3 นักวชิาการเกษตร  

3-5/6ว 

01-0708-001 

ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร  

ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว 

กับศึกษา คนควา ทดลอง และ

วิเคราะหวิจัยทางการเกษตร  

เชน การเพาะปลูก การปรับปรุง

พันธุ การขยายพันธุ การคัด 

พันธุตานทานโรคและศัตรูพืช  

การวิเคราะหดิน และการจัด 

และรักษามาตรฐานพันธุพืช 

การศึกษา วิเคราะหวิจัยเพื่อ

ควบคุมพันธุพืช วัตถุมีพิษ  

และปุยเคมี การใหคําปรึกษา

แนะนําและสาธิตงานวิชาการ

เกษตร เปนตน และปฏิบัติ 

หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 

 

 

เนื่องจากพื้นที่ตําบลนาเคียน

สวนใหญเปนพื้นที่การเกษตร  

ประชากรสวนใหญประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม  แตยังขาด

ความรูความเขาใจเชิงวิชาการ

ทางดานการเกษตร  จึงตองมีผูที่

มีความรูทางวิชาการเกษตร  เพื่อ

รองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  

และเพื่อรับผิดชอบงาน 

ดังตอไปนี้ 

1.งานวิชาการเกษตรและ

เทคโนโลยีทางการเกษตร 

3.งานสงเสริมและปรับปรุง

ขยายพันธุพืช 

4.งานปองกันและรักษาโรคและ

ศัตรูพืช 

5.งานเพาะชําและปุยเคมี 

6.งานสงเสริมการแปรรูป

ผลิตภัณฑทางการเกษตร 

7.งานสงเสริมปศุสัตว 

8.งานควบคุมและปองกันโรค

ระบาด 

9.งานศูนยถายทอดเทคโนโลยี

ทางการเกษตร 
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 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

ที่ 

ตําแหนง/เลขที่
ตําแหนง 

มาตรฐานตําแหนง 
เหตุผลความจําเปน/
หนาที่ความรบัผิดชอบ 

 

อัตรากําลังที่
ตองการ 

เพิ่ม (+) ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

2552 2553 2554 

4 เจาหนาที่ปองกัน

และบรรเทา 

สาธารณภัย 

1-3/4 

01-0221-001 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกัน 

และระงับอัคคีภัยพิจารณาทํา

ความเห็น  สรุปรายงานเสนอ 

แนะ  และดําเนินการตาม 

กฎหมาย  และระเบียบ เกี่ยวกับ

การปองกันและระงับอัคคีภัย   

รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติและ 

สาธารณภัยอื่น ๆ เชน  อุทกภัย  

วาตภัย การปองกันฝายพลเรือน 

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน ไดใหความ 

สําคัญกับการปองกันภัยฝาย 

พลเรือน  ดังนั้น อบต.  จึงจําเปน 

ตองมีเจาหนาที่ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เพื่อรองรับ

การกระจายอํานาจ  และรองรับ

ภารกิจดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้ 

1.งานรักษาความปลอดภัยของ

สถานที่ราชการ 

2.งานปองกันและระงับอัคคีภัย 

3.งานวิเคราะหและพิจารณา  

ทําความเห็น  สรุป  รายงาน  

เสนอแนะ  รวมทั้งดําเนินการ

ดานกฎหมายและระเบียบ

เกี่ยวกับการปองกันและระงับ

อัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณ

ภัยอื่น เชน  อุทกภัย วาตภัย 

4.งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลใน

การจัดเตรียมและอํานวยความ

สะดวกในการปองกันบรรเทา

และระงับสาธารณภัยตาง ๆ  

5.งานจัดทําแผนปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

6.งานฝกซอมและดําเนินการ

ตามแผน 

7.งานเกี่ยวกับวิทยุส่ือสาร 

8.งานการฝกอบรมอาสาสมัคร

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

ที่ 

 
ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 
มาตรฐานตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน/
หนาที่ความรบัผิดชอบ 

 

อัตรากําลังที่
ตองการ 

เพิ่ม (+) ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

2552 2553 2554 

5 เจาหนาที่ธุรการ  

1-3/4 

01-0211-001 

ปฏิบัติงานธุรการและงาน 

สารบรรณธรรมดา ซึ่งมี 

ลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ  

สง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บ 

และคนหาหนังสือ รวบรวม 

ขอมูล รางโตตอบ บันทึก ยอ 

เรื่อง คัดสําเนา พิมพ ตรวจ 

ทานหนังสือ ดูแลรักษาและ

เบิกจาย พัสดุ ครุภัณฑ ดูแล 

รักษาจัดเตรียมและใหบริการ 

เรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ชวย

ติดตอและอํานวยความสะดวก

ตางๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่

เกี่ยวของ 

 ปจจุบันตําแหนง  เจาหนาที่

ธุรการ  เปนตําแหนงวาง  และยัง

ไมมีคนครองตําแหนง  จึงขอยุบ

เลิกในปงบประมาณ  2552 

เนื่องจากเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบ

งานธุรการของสํานักงานปลัด 

อบต. มี 2 อัตรา แลวคือ 

พนักงานสวนตําบล  ตาํแหนง

เจาพนักงานธุรการ  1 อัตรา  

และลูกจางประจํา  ตําแหนง

เจาหนาที่ธุรการ  อีก 1 อัตรา  ซึ่ง

เพียงพอกับปริมาณงาน  และ

ภารกิจตาง ๆ ที่รับผิดชอบใน

ปจจุบัน 

-1     

  

  สวนการคลัง                   

6 นักวชิาการการเงิน

และบัญชี 3-5/6ว 

04-0307-001 

ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

ที่ตองใชความรูพื้นฐานระดับ

ปริญญา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน  

การงบประมาณ  การบัญชี 

ทั่วไปของสวนราชการ  การ

วิเคราะหงบประมาณ  การ

วิเคราะหฐานะทางการเงินและ

บัญชี  ตรวจสอบความถูกตอง 

ของผูลงบัญชีเงินสด  บัญชี 

เงินฝากธนาคาร  และบัญชี 

แยกประเภท  และปฏิบัติ 

หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 

งานการเงินและบัญชีของ  

อบต.ในปจจุบนัมีเจาหนาที่

รับผิดชอบ  2  อัตรา  คือ   

เจาพนักงานการเงินและ 

บัญชี  และเจาหนาที่การเงิน 

และบัญชี  ซึ่งในการกําหนด

ตําแหนง นักวิชาการการเงิน 

และบัญชี  มีเหตุผลหลัก 

ดังนี้ 

1.เพื่อรองรับการกิจหนาที่ความ

รับผิดชอบ  ลักษณะงานและ

ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  

2.เพื่อปรับโครงสรางสวนราชการ

ใหเหมาะสม 

 

  + 1  

  

หนา  14 
องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

 
ที่ ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 
มาตรฐานตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน/
หนาที่ความรบัผิดชอบ 

 

อัตรากําลังที่
ตองการ 

เพิ่ม (+) ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

2552 2553 2554 

   3.เพื่อความกาวหนาของ

พนักงานสวนตําบลในการยาย

เปล่ียนสายงานจากสายงาน

ระดับ 2 เปนสายงานระดับ 3 คือ

จากตําแหนงเจาพนักงานการ 

เงินฯ  เปนนักวิชาการการเงินฯ 

4.เพื่อความกาวหนาของ 

พนักงานสวนตําบลในการยาย 

เปล่ียนสายงานจากสายงาน 

ระดับ 1 เปนสายงานระดับ 2  

คือจากตําแหนงเจาหนาที่ 

การเงินฯ เปนเจาพนักงาน 

การเงินฯ ในปงบประมาณ 2553  

5. เมื่อผูที่ครองตําแหนง 

เจาพนักงานการเงินฯ  ไดยาย 

เปล่ียนสายงานเปนนักวชิาการ 

การเงินฯ  และผูที่ครองตําแหนง 

เจาหนาที่การเงินฯ  ไดยาย 

เปล่ียนสายงานเปนเจาพนักงาน 

การเงินฯ แลว    ดังนั้น  ตําแหนง 

เจาหนาที่การเงินฯ ก็จะขอ 

ยุบเลิกในภายหลังเมื่อ 

ตําแหนงวางลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  

หนา  15 
องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

 
ที่ ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 
มาตรฐานตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน/หนาที่
ความรับผิดชอบ 

 

อัตรากําลังที่
ตองการ 

เพิ่ม (+) ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

2552 2553 2554 

  สวนโยธา                   

7 เจาพนักงานการ

ประปา 2-4/5 

05-0602-001 

ปฏิบัติงานการประปา ซึ่ง 

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการผลิต และการ

จําหนายน้ําประปา การ

ติดตั้งประปา การงบ 

ประมาณรายจาย  

รายจาย การบัญชี พัสดุ  

วางแผน ปรับปรุงการ 

แกไขขอบกพรองตาง ๆ  

ของการประปา และ 

ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ 

เกี่ยวของ 

 

 

อบต.นาเคียน  ไดขยายเขตบริการ

ประปาหมูบานขึ้น  ตามโครงการ

แกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค

บริโภค ให แกประชาชน  ซึ่งไดรับการ

อุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น และในปจจุบันผูใชน้ําประปา

ของตําบลนาเคียนจากการสํารวจมี

ทั้งส้ิน 9 หมูบาน  จํานวน  450 ราย 

แตยังไมมีเจาหนาที่รับผิดชอบ

โดยตรง  จึงจําเปนตองมีเจาหนาที่

รับผิดชอบ เพื่อรองรับภารกิจดานการ

ประปา ของ อบต. ดังนี้ 

1.งานใหบริการประชาชนโดยทั่วไป

แกผูใชน้ํา 

2.งานสํารวจทําผังแนวทอและ

ประมาณการผูใชน้ํา 

3.งานติดตอและติดตั้งมาตรวัดน้ํา 

4.งานตรวจสอบและดําเนินการตาม

กฎหมายแกผูลักลอบใชน้ํา 

5.งานทะเบียนมาตรวัดน้ํา 

6.งานอานมาตรวัดน้ําและลงจํานวน

หนวยน้ํา 

7.งานรายงานมาตรวัดน้ําชํารุด 

8.งานถอนมาตรวัดน้ําและงดจายน้ํา 

9.งานจายน้ําเพื่อชวยเหลือและ

บรรเทาสาธารณภัย 

10.งานเตรียมน้ําสํารองไวเพื่อการ

ดับเพลิง 

11.งานบริการน้ําดื่ม น้ําใชในพิธีการ

และสาธารณกุศล 

 +1     

  

องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  หนา  16 



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

10.  แผนภูมิโครงสรางอัตราการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3 ป        
 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 
 

                   

                   

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงานอบต. 6 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 6 

 

งานการเงนิ 

งานพัฒนารายไดและจัดเก็บรายได 

งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ  

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง 6 

 

งานกอสราง  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  

สํานกังานปลดัอบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 

 

งานบริหารงานทัว่ไป 

งานนโยบายและแผน 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  

งานสงเสริมการเกษตร 



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

-  บุคลากร 3-5/6ว (1) 

-  นิติกร  3-5/6ว (1) 

-  เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

-  เจาหนาที่ธุรการ (1) 

   (ลูกจางประจํา) 

โครงสรางสํานักงานปลัด อบต.   
องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

จํานวน   1   - 3 4  1 1 8 9 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม งานสงเสริมการเกษตร งานอนามยัและสิ่งแวดลอม 

-  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) -  นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว (1) 

หัวหนาสาํนกังานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

งานบริหารทัว่ไป งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-  จนท.วิเคราะหนโยบายฯ 3-5/6ว (1)      -  จนท.ปองกนัและบรรเทาฯ 1-3/4 (1) -  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว (1) 



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

โครงสรางสวนการคลัง 
องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

จํานวน   1   - 2 2 1 -  - 2 - 

 

-  นกัวิชาการการเงนิและบญัชี 3-5/6ว (1) 

-  จพง.การเงนิและบัญชี 2-4/5 (1) 

-  จนท.การเงนิและบัญชี 1-3/4 (1) 

หัวหนาสวนการคลงั 
นักบริหารงานการคลัง 6 (1) 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

-  จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 (1) 

งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 

-  จพง.พัสดุ 2-4/5 (1) 



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

โครงสรางสวนโยธา 
องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

จํานวน   1   - 1 1 2 -  - 1 2 

 

หัวหนาสวนโยธา 
นักบริหารงานชาง 6 (1) 

งานกอสราง 

-  นายชางโยธา 2-4/5 (1) 

-  เจาพนักงานการประปา 2-4/5 (1) 

งานออกแบบและควบคมุ
อาคาร 

-  นายชางโยธา 2-4/5 (1) 

-  เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

 
11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบลนาเคียนไดกาํหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตาํบล  โดยการจัดทํา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตาํบล  ลูกจางประจํา  และพนกังานจาง  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี มี

คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนกังานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนกังานจาง

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทกุคน ทุกตําแหนง 

ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลงั  3  ป  (พ.ศ.2552 – 2554) รายละเอียด

ปรากฏตามแผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนกังานจาง ดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา  24 องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง องคการบรหิารสวนตําบลนาเคียน ตามแผนอัตรากําลงั 3 ป (ปงบประมาณ 2552 - 2554) 
 

โครงการ หลักการ/เหตุผล เปาหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา/ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ 

การติดตาม/
ประเมินผล 

1.  โครงการอบรม

ค ว า ม รู ใ น ก า ร ใ ช

คอมพิวเตอร 

 

 

 
 

2.โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม

พนั ก งานส วนตํ าบล  

ลู ก จ า ง ป ร ะ จํ า แ ล ะ

พนักงานจาง 

 

 

 

 

 

 

 

-  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  

และประสบการณเกี่ยวกับ

การใชคอมพิวเตอรแก

พนักงานสวนตําบล  

ลูกจางประจํา  และพนักงาน

จาง 

 

-  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับงานในหนาที่  

มีคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- สงเสริม/สนับสนุนใหพนักงาน

สวนตําบลลูกจางประจํา  และ

พนักงานจางทุกสวนไดเขารับ

การฝกอบรมคอมพิวเตอรอยาง

นอย 1 ครั้ง/ป 

 

 

- พนักงานสวนตําบล  

ลูกจางประจํา  และพนักงาน

จ า งทุ กตํ า แหน ง ไ ด รั บกา ร

พัฒนาอยางนอย 1 หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

- ความรูเบื้องตนในการใช

คอมพิวเตอร 

- ความรูเบื้องตนในการใช Internet 

 

 

 

 

หลักสูตรดานตาง ๆ ดังนี้ 

-  ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่

รับผิดชอบ 

- ความรูและทักษะเฉพาะของงาน

ในแตละตําแหนง 

- การบริหาร 

- คุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

- เขารับการฝกอบรม

คอมพิวเตอรในสถาบัน   ตาง 

ๆ   

(1 ต.ค. – 30 ก.ย. ทุกป) 

 

 

 

- การฝกอบรม สัมมนา 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(1 ต.ค. – 30 ก.ย. ทุกป) 

 

 

 

 

 

 

 

30,000.- 

 

 

 

 

 

 

50,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ผลการ

ปฏิบัติงาน           

ภายหลังการเขา

รับการฝกอบรม 

 

 

 

- หนวยงานจัด

อบรมสัมมนาเปน

ผูประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

โครงการ หลักการ/เหตุผล เปาหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา/ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ 

การติดตาม/
ประเมินผล 

3. โครงการทัศนศึกษา

ดูงานของสมาชิกสภา  

คณะผูบริหาร พนักงาน

ส วนตํ าบล    ลูกจ า ง 

ประจํา  และพนักงาน

จาง 

 

4.  โครงการพัฒนา

พนั ก งานส วนตํ าบล

บรรจุใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  

และประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

- เพื่อเสริมสรางความรู    

ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ 

หลักและวิธีการปฏิบัติ

ราชการ    บทบาทและหนาที่

ของขาราชการ  แนวทาง

ปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการ

ที่ดี  ความรูเกี่ยวกับงานใน

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

พนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจํา และพนักงาน

จางทุกสวน 

 

 

 

 

พนักงานสวนตําบลบรรจุใหม

ทุกสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

- พัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่

ความรับผิดชอบ 

- การพัฒนาตามกรอบภารกิจของ 

อบต. 

 

 

 

- หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติ

ราชการ 

- บทบาทและหนาที่ของพนักงาน

สวนตําบลในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข   

- แนวทางปฏิบัติงานเพื่อเปน

พนักงาน  สวนตําบลที่ดี 

- ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติ

ราชการสําหรับพนักงานสวนตําบล

บรรจุใหมและการพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหนาที่ความรับผิดชอบ 

- หลักสูตรอื่นตามความจําเปนและ

เหมาะสม 

- ทัศนศึกษาดูงาน  

(1 ต.ค. – 30 ก.ย. ทุกป) 

 

 

 

 

 

- การพัฒนาโดยการ

ปฐมนิเทศ 

- การพัฒนาในระหวางการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

- เ ข า รั บกา รฝ กอบรม ใน

สถ าบั น พัฒน าบุ ค ล า ก ร

ทองถิ่น   

(1 ต.ค. – 30 ก.ย. ทุกป) 

 

 

 

 

 

250,000.- 

 

 

 

 

 

 

15,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

- หนวยงาน

ดําเนินการเปนผู

ประเมินผล 

 

 

 

 

- ประเมินความรู

และทักษะ

ตลอดจนทัศนคติ

ของผูเขารับการ

พัฒนา และ

ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน 

- การทดลองงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

 

โครงการ หลักการ/เหตุผล เปาหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา/ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ 

การติดตาม/
ประเมินผล 

5.  โครงการพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

6.  โครงการพัฒนา

ความรู  ความสามารถ

เฉพาะตําแหนง 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู 

ความสามารถของพนักงาน

สวนตําบลทําใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง 

ประจํา  และพนักงานจางทุก

สวน 

 

 

 

 

 

 

พนักงานสวนตําบลทุกสวน 

- การพัฒนาดานความรู ทั่วไปใน

การปฏิบัติงาน 

- การพัฒนาดานความรูและทักษะ

เฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

- การพัฒนาดานการบริการ 

- การพัฒนาดานคุณสมบัติสวนตัว 

- การพัฒนาดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

- หลักสูตรที่จัดขึ้นเฉพาะตําแหนง 

- การสอนงาน 

- การใหคําปรึกษา 

- การฝกอบรม 

- การศึกษาดูงาน 

(1 ต.ค. – 30 ก.ย. ทุกป) 

 

 

 

 

- สงพนักงานสวนตําบลเขา

รับการอบรมในหลักสูตรที่

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่นหรือหนวยงานอื่นจัด

ขึ้น 

(1 ต.ค. – 30 ก.ย. ทุกป) 

15,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

70,000.- 

 

 

 

- การตรวจสอบผล

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 



 

 

 แผนอัตรากําลงั 3 ป (2552-2554) 

 

12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

 เพื่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเคียน เปนไปดวยความซื่อสัตย สุจริต สามารถใหบริการสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน จึงประกาศคุณธรรม จริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

โดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ดังนี้ 

1. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมี

ความรับผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

 3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ 

      ประชาชนเปนหลัก 

4.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกลาวขางตนเปน 

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนาเคียน” ดวย 

และขอกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวน

ตําบลนาเคียน เพื่อยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤตตินและเปนหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.  พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่

และอุทิศเวลาใหแกราชการ 

2.  พึงยึดถือหลักคําสอนทางศาสนาตลอดจนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดี

งามของทองถิ่นและของชาติ 

3.  พึงประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครอบครัว อันจะทําใหครอบครัวไดรับการปลูกฝงในสิ่งที่ดี

และเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคมตอไป 

4.  พึงปรับตัวใหทันกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไดเปนอยางดี เพื่อพัฒนาตนเอง

ใหทันเหตุการณและยุคสมัย 

5.  พึงปฏิบัติตนยึดตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อสราง

จิตสํานึกในการดํารงตนใหประพฤติปฏิบัติตนตามครรลองคลองธรรมทั้งในชีวิตประจําวันและหนาที่ราชการ 

 

  

หนา  28 
องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  


